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I. INTRODUCCION

El presente documento no es solo un instrumento técnico, también contempla la forma mas profesional para
realizar los trabajos de gobierno durante el periodo constitucional 2025- 2027, que de acuerdo a la dinamica
social que se vive actualmente se presentan retos cada vez mds elevados y complejos, donde la misma sociedad
nos hace trabajar de la mano con los ciudadanos, siendo un gobierno cercano a la gente, con transparencia, op-
timizando el uso de los recursos financieros e implementandolos acorde a un plan bien establecido, utilizando
los mecanismos de planeacién, programacidn, evaluacién y resultados para poder reflejar logros en positivo,
logrando con ello un nivel de aceptacidn visible en la prestacidén de los todos servicios que se le brindan a los
habitantes de este Municipio, con el fin de lograr en los préximos tres ainos una administracion de calidad y un
buen gobierno, contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida de la poblacidon de Ayapango.

El presente documento fue realizado en alineacion al Plan de Desarrollo Nacional, al Plan de Desarrollo del Es-
tado de México y la Agenda 2030, misma que incluye los objetivos para el Desarrollo Sostenible; en este se plas-
man las necesidades de atencidn prioritaria en el Municipio, asi como las visiones y aspiraciones que se quieren
alcanzar, buscando en todo momento eficiencia en el gasto, transparencia, rendiciéon de cuentas y la creaciéon
del valor publico.

Los Ejes del Cambio y Ejes Transversales que conforman el Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027 de Ayapango
son los “Ejes del Cambio” y a tres “Ejes Transversales”, Eje 1. Cero corrupcidn y gobierno del pueblo y para el
pueblo. “Estado de Derecho y austeridad”; Eje 2. Bienestar ambiental y acceso universal al agua. “Preservacion
y promocidn ecoldgica”; Eje 3. Empleo digno y desarrollo econdmico. “Inclusidn para el bienestar y la prosperi-
dad”;

Eje 4. Bienestar Social. “Combate a |la pobreza y atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad”; Eje Transver-
sal 1. Igualdad de género; Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad; Eje Transversal 3. Cumplimiento
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible., acordes a los modelos de planeacidon estratégica estatal y nacional,
contienen un diagndstico actualizado y un analisis prospectivo en los ambitos, social, territorial, econdmico, de
seguridad, organizacional, en materia de equidad de género, en el uso y aprovechamiento de las tecnologias de
la informacion, asi como en las alianzas para el desarrollo.

El Plan es el resultado de la participacion democratica de las y los ciudadanos a través de un ejercicio de Consulta
Popular, que recoge las principales demandas y propuestas de la poblacidon e integra todos los mecanismos de
consulta que se utilizaron para la integracion de los objetivos, estrategias y lineas de accidén que aqui se detallan.
Resaltamos la participacion de delegados Municipales y Consejos de Participacién Ciudadana.

Con este documento implementamos programas de nueva generacion en el desarrollo de las comunidades, el
combate a la pobreza, la integracién de los grupos vulnerables a la salud, la educacién y el deporte mejorando
las capacidades de la administracién, la trasparencia, la legalidad, la igualdad de género que respondan a los
nuevos tiempos.

www.ayapango.gob.mx
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Il. MENSAIJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL C. MARGARITO SORIANO CUADROS

“Mensaje del presidente Municipal y compromiso politico “

El presente Plan de Desarrollo Municipal, como instrumento normativo del municipio de Ayapango, refrenda su
compromiso adquirido con la ciudadania Ayapanguense.

Es por ello, que la administraciéon publica municipal que represento, tiene como principales compromisos;
un gobierno incluyente, un gobierno honesto y austero, un gobierno que escuche y atienda, un gobierno
gue resuelve con hechos, con base a los principios establecidos en materia de planeacion, un gobierno con
compromiso que se identifique con las necesidades que aquejan a nuestra poblacién.

Trabajaremos de la mano con nuestros ciudadanos, con los diversos grupos sociales y expresiones politicas, de
manera responsable y comprometida, con la finalidad de erradicar las desigualdades sociales, afectaciones y
carencias que predominan y aquejan la vida de cada uno de nuestros ciudadanos.

Avanzaremos en temas que han dejado sentida a nuestra poblacién como; seguridad, turismo, alumbrado,
salud, educacién, desempleo, red de agua potable, deporte, cultura, desarrollo urbano, etc.

Para ello generaremos la aprobacién de programas y politicas publicas en base a los principios establecidos en
la planeacion, actuando siempre y en todo momento con los principios de rectitud, honestidad, transparencia,
vocacion de servicio, responsabilidad, concertacién y con claro compromiso social.

Nuestro objetivo, es consolidarnos como un gobierno eficaz, prospero, innovador, profesional, sensible a las
necesidades, que procure en todo momento la paz y justicia social, para eso ratificamos nuestra relacién con los
gobiernos federal y estatal, para redoblar esfuerzos, en los temas que de acuerdo a las atribuciones y funciones
de cada uno nos atafie.

Somos conscientes de los nuevos retos que como administracién vamos a enfrentar, pero estamos ciertos de
gue nuestro gobierno actuara bajo los principios de honestidad, vocacidn de servicio, igualdad, transparencia,
responsabilidad, eficacia, economia, imparcialidad y con un claro compromiso hacia nuestra sociedad.

Promoveremos la profesionalizacion de los servidores publicos, para impulsar su desarrollo en la funcion publica
todo en beneficio de nuestra ciudadania.

Ayapango requiere mds que nunca de acciones contundentes y ese es el trabajo de este Gobierno Municipal:
Responder sin dudas a las grandes necesidades de los que aqui vivimos, con el objetivo de cumplir el mandato
popular de generar bienestar para todos los ayapanguenses.

Atentamente
C. MARGARITO SORIANO CUADROS
Presidente Municipal Constitucional
Administracion 2025-2027

www.ayapango.gob.mx
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1Il. MARCO NORMATIVO

Tabla 1. Disposiciones juridicas en materia de planeacion

Ordenamiento Articulos

Federales Constitucion Politica de los Esta- 25, 26-Ay 115
dos Unidos Mexicanos

Estatales Constitucion Politica del Estado 139
Libre y Soberano de

México

Ley Organica Municipal del Esta- 31y del 114 al 122

do de México

Ley de Planeacidn del Estado de 3, 14, 19,22y 25
México y Municipios

Reglamento de la Ley de Pla- 4,18, 19, 20, 50, 51, 52

neacion del Estado de
y 53

México y Municipios
Municipal Bando Municipal

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo. 25.- Establece la obligacién del Estado de ejercer la rectoria del desarrollo econdmico.

Articulo. 26.- Se fijan las bases y lineamientos del Sistema Nacional de Planeacién Democratica, siendo el
municipio el responsable de formular y ejecutar el Plan de Desarrollo Municipal.

Articulo. 115.- Que siendo el municipio la base de la division territorial y de la organizacidn politica y administrativa
del Estado, teniendo como érgano de administracion al Ayuntamiento, siendo éste el responsable de la
formulacion, aprobacién y administracién de los planes de desarrollo municipal.

Constitucion del Estado Libre y Soberano de México

Articulo. 139.- Que el Sistema de Planeacion Democratica se integrara por los planes y programas que las
Autoridades Estatales y Municipales establezcan, con la participaciéon de la sociedad para alcanzar el desarrollo
de la Entidad.

www.ayapango.gob.mx
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Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios,

Articulo 1.- Establece las bases para la integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacién
Democratica.

Articulo. 2.- Senala la necesidad de la coordinacidn entre la Federacion y los estados, incluyendo los municipios
Articulo. 3.- Establece la participacion de la sociedad en las acciones del gobierno

Articulo 4.- Es responsabilidad del Ejecutivo Federal conducir la planeacién nacional del desarrollo con la
participacién democratica de los grupos sociales, de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley.

I.- Elaborar, aprobar y ejecutar el Plan de Desarrollo Municipal y sus programas; las labores de informacion,
planeacion, programacion y evaluacion;

.- Establecer los drganos, unidades administrativas o servidores publicos que lleven a cabo

La competencia de los ayuntamientos en materia de planeacidon democratica queda establecida en el Articulo
19 fracciones:

.- Afirma que compete a los ayuntamientos en materia de planeacidn democratica para el desarrollo: “asegurar
la congruencia del Plan de Desarrollo Municipal con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo; asi como con
los programas sectoriales, regionales y especiales que se deriven de estos manteniendo una continuidad
programatica de mediano y largo plazo”.

En el Articulo 22.- Se establece que los planes de desarrollo se formularan, aprobaran y publicaran en tres meses
para los Ayuntamientos contados a partir del inicio del periodo constitucional de gobierno, tomando en cuenta
las aportaciones y opiniones de los diversos grupos de la sociedad y habra de considerar el plan precedente
para identificar y asegurar la continuidad y consecucion de aquellos programas que por su importancia sean
estratégicos o de largo plazo.

Los planes de desarrollo municipal, después de aprobados quedardn vigentes durante el periodo constitucional
o hasta la publicacién del plan del siguiente periodo y deberan ser publicados en Gaceta Municipal y divulgados
a la poblacién para que ésta se entere de las politicas publicas establecidas por la administracion municipal
vigente.

En el Articulo 25.-De la misma Ley establece que “En el plan de desarrollo municipal se deberdn establecer
los lineamientos de politica general, sectorial y regional; sujetando estos instrumentos de la planeacién a
estrategias, objetivos, metas y prioridades”.

Ley Organica Municipal del Estado de México

Articulo 114.- Establece que —cada Ayuntamiento elaborard su Plan de Desarrollo Municipal y los programas de
trabajo necesarios para su ejecucion, en forma democratica y participativa.

Articulo. 115.- Establece que la formulacién, aprobacion, ejecucion, control y evaluacion del Plan y programas
municipales, estaran a cargo de los drganos, dependencias o servidores publicos que determinen los
Ayuntamientos conforme a las normas legales de la materia y las que cada cabildo determine.

www.ayapango.gob.mx
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Articulo. 116.- El Plan de Desarrollo Municipal debera ser elaborado, aprobado y publicado, dentro de los
primeros tres meses de la gestion Municipal.

Articulo. 119.- El plan de desarrollo se complementara con programas anuales, sectoriales de la administracion
Municipal y programas especiales de organismos

La Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios, a través de su Articulo 4 fraccion Il sefala que el
ejercicio de la Planeacién para el Desarrollo en el Estado de México, estara a cargo de:

1. El Ayuntamiento;
2. El Presidente Municipal;

3. La UIPPE (Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacion).

Articulo 18.-Fraccién|, de estemismoordenamientose establece comounaresponsabilidad delos Ayuntamientos,
“Elaborar conforme a los criterios y metodologia que el Ejecutivo del Estado proponga a través de la Secretaria,
los planes de desarrollo y sus programas al inicio de cada periodo constitucional de Gobierno, los cuales, una vez
aprobados por el Cabildo, deberan ser documentados en el Registro Estatal de Planes y Programasy presentados
a la Legislatura Local a través del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México”.

Articulo 50.- Se precisa que el plan de desarrollo municipal es el instrumento rector de la planeacién municipal
en el que deberan quedar expresadas claramente las prioridades, objetivos, estrategias y lineas generales de
accion en materia econdmica, politica y social para promover y fomentar el desarrollo integral de la poblacion;
asi mismo precisa que para su elaboracidon deberan incluirse las propuestas planteadas por los distintos sectores
de la sociedad a través de mecanismos de participacidon y consulta popular instituidos por el COPLADEMUN.

Articulo. 51.-Detalla el contenido del plan de desarrollo municipal; asi como su estructura

Articulo. 52.-De este mismo ordenamiento sugiere que deberan establecerse de forma clara y especifica los
objetivos a lograr durante cada afio del periodo de gobierno.

Articulo. 53.- Se estipula que “El Plan de Desarrollo Municipal se conformard asumiendo una estructura
programatica lo mas apegada a la utilizada en la administracion del Gobierno del Estado de México, a efecto de
homologar y dar congruencia al Sistema Estatal de Planeacién Democratica para el Desarrollo; para lo cual la
Secretaria proporcionara asesoria y asistencia a los Municipios que asi lo soliciten”.

www.ayapango.gob.mx
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PLANEACION DEL DESARROLLO EN EL ESTADO DE MEXICO Y SU VINCULO CON LA
PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL.

El Plan Nacional de Desarrollo encuentra el fundamento de su creacidn en elarticulo 26 Constitucional y el
articulo 5 de la Ley de Planeacidn, teniendo como finalidad establecer los objetivos nacionales, las estrategias y
las prioridades, que durante el periodo de la administracidon publica municipal las acciénes del gobierno, seradn
la base para la integracién de los programas.

A continuacion, se presentan las bases generales de trabajo en materia de planeacién, que atenderan en funcién
de las responsabilidades y facultades en cada orden de gobierno, las necesidades identificadas en el dmbito
local, regional y nacional.

PLAN DE DESARROLLO DEL ESTADO
DE MEXICO 2025-2029

EJES DEL CAMBIO

1.CERO CORRUPCION
2.BIENESTAR AMBIENTAL
3.DESARROLLO ECONOMICO
4.BIENESTAR SOCIAL

EJE TRANSVERSALES
1.IGUALDAD DE GENERO
1.GOBERNANZA
1.GOBERNANZA

EJE TRANSVERSALES
1.IGUALDAD DE GENERO
2.PAZY SEGURIDAD
3.CUMPLIMIENO ODS

FUENTE: SECRETARIA TECNICA H.AYUNTAMIENTO DE AYAPANGO 2025.

www.ayapango.gob.mx
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V.
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V.ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2025-2027 CON LA AGENDA 2030Y LOS ODS.

Gracias a la voluntad y trabajo conjunto de las naciénes ha sido posible definir directrices para a atencion integral
de las dificultades que enfrentan las sociedades, algunas de ellas, en mayor o menor medida compartidas por los
territorios, como la pobreza y la desigualdad.

Uno de los esfuerzos mas relevantes ha sido el disefio e implementacidn de la Agenda 2030,sus dimensiones, criterios
y Objetivos de Desarrollo Sostenible(ODS) asi como sus metas han sido fundamentales para el disefio e
implementacion de politicas,programas ,proyectos e instrumentos de planeacién integrales y coherentes con
los contextos territoriales ,convencidos de la urgencia de atender y resolver los problemas de pobreza y cambio
climatico,decidieron adoptarla como eje rector de sus proceso de planecion.

Un plan de desarrollo basado en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) es una propuesta en la que se retoma
la vision mundial y nacional del Desarrollo Sostenible acordada para el afio 2030 y en este contexto se analizan
las condiciones del municipio. Utilizando como eje de andlisis los 17 ODS, se definen los objetivos y las metas que
perseguiran durante el periodo de gobierno, para asegurar el cumplimiento en el mediano y largo plazo.

Los 17 ODS con las 169 metas tienen un alcance mas amplio y van mas alla que los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM) al abordar las causas fundamentales de la pobreza y la necesidad universal de lograr un desarrollo
a favor de todas las personas.

El enfoque de la Agenda 2030 integra cuatro principios:
Enfoque de Derechos Humanos y género;

e Adaptacién del marco de resultados de la Agenda 2030;
e Integralidad del desarrollo sostenible, y

e Gestidn por Resultados para el Desarrollo.

Estos principios se pueden incorporar en todo el ciclo de vida de la politica publica de forma integral para promover
entornos de desarrollo sostenible.

Los ODS se centran en la prosperidad econdmica, la inclusidn social y la proteccién del medio ambiente, los cuales
son transversales en la busqueda de cinco grandes cambios transformativos:

1. No dejar a nadie atras. Garantizar que a ninguna persona —independientemente de su grupo étnico, género,
geografia, discapacidad, raza u otra condicion— se le nieguen derechos humanos universales y oportunidades
econdmicas basicas.

2. Colocar el desarrollo sostenible en el centro de la agenda. Actuar ahora para detener el ritmo alarmante del
cambio climatico y la degradacién medioambiental, que plantean amenazas sin precedentes para la humanidad.
3. Transformar las economias para crear empleo y crecimiento inclusivo. Moverse hacia patrones de consumo

y produccion sostenibles, aprovechando la innovacidn, la tecnologia y el potencial de las empresas privadas para
crear mas valor e impulsar el crecimiento sostenible e inclusivo.

4. Construir paz e instituciones eficaces, abiertas y responsables para todos. El derecho a vivir en paz, sin

www.ayapango.gob.mx
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conflictos ni violencia es el derecho humano mas basico y el fundamento esencial para la construccion de
sociedades pacificas y présperas. Al mismo tiempo, las personas de todo el mundo esperan que sus gobiernos
sean honestos, responsables y receptivos a sus necesidades.
5. Forjar una nueva alianza mundial. Esta alianza de solidaridad, cooperacion y responsabilidad mutua deberia
implicar a los gobiernos, pero también incluir a otros actores claves del desarrollo.

Para el Ayuntamiento de Ayapango, consolidar acciones de corto y mediano plazo es prioridad, pero lo son
también, las lineas estratégicas de largo aliento que requieren los proyectos con visién de largo plazo.

Convencidos de que la continuidad en proyectos que por su dimension, coyuntura, financiamiento, oportunidad
y relevancia requieren de una vision tras-periodo es esencial que la planeacion estratégica del desarrollo sea la
base gerencial de actuacién para el futuro del municipio.

www.ayapango.gob.mx

24 “Manteniendo El Rumbo Hacia Nuevos Desafios”



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE AYAPANGO ADMINISTRACION 2025-2027

ODS 7
ODS 9

ODS13
ODS14

ODS 11
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Asegurar territorios planificados, incluyendo en su disefio urbano es-
pacios publicos

verdes y saludables, seguridad y una adecuada prestacion de servicios;

Proteger los ecosistemas en su territorio, conservando la biodiversidad
y un ambiente

saludable;

Contar con fuertes vinculos urbano-rurales para el crecimiento region-
al equilibrado, que

promuevan el ordenamiento territorial, el manejo sostenible de los re-
cursos y el crecimiento

econdmico.

www.ayapango.gob.mx
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El Plan de Desarrollo Municipal es producto de un proceso de planeacién institucional y democratica, en el
cual convergen distintas actividades analiticas guiadas por aspectos metodoldgicos que aportan rigor y validez;
asimismo, deriva de prolongados ejercicios de participacidon ciudadana con el objetivo de integrar propuestas
acordes a las necesidades de la poblacidén y del contexto regional y local.

Durante la administracion 2025-2027, se han realizado importantes acciones para adaptar las politicas publicas
a la realidad de la entidad bajo esquemas de transversalidad y mejores practicas orientadas hacia el logro de la

movilidad social, sustentabilidad del territorio, seguridad y entornos mas favorables para la poblacion.

El proceso de planeacién, requiere de la implementacidon de estrategias que otorguen veracidad y consistencia
sobre la recoleccidn de datos, por tal motivo, es preciso que las y los servidores publicos participen para integrar
el PDM, empleen este apartado para explicar a la ciudadania las metodologias y ejercicios de consulta que
hacen posible una participacidon activa de la poblacién, no sélo en la elaboraciéon del PDM sino, en la toma de
decisiones de la administracién municipal.

Las y los servidores publicos encargados de la elaboracién del PDM, deberan incluir en este apartado los
mecanismos permanentes con los que sera posible la participacion ciudadana durante el periodo 2025-2027,

en apego al marco normativo vigente, los objetivos de la administracion municipal, el contexto sociocultural, asi
como las caracteristicas geograficas y de movilidad.

Dando cumplimiento a lo que se establece el articulo 50 del Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de
México y Municipios donde se establece que “en la elaboracién e integracion del Plan de Desarrollo Municipal
guedaran incluidas, previa valoracién, las propuestas planteadas por los distintos sectores de la sociedad, a
través de los mecanismos de participacion y consulta popular instituidos por el COPLADEMUN”.

En el marco del Sistema de Planeacién Democratica del Estado de México y Municipios, el Plan de Desarrollo
Municipal 2025-2027, constituye un ejercicio democratico que convocd a todos los grupos sociales organizados,
a la academia, al sector publico y privado y diferentes sectores de la sociedad a participar en el foro de consulta
publica para la integracién del PDM del Municipio de Ayapango, llevado a cabo del 10 al 15 de febrero de 2025.

El 31 de enero de 2025 se realizd la instalacion de Comité para la Planeacién del Desarrollo Municipal de
Ayapango. En dicha sesion de instalacidn se instituyeron diversos mecanismos de participacion ciudadana:

1. Apertura del foro de Consulta ciudadana
2. Apertura de foros de consulta a los nifios(as) y jévenes(as)

3.Sesién de trabajo para escuchar propuestas de autoridades auxiliares y organismos auxiliares (con la utilizacién
del formato de Consulta Ciudadana, donde se expresaron propuestas por pilares y ejes, respecto a los temas y
subtemas de desarrollo correspondientes); y

4. Andlisis de encuestas ciudadanas.

www.ayapango.gob.mx
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HOMBRES QUE MUJERES

PARTICIPARON QUE PAR-
TICIPA-
RON

1352 65.03% 730
38.27%

Se llevd a cabo la participacion democratica a través de Foros de consultas en las diversas delegaciones del
municipio de la siguiente manera:

Fuente: UIPPE Municipal 2025

La convocatoria para el foro: mesas de analisis y discusién de propuestas ciudadanas para el Plan de Desarrollo
Municipal 2025-2027, Ayapango, Estado de México, fue emitida en gaceta municipal, en pagina web official del
ayuntamiento, se colocaron carteles en los principales puntos de afluencia de la poblacién municipal.

CONVOCATORIAY CALENDARIOPARALOSFOROSDE CONSULTAAREALIZAREN LACABECERAY DELEGACIONES:
MESAS DE ANALISIS Y DISCUSION DE PROPUESTAS CIUDADANAS PARA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2025-2027, AYAPANGO, ESTADO DE MEXICO.
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BE OGIA Y EL T& | 9 Ayuntamiento de Ayapango 2025-2027

LA PRESENTE CONVOCATORIA ENTRA EN VIGOR A PARTIR DE LA FECHA DE SU PUBLICACION
HASTA EL DIA 15 DE FEBRERO DEL 2025
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En estos mecanismos de participacién ciudadana intervinieron los siguientes actores sociales:
Integrantes del COPLADEMUN;

Delegados Municipales;

Consejos de Participacion Ciudadana (COPACIS);

Sindicatura y Regidurias;

Organizaciones sociales y gremiales; y

Ciudadania en General.

En este ejercicio democratico se logré obtener demandas precisas, entre las que destacan: mayor vigilancia y
camaras de seguridad, espacios deportivos en las delegaciones, apoyos de financiamiento a microempresas,
apoyo a la educacién, equipamiento en los servicios de salud, entre otros; mismas que se consideraran en el
apartado de demanda social para emprender acciones.

Los Foros de Consulta Popular fueron disefiados en torno a los cuatro Ejes del Cambio y tres Ejes Transversales.

CONSULTA CIUDADANA AYAPANGO 2025

www.ayapango.gob.mx
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Se realizaron un total de 6 foros de consulta abierto ya que los temas a tratar fueron todos los Ejes del Cambio
y Ejes Transversales que conforman el Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027 de Ayapango son los “Ejes del
Cambio” y a tres “Ejes Transversales”, Eje 1. Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo. “Estado
de Derecho y austeridad”; Eje 2. Bienestar ambiental y acceso universal al agua. “Preservacion y promocién
ecolégica”; Eje 3. Empleo digno y desarrollo econdmico. “Inclusion para el bienestar y la prosperidad”; Eje 4.
Bienestar Social. “Combate a la pobreza y atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad”; Eje Transversal
1. Igualdad de género; Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad; Eje Transversal 3. Cumplimiento
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible”, asistieron mas de 2,082 personas de manera presencial, recibiendo
mas de 200 propuestas, donde se hizo un informe global dando prioridad a las propuestas prioritarias con el
fin de atender a la brevedad y Asi poco a poco ir dando seguimiento y puntual atencién a las propuestas de la

ciudadania.

DEMANDAS Y PROPUESTA DE LOS FOROS DE CONSULTA CIUDADANA POR EJES DEL CAMBIO
Y EJES TRANSVERSALES.

EJET1 1% EJE115%

u —
P

-

EJE 3 30%

EJE 4 28%

=EJE1=EJE2 =EJE3 ~EJE4 «EJET.1 =EJET.2 =EJET.3

DEMANDAS Y PROPUESTAS POR EJES DEL CAMBIO-EJES TRANSVERSALES

TOTAL 405 405 362 261 353 163 154 2103

www.ayapango.gob.mx
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Se recibieron 2103 peticiones, siendo el Eje 3 Oportunidades para el empleo y crecimiento econdmico, el que
mas recibid con 30% del total, le sigue el Eje 4 Prosperidad social, con el 28%; Eje de 2 Bienestar ambiental y
acceso universal al agua, con el 25%; Eje 1 Cero corrupcién y gobierno cercano a la gente, con el 15%; y Eje
transversal 2 Construccién de la paz y seguridad con el 1%.

VIl.

LA REGIONALIZACION DE AYAPAN-
GO: ELEMENTO CLAVE EN EL PROCE-
SO DE LA PLANEACION MUNICIPAL
2025-2027.

H. Ayuntamiento 2025-2027

Avapango
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VII.LA REGIONALIZACION DE AYAPANGO: ELEMENTO CLAVE EN EL PROCESO DE LA PLANEACION MUNICIPAL.

Laregionalizacidn es el proceso de dividir un territorio en dreas mas pequefias, denominadas regiones, basandose
en caracteristicas comunes como geografia, economia, cultura o administracion. Este enfoque es importante
en la planeacién municipal, ya que permite una gestidn mas eficiente y adaptada a las particularidades de cada
area. Los organismos internacionales utilizan distintas divisiones regionales para la gestién politica, econdmica
y social de los paises. Estas regiones se establecen con base en criterios geograficos, econdmicos, culturales
y politicos. La regionalizacién facilita la cooperacion entre paises y permite la implementacién de politicas
adaptadas a cada contexto.

El territorio del Estado de México esta constituido por 125 municipios, los cuales se agrupan en 7 zonas y 19
regiones determinadas por variables como: indice de Desarrollo Humano, el Directorio Estadistico Nacional de
Unidades Econdmicas, las condiciones politicas, las carreteras, territorio y poblacidn. Lo anterior se dispone en
el dictamen que establece la divisién que regira la planeacién de desarrollo a nivel regional de fecha 27 de mayo
de 2024, publicado en la Gaceta de Gobierno del Estado de México. (Gobienro del Estado de México, 2024)

Ayapango se encuentra en la Zona I: Oriente que esta a su vez esta formada por 4 regiones donde Ayapango
esta en la Region 1: que esta conformada por Amecameca, Atlautla, Ayapango, Chalco, Cocotitlan, Ecatzingo,
Juchitepec, Ozumba, Temamatla, Tenango del Aire, Tepetlixpa y Tlalmanalco. Ocupa el 0.16% de la superficie
del estado.Cuenta con 25 localidades y una poblacién total de 10148 habitantes segun IGECEM.

Eslado de México "

Regibn Hacendaria: Oriente

Municipic: Ayapango

f4INEGI

Para comprender el papel de Ayapango dentro de la Region 1, se presentan indicadores clave del desarrollo que
resultan esenciales para la formulacién de politicas municipales y la toma de decisiones a nivel regional. Estos
indicadores se examinan con mayor profundidad en la seccién de diagndstico por temas del desarrollo, donde
se articulan los cuatro Ejes Transformadores del Plan y los tres Ejes Transversales.

www.ayapango.gob.mx
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El crecimiento demografico de la region ha sido verdaderamente determinante en el desarrollo del estado, segun
la encuesta intercensal 2020 realizada por el INEGI en Ayapango se representa solo el 0.12% de la poblacién
total a nivel estatal y conforme a la regidn geopolitica a la que pertenece, ocupamos el lugar nimero Segun
datos estadisticos, el crecimiento poblacidn de nuestro Municipio ha incrementado de manera paulatina, en
promedio su crecimiento ha sido de 8% cada cinco afios; tal y como lo refleja la siguiente tabla, realizada con
datos de la encuesta intercensal INEGI 2020.

POBLACION DE LA REGION 1

AMECAMECA 189 53,441 habitantes 25,440 28,001
AYAPANGO 36.66 10,053 habitantes 4810 5243
TENANGO DEL AIRE 37.77 6,426 habitantes 3134 3292

Fuente: IGECEM con informacion de la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos. Direccidon General del Registro Civil, 2018-2024

En el ambito econdmico, se busca establecer alianzas estratégicas entre los municipios de la Regién 1 para
posicionar la regién como un centro de innovacidn y productividad, apoyado por una poblacién trabajadora
y una gestidén de tramites simplificada, lo que facilita la atraccidon de inversidn, refuerza las cadenas de valor
locales y apoya el crecimiento de las micro y pequefias empresas. En 2022, La produccién econdmica interna de
la Regidn 1 fue de 9 mil 803.5 millones de pesos a precios de 2018. Ayapango contribuyd con un 1.5 por ciento
de este total, ubicdndose como el Gltimo municipio con la menor aportacion (IGECEM, 2023a).

En noviembre de 2024, la Regién 1 contabilizé un total de 306,760 unidades econdmicas, de las cuales 56 se
encuentran en el municipio de Ayapango, lo que equivale al 3.5 por ciento del total regional. Ayapango ocupa el
segundo lugar con la menor cifra, superando solo a Tenango del Aire, que tiene 63 unidades econdmicas (INEGI,
2024a).

Durante el primer trimestre de 2023, el 57.7 por ciento de la poblacion de 15 afios y mds en la Region 1 estaba
integrada en la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA). En Ayapango, la PEA estimada fue del 39.3 por ciento,
superando a municipios como Tenengo del Aire (27.7 por ciento),desde luego Amecameca esta integrada
Economicamente Activa(PEA)estimada 45 por ciento (INEGI, 2023a) superando en mucho Ayapango por tamafio
y numero de unidades Economicas.

En temas de seguridad habia 26 506 personas adscritas a las instituciones de seguridad publica municipal, de
las cuales 26 % eran mujeres , se contabilizaron 24 863 personas adscritas a las corporaciones policiales, de
las cuales 25 % eran mujeres, Se encontrd una tasa de 1.5 policias municipales por cada 1 000 habitantes. El
municipio con la tasa mas alta fue Amecameca con 4.1, mientras que el municipio de Ayapango tuvo la tasa mas
baja con 2.1, 120 instituciones de seguridad publica municipal ejercieron un presupuesto per capita de 1 451.6
pesos, inferior al promedio nacional de 772.6 pesos por habitante, 25 municipios no contaron con sistemas
telefénicos de emergencia, la tasa de personas puestas a disposicién por autoridades de seguridad publica
municipal fue de 8.4 por cada 1 000 habitantes, inferior a la tasa nacional de 13.6%(INEGI,2022).
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La tasa de personas puestas a disposicion por autoridades de seguridad publica municipal fue de 8.4 por cada
1000 habitantes, inferior a la tasa nacional de 13.6.

Distribucién p | del personal adscrito a las instituci icip de seguridad Tasa de polici i itas a corp polici
plblica por tipo de organizacion®® por cada mil habitantess6
2022° 20227
Tipo de organizacidn policial Personal adscrito 1.5 15
Policio preventiva L
Transito 8%
C s
pz:i‘::r::;om Baoncaria, comercial y/o auxilior ix
Agencias municipales ox Estatal Nacional
Otro tipo de corporacién ix ™ Menor a 1 policia n
. Mandos 6% ¥ 1 policia 66
Areas de direccién )
Areas odministrativas 2% ® 2 polichos &
3 policias 5
Areas de opayo 4% ¥ Mayor a 3 policias 2
No identificodo ox No aplica 1
J No disponible o

carencia pues en relacion amecameca solo contamos con dos clinicas de ISEM donde se brinda el servicio medico
y en su mayoria de la poblacidon de ayapango asiste a las instalaciones o servicios medicos en amecameca,
ademas el abasto de medicamentos es deficiente y esto es otro motive mas por el cual la poblaciéon asiste
atenderce en otro municipios si bien temenos a tenango del aire cerga pues colindamos con este municipio en
realidad la poblacion se va mas hacia ameca por la distancia.

En Ayapango en la region en cuestion de pobreza y carencia social observamos que el rezago social es muy bajo
tanto en la region como en los municipios, se muestra que el 20 % de las zonas de atencion prioritaria es en
Amecameca en cuanto a las personas en condicion de pobreza aqui se concentra el 28% aunque la mayor parte
de ella se encuentra en pobreza moderada.

Unidades médicas por municipio y nivel de atencidén segln institucidon

017 | Ayapango 3 2 1 0 0 0 0
009 | Amecameca 10 6 1 0 1 1 1
089 | Tenango del Aire 3 2 1 0 0 0 0

Fuente: IGECEM con informacién de la Secretaria de Salud. Departamento de Estadistica, 2018

En la Region en cuestiones de salud en Ayapango hay mucha Ayapango en la regidn en cuestidon de pobreza y
carencia social observamos que el rezago social es del 42.61 en pobreza moderada en la regién como en los
municipios, se muestra que el de las Zonas de Atencidn Prioritaria estdn en Amecameca tiene un porcentaje de
50.91%, Ayapango cuenta con rezago social bajo, en cuanto a las personas en condicidon de pobreza extrema
aqui se concentra el 28%, aunque la mayor parte de ella se encuentra en pobreza moderada. En el Indice de
Desarrollo Humano es mas alto que el de Tenango del Aire con un 53.18.Sin embargo es importante trrabajar
en equipo para reducir los indices estamos los municipios de acuerdo en hacer equipo para el bienestar de la
poblacion de la region 1.

www.ayapango.gob.mx
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Poblacidn y porcentaje en situacion de pobreza moderada por municipio

Personas Porcentaje Personas Porcentaje

017 Ayapango 4 322 41.84 4 161 42.61

009 Amecameca 27 917 50.01 25 281 50.91

089 Le_nango del 6 406 49.55 5 857 53.18
ire

Fuente: IGECEM con estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010, la muestra del Censo de
Poblacién y Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH, la Encuesta
Intercensal 2015, el Modelo Estadistico 2020 para la continuidad del MCS-ENIGH y la muestra del Censo de
Poblacién y Vivienda 2020.

Ayapango tiene una regionalizacidn que es mas utilizada por usos y costumbres, que administrativa o politica,
refiere a una divisidn geografica e histdrica del desarrollo municipal: Ayapango es un municipio rural se ubica
en la zona oeste y colinda con el municipio de Tenango del Aire, en el centro contamos con el palacio municipal
y las de las oficinas gubernamentales, esta zona esta caracterizada por el comercio al por menor contamos con
las tierras de cultivo, las areas deportivas y los parques.
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VIIl. DIAGNOSTICO DEL TERRITORIO MUNICIPAL.

DELIMITACION TERRITORIAL DE AYAPANGO

El municipio de Ayapango, Estado de México, limita con los siguientes municipios:
Al norte con Tlalmanalco, Tenango del Aire y Amecameca

Al este con Amecameca

Al sur con Amecameca, Ozumba y Tepetlixpa

Al oeste con Tenango del Aire y Juchitepec

Las coordenadas del municipio de Ayapango, Estado de México, Entre los paralelos 19° 06’ y 19°10’ de latitud
norte; los meridianos 98° 46’ y 98° 51’ de longitud oeste; altitud entre 2 300y 2 900 m.

SUPERFICIE TERRITORIAL

Ayapango cuenta con una superficie territorial de 36.66 kildmetros cuadrados y se encuentra en la zona oriente
del Estado de México. Ayapango representa el 1.16% de la superficie del Estado de México.

DIVISION REGIONAL

Los limites territoriales de Ayapango estan definidos por: El Bando Municipal Vigente y Los Decretos posteriores
vigentes, El Plan de Desarrollo Urbano Municipal en vigor. Cuenta con 5 localidades y la cabecera municipal.

I. Cabecera Municipal: a) Ayapango de Gabriel Ramos Millan. Il. Los Pueblos de: a) San Diego Chalcatepehuacan
(Delegacion Municipal), b) San Juan Evangelista Tlamapa (Delegacién Municipal), c) San Cristobal Poxtla
(Delegacion Municipal), d) San Bartolomé Mihuacdan (Delegacidn Municipal), e) San Martin Pahuacéan (Delegacion
Municipal). Los Barrios de: a) La Capilla. b) La Soledad., Las Colonias de: a) Tetepetla. b) Mi Barrio. c) El Calvario.
d) El Arenal. e) La Tronconera. f) La Colonia g) El Magueyal. Las ex Haciendas de: 8 a) San Juan Bautista. b) Santa
Cruz Tamariz. c) San Andrés Teticpan (Retana) Las Granjas de: a) El Arenal. b) Los Ocotes. ¢) Camila (Amatla) d)
Chihuahua. e) El Lucero. Los Ranchos de: a) Huerta Mariquita. b) Quesos Ayapango. c) Santa Maria. d) San José.
e) Aztlan. f) El Texcal. g) San Martin. h) De Piedra. i) San Miguel. j) Dos Marias. k) Los Arrayanes. |) San Rafael
(Tepenacaxco) m) Rancho el Recuerdo. n) Rancho El Arenal. El Centro Universitario de la U.A.E.M.
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CLIMA: El clima de Ayapango es templado, subhimedo con lluvias en verano. La temperatura maxima que se
registra alcanza los 302 C en el periodo comprendido entre los meses de marzo y julio; la temperatura minima
baja a 72 C durante el invierno; la temperatura media anual oscila entre los 102 y 152 C. La precipitacion pluvial
oscila entre los 500 y 600 mm3, localizdndose la maxima en los meses de junio, julio, agosto y septiembre. Las
primeras heladas se registran en noviembre y las ultimas en febrero. Los vientos que dominan son los del este.

FLORA.- La flora que se localiza en los montes de Ayapango contiene las siguientes variedades de arboles:
ocote, oyamel, pino, cedro, madrofio y encino. La madera de estos arboles se utiliza como lefa o para el
uso domeéstico, morillos para la construccién de jacales, cercas o corrales. El encino se utiliza para hacer carb
La variedad del pino llamado “Vikingo” es cultivada y explotada comercialmente por un particular, quien la
siembra en el bosque de los Arboles de Navidad.Los arboles frutales mas abundantes en el Municipio son:
nogal, capulin, tejocote, chabacano, pera, durazno, ciruelo, perdn, membrillo, manzano e higuera; también hay
algunos arboles de mora, zapote, pifidén, limén, naranjo y aguacate. En los huertos familiares se cultiva chayote,
calabaza, chilacayote, rabano, zanahoria, quelite, quintonil, chivitos, cilantro, nabo, betabel, epazote, tomate,
papa, verdolaga y nopal. La flora agreste presenta las siguientes variedades: jarilla, atatana, acahual, maravilla,
pegaropa, carretilla, nabo, jaramao, totolquelite, tepozan, chocolin, jomete (sauco), el cual se utiliza como
lindero en los campos de cultivo; pird, chichicaste y ortiga. Las plantas medicinales mas cultivadas son poleo,
yerbabuena, manzanilla, estafiate, cedrdn, hinojo, Santamaria, epazote, cimarrén, golondrina, gordolobo,
arnica, ruda, toronjil, romero, ajenjo y muitle. Plantas de ornato con flores: malvén, azucena, nopalillo, pingtica,
hortensia, mercadela, dalia, alcatraz, agapando, lirio, rosal, chisme, perritos, cielito, geranio, girasol, margarita,
margariton, clavel, gladiolo, novia, mosquita, mastuerzo, hueledenoche, begonia, coralito, coralina, ala de
angel, mirto y jazmin

FAUNA. - Lavariedad de animales existentes en el Municipio incluye los siguientes tipos de ganado: vacuno, lanar,
caballar, asnal, porcino, cunicular y aves de corral, como gallinas, guajolotes y patos. Existen algunas granjas que
industrializan la leche y elaboran diversos productos derivados, como queso, mantequilla y requesdn de una
calidad muy reconocida y apreciada por propios y extrafios; citamos como la mas importante la Granja Lucero,
la cual se localiza entre Poxtla y Ayapango. A pesar de que el uso de maquinaria agricola se ha vuelto mas
frecuente, auln se utiliza la yunta de caballos para realizar determinadas labores del campo. EL rastro Sanitaria
Porcina destaca pues es el Unico rastro que se ubicado en Ayapango y se caracteriza por su gran cantidad de
carne de cerdo que vende. Por lo que se refiere a las aves, dentro del territorio municipal se localizan algunas
granjas de pollo, con una produccién importante para el mercado nacional. Como complemento se cuenta
con una fabrica de alimento que, aio con afio, crece en importancia. Se puede decir que la mayor parte de las
familias cuenta con un corral en el que crian diversos tipos de animales que se destinan para el autoconsumo o
para complementar el ingreso familiar.

HIDROGRAFIA

Tres rios de caudal intermitente que atraviesan y se unen en el territorio, durante el periodo de mayo a enero,
son Hueyatla, de huey grande; y atl agua; que recibe como afluente al rio San Antonio, en los limites con la
poblacion de Zentlalpan, perteneciente al municipio de Amecameca; el rio Tlaxcanac (“Lugar de los cipreses”)
al que se une el rio de Los Reyes (“Tomacoco”) antes de llegar a la poblacién de Ayapango. Hasta 1956 los
habitantes de las diferentes poblaciones cercanas a la cabecera municipal se abastecian de agua de los rios. Los
habitantes de Pahuacan, Mihuacan. Cuijingo y Juchitepec, utilizaban bestias de carga con castafas, cueros o
botes de latdn que recorrian los caminos que desembocaban a la orilla de los rios.

www.ayapango.gob.mx

38 “Manteniendo El Rumbo Hacia Nuevos Desafios”



14

; - o A S Mfm
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE AYAPANGO ADMINISTRACION 2025-2027
. Ayapango

Manteniendo € Rumbo Hacias Nuoves Desagios

Esta actividad se realizaba durante las primeras horas de la manana, inclusive, constituia un modus vivendi
para algunas personas que, por madicas cantidades, acarreaban el agua del rio a las casas, a quienes se les
llamaba “aguadores”. Para tal efecto empleaban dos botes de laton y un “aguantador”. Posteriormente los
ganados eran llevados a tomar agua y un poco mas tarde las mujeres bajaban a la orilla del rio a lavar su ropa
utilizando piedras para restregar la ropa. El lugar preferido por la gente de otros pueblos era llamado la Playa
que al estar cubierto de pasto verde se prestaba como un enorme tendedero donde se veia blanquear la ropa.
En ocasiones, la gente aprovechaba para bafiarse improvisando pequeiias tiendas para poder lavar la ropa que
traia puesta y ponerse una limpia. Para cruzar el rio, la gente colocaba piedras que sobresalian de la superficie
del agua, con las que podian pasar sin mojarse; a este tipo de paso se le Ilamaba tepanol. Cuando dejaba de fluir
el agua, la gente de los diferentes pueblos provista de palas y palos recorrian el lecho de los rios hasta localizar
las represas que se habian formado naturalmente o a propdsito para regar algunas tierras. Esto era cuando la
corriente de los rios era permanente. Algunas veces el agua de los rios, en tiempo de estiaje, adquiria un color
blanquecino, lechoso, la gente decia que este fendmeno se debia a que “la volcana se estaba bafiando”. A los
pueblos que carecian de agua potable propia se les llamaba “tripas secas” este nombre se aplicé a Pahuacan,
Mihuacan, Cuijingo y Juchitepec. Los jovenes hacian pequenas represas de cierta profundidad que les servian
para nadar. Fue famosa la represa que estaba después de la Cascada, atras del Molino, ahora Rancho Santa
Maria. En época de lluvias eran frecuentes las avenidas que recogian el agua de las lluvias torrenciales que caian
en la sierra de los volcanes y que arrastraban limo, arboles y animales. Era todo un espectaculo que la gente
observaba desde la via del ferrocarril. Algunos, utilizando reatas o lazos, se dedicaban a atrapar lo que traia la
avenida. Esto también traia incomodidades a la gente que habia ido al monte a pastorear a sus animales, pues
tenian que esperar varias horas hasta que bajara el nivel del agua, lo que a veces sucedia hasta el dia siguiente;
incluso el ferrocarril Interocednico tuvo que detenerse porque las vias de los puentes que cruzaban los rios
estaban inundadas. Pahuacan tratd de resolver su problema de agua construyendo un jagliey en el lugar que
ahora ocupa la cancha de basquetbol. Algunas familias en Ayapango, queriendo evitarse el acarreo del agua
del rio, rascaron algunos pozos domésticos cuya profundidad variaba entre cuatro y 10m. La Casa Grande se
surtia del agua del pozo llamado Atlampa, situado a unos 100 m utilizando medios mecanicos y engranajes
sorprendentes en aquella época; otros pozos importantes son los de Xala y el de Xuchipilco. En la actualidad
se conservan unos 25 pozos domésticos. Posteriormente y con la intencion de favorecer a todos los pueblos
de la regidn se puso en servicio el sistema de agua potable Morelos, construyéndose para esto dos cajas de
agua en el Salto del Agua (rio Panohaya); una, para abastecer a Santiago Cuahtenco, Chalma, San Antonio,
Aldea de los Reyes, Santo Tomas, Zentlalpan, Poxtla, Ayapango, Tlamapa, San Juan, Santiago Tepopula, San
Mateo Tepopula y Tenango. En Ayapango este sistema fue puesto en servicio en septiembre de 1956 siendo
gobernador del estado Salvador Sanchez Colin y presidente de la republica Adolfo Ruiz Cortines. En diciembre
de 1961 esta red se amplié durante la administracion de Adolfo Lopez Mateos. Para surtir de agua potable a
una parte de Amecameca, Pahuacan, Mihuacan, Cuijingo y Juchitepec se construyo el sistema Alfredo del Mazo,
proyecto en el que intervino Gabriel Ramos Millan. Asi, los poblados tuvieron su propia agua potable, pero con
el incremento natural de las poblaciones los sistemas se volvieron insuficientes; para solucionar este problema
se construyo el sistema multiple de agua potable ramal sureste, que tuvo un costo de 2 millones 285 mil pesos
y que beneficié a una poblacion de 196 mil habitantes de los municipios de Ayapango, Amecameca, Atlautla,
Juchitepec, Ozumba, Tenango del Aire y Tepetlixpa. Este proyecto fue puesto en marcha por el gobierno del
estado el 9 de enero de 1987 en Ayapango.
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MEDIO FISICO. - El medio fisico de Ayapango, Estado de México, se caracteriza por su clima subhimedo, su
ubicacion entre montafias y su cercania al volcan Popocatépetl. predomina el clima templado sub- humedo,
cuenta con una temperatura promedio de 12.52 C, una maxima de 302 Cy una minima de 7 2 C. La escarcha tiene
gran importancia, comienza normalmente en octubre y continla hasta marzo, aunque también puede haber
heladas tempranas y tardias

DINAMICA DEMOGRAFICA

En 2020, la poblacion en Ayapango fue de 10,148 habitantes segun COESPO con basea la conciliacion,
Demografica de 1950-2019 y proyecciones de la poblacidn de Mexico y de las entidades federativas 2020 a
2070 (47.8% hombres y 52.2% mujeres). La poblacidn total de Ayapango en 2020 fue 10,053 habitantes, siendo
52.2% mujeres y 47.8% hombres. Los rangos de edad que concentraron mayor poblacidn fueron 10 a 14 afios
(960 habitantes), 5 a 9 afios (872 habitantes) y 15 a 19 afios (843 habitantes). Entre ellos concentraron el 26.6%
de la poblacién total

PIRAMIDE DE POBLACION DEL MUNICIPIO DE AYAPANGO SEGUN LA EDAD 2024.

Municipio: Ayapango (1) ~
Poblacién Total 5,210 mujeres
2025 4,938 hombres
10,148

Composicion de la poblacién

Niflas y nifios Adok Adultos Adultos mayores
0 a9 aho 10 a 19 ahos 20 a 29 ahos 30 a 59 afos 60 aflos y méas
. a -
-
1614 1,729 1,688 4012 1,105
159 % 17.04 % 1663 % 3953 % 10.89 %

Al afho 2040 se estima que la poblacion adulta mayor represente of 15.12%

FUENTE: COESPO con basea la conciliaciéon, Demografica de 1950-2019 y proyecciones de la poblacién de Mexico y de las entidades
federativas 2020 a 2070 y reconstruccién y proyecciones de la poblacion de los Municipios.

En los ultimos 15 anos el crecimiento poblacional se ha visto remarcado en el municipio de Ayapango,
principalmente a orillas del mismo, surgiendo asentamientos humanos como es el caso de dos colonias
denominadas el Barrio de aproximadamente 5 familias y el Calvario de aproximadamente 20 familias, no se
consideran asentamientos irregulares porque estdn intestados los propietarios de los terrenos donde estan
ubicados. Con esto se torna la visién de que el crecimiento de la mancha urbana en el municipio de Ayapango
se enfoca para todos lados, es decir, hacia Tenango del Aire y Amecameca que son con los municipios que
principalmente colinda.

Clave Municipio Poblacidn total
2000 2010 2015 2020
017 Ayapango 5947 8 864 986 10053

www.ayapango.gob.mx
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El aumento progresivo de la poblacidon adulta mayor repercuten en la sociedad y en ambitos especificos de las
politicas publicas que precisan generar cambios significativos en aspectos como los estilos de vida, la inversién
publicay privada en salud y seguridad social, en reformas institucionales, asi como en la innovacién y la adopcién
de tecnologias.

ESTRUCTURA DE POBLACION

Se aprecia que en Ayapango hay mds mujeres que hombres, de hecho, la relacion hombre mujer es de 91.8, casi 92
hombres por cada 100 mujeres y la razén de dependencias es de 43 personas en edad de dependencias por cada 100 en
edad productiva. En las proyecciones de las poblaciones por grupo de edad, se aprecia que en cinco aios mas la poblacién
tendrd una marcada tendencia a envejecer, se visualiza que los adultos mayores aumentan, mientras que los otros grupos

disminuyen.
Poblacién total por sexo y grandes grupos de edad e indice de masculinidad segiin municipio AYAPANGO
Grandes grupos de edad
Total 5947
O - 4 afios 632
5 - 14 aios 1338
15 - 64 aios 3 291
65 afnos o mas 277
No especificado 409
Hombres 2 957
O - 4 afios 330
5 - 14 aios 679
15 - 64 aios 1604
65 afnos o mas 139
No especificado 205
Mujeres 2990
O - 4 afios 302
5 - 14 aios 659
15 - 64 aios 1687
65 afos o mas 138
No especificado 204
M 29
O - 4 afios 109
5 - 14 aios 103
15 - 64 aiios 95
65 afos o mas 101
No especificado 100
IM: indice de Masculinidad.
Fuente: IGECEM con informacidén del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Direcciéon de
Estadistica. Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.

’Fuente: IGECEM con informacién del Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Censo de Poblacién y Vivienda, 2010 y 2020. Encuesta Intercensal, 2015.
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Las politicas de poblacion son estrategias que buscan regular el crecimiento poblacional y distribuir
equitativamente los beneficios del desarrollo social y econdmico.

Objetivos de las politicas de poblacion

Asegurar que la poblacién participe de los beneficios del desarrollo
Regular el crecimiento de la poblacion

Disminuir la mortalidad

Promover la integracién de grupos marginados

Las Proyecciones de la Poblacién son una construccion de futuros escenarios posibles si las tendencias de la
fecundidad, mortalidad y migracién permanecen en los niveles observados al momento de realizar el ejercicio.
Es una informacion estratégica, porque permite anticipar los efectos de la dindmica demografica y contar con
una base robusta para la toma de decisiones y la planeacién de un desarrollo social mas justo y sostenible;
permite atender las demandas en materia de servicios, a corto, mediano y largo plazo, al considerar los cambios
en el volumen, en la estructura por edad y sexo, asi como en la distribucién de la poblacién.

Crecimiento natural de la poblacién de Ayapango 2017-2023

Clave

Munic- Nacimientos generales Defunciones generales Crecimiento natural Crecitmie:'nto
natura

Ipio 2017-2023
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

017

Ayapango 145 165 146 114 141 125 121 27 32 25 48 47 38 39 118 133 121 66 94 87 82 701

42

"Fuente: IGECEM con informacion del Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Censo de Poblacion y
Vivienda, 2010 y 2020. Encuesta Intercensal, 2015

El componente mas volatil de la dindmica demografica es la migracion, debido a que la movilidad de las personas
puede ser el reflejo de la busqueda de mejores oportunidades de vida, suele responder a cuestiones sociales y
econdmicas y no siempre ocurre de manera voluntaria. Si permanece constante, se espera que el balance entre
inmigrantes y emigrantes mantengan un saldo neto migratorio con tendencia negativa a lo largo del periodo
de proyeccién.No obstante las tendencias mostradas por el fendmeno migratorio en la escala municipal, la
dindmica migratoria que se genera en el municipio es diversa y heterogénea, pero, se ofrece un panorama
relacional que identifique grupos de municipios, con la finalidad de crear un esquema explicativo del fendmeno
de envejecimiento y su vinculo con la migracion.

Tasa de crecimiento

Las Organizacion de las Naciones Unidad en su documento World Population Prospects 2022, define a La
tasa de crecimiento como la variacién porcentual de la poblaciéon en un periodo determinado, considerando
nacimientos, defunciones y migraciones. Tasa de Crecimiento de la poblacién de Ayapango Estado de México
La dindmica de la poblacién de Ayapango en comparacién con el Estado de México en una linea de tiempo de
75afios, nos indica que hasta el afio 2 mil el crecimiento poblacional de Ayapango fue muy superior al del Estado,
sin embargo, a partir de esa fecha las tasas ya son muy similares teniendo una variacion en promedio de un 2%

www.ayapango.gob.mx
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Ayapango 2020

Poblacion total por localidad seguin sexo e indice de masculinidad

Num. Nombre de la Localidad Total | Hombres | Mujeres M
0000 | Total del Municipio 10 053 4810 5243 91.74
0001 | Ayapango de Gabriel Ramos M. 3975 1910 2065 92.49
0004 | Mihuacén 809 392 417 94
0005 | Pahuacan 871 441 430 102.56
0006 | Poxtla 985 487 498 97.79
0007 | San Diego Chalcatepehuacan 690 309 381 81.1
0009 | Tlamapa 602 278 324 85.8
0025 | Arenal [Granja] 29 15 14 107.14
0033 | Rancho el Galpén 24 9 15 60
0035 | Ex-Hacienda San Andrés Teticpan (Retana) 4 * * *
0037 | Cemoloc Grande 81 46 35 131.43
0040 | Juvencio Avendafio Méndez 20 * * *
0042 | Quesos Ayapango 5 & & &
0043 | Las Casitas (Tepexpan) 123 59 64 92.19
0044 | Rancho San José 10 3 7 42.86
0056 | El Arenal (Camino al Arenal) 144 68 76 89.47
0057 | Tepexpan 4 & & &
0058 | Los Ocotes [Granja] 8 3 5 60
0060 | Rancho San Miguel 14 6 8 75
0062 | Camino a Retana 17 9 8 1125
0063 | Colonia San Diego 10 5 5 100
0064 | Rancho Dos Marias 13 * * *
0065 | Rancho los Arrayanes 7 & & &
0067 | Santa Rosa [Pantedn Municipal] 6 * * *
0068 | Predio el Calvario 112 48 64 75
0070 | Rancho San Rafael (Tepenacaxco) 12 7 5 140
0071 | Camila (Amatla) [Granja] 35 17 18 94.44
0075 | La Colonia 1443 675 768 87.89
9998 | Localidades de una vivienda 26 9 17 52.94
9999 | Localidades de dos viviendas 33 14 19 73.68

Fuente: IGECEM con informacién del Censo de Poblacién y Vivienda, 2020.
De acuerdo al Conteo de Poblacion y Vivienda del INEGI 2020, el 48.29% de la poblacion se concentra en la Cabecera Municipal, siguiendo

en importancia las delegaciones Pahuacan y Poxtla, donde se asienta el 14.24% y 11.90% de la poblacion.

www.ayapango.gob.mx
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IX.
DIAGNOSTICO POR TEMA DE
DESARROLLO
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EJES DEL CAMBIO
EJE I: CERO CORRUPCION Y

GOBIERNO DEL PUEBLO Y PARA EL
PUEBLO.

|’

H. Ayuntamiento 2025-2027 Y

Avapango
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Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo

“Estado de Derecho y austeridad”

|.Diagndstico y objetivos

UN GOBIERNO CERCANO A LA GENTE, “EL PODER DE SERVIR”

El gobierno municipal de Ayapango es el érgano principal estd integrado por un presidente municipal,7 regidores
y 1 sindicos ademas de los directrores,coordinadores, titulares de area y mas servidores publicos que integran
esta administracion para nosotros es fundamental dar resultados la gente esta muy comprometida y muy
sadisfecha con el trabajo que se a venido realizando en las dos Administraciones anteriores entonces nuestra
tarea sera redoblar esfuerzos y demostrar que trabajamos para el pueblo con la conviccion de brindar una
atencion eficaz y transparente.

Contar con un instrumento comparable que permita entender la relacién entre confianza institucional y
gobernanza democratica para mejorar el gobierno y fomentar las expectativas positivas de los ciudadanos
frente a las instituciones publicas.

El gobierno ha impulsado la participacién ciudadana a través de consultas populares y mecanismos de
participacion directa, los foros de consulta para el Plan Nacional de Desarrollo, los presupuestos participativos,
entre otros. En eficiencia de la gestidn publica, la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2023
(ENCIG), nos dice que la confianza en el gobierno federal es del 59.1%, mientras que, para el Estado de México,
es del 44.2%, ocupando el lugar 24 a nivel nacional, en el caso de la confianza en los gobiernos municipales en
el Estado de México, fue del 40.8%, ocupando el lugar 31 de 32. (INEGI, 2024)

El Estado de México para el periodo de gobierno 2023-2029, plantea implementar politicas y programas
orientados a fortalecer el contacto directo entre el gobierno y la ciudadania. Destacan las audiencias publicas,
los programas de desarrollo social y las plataformas digitales para la gestion de tramites.

En este sentido, las audiencias publicas son un mecanismo efectivo donde las autoridades municipales acuden a
diferentes comunidades no solo para recibir peticiones, sino para ofrecer servicios de diferentes dependencias
y entidades municipales y tener un dialogo cercano, ofrecer atencidn personalizada a sus necesidades. También,
la recepcidn y trdmite de escritos, asi como las respuestas y soluciones efectuadas por redes sociales, correo
electrénico y pagina web, son instrumentos de vinculacidon con la poblacién, la forma de tener un gobierno
cercano a la gente. En los ultimos afios el nimero de atenciones por estos medios fue:

ATENCION CIUDADANA EN AYAPANGO 2022-2024
ANO ESCRITO (OFICIAL DE [ AUDIENCIAS PUBLICAS CORREO Y PORTAL DE
PARTES) INTERNET
2022 230 311 55
2023 225 285 38
2024 228 354 22
FUENTE:OFICINA DE LA PRESTDENCIA, H-AYUNTAMIENTO AVAPANGO

www.ayapango.gob.mx
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Para que las politicas publicas, lo programas, proyectos y las acciones del gobierno municipal atiendan
las demandas prioritarias y aspiraciones de la sociedad, propicien el desarrollo armdnico de Ayapango, son
necesarios los mecanismos de vinculacion entre la sociedad y el gobierno, mantener canales de comunicacion
para recibir y dar tramite a las demandas ciudadanas, escuchar las inquietudes, propuestas y sugerencias de la
poblacidn.

Para conformar un gobierno cercano a la gente, es indispensable la comunicacion entre la ciudadania y el
gobierno municipal, la participacién ciudadana permite la retroalimentacidn para mejorar los programas
gubernamentales y los procesos de formulacion, instrumentacidn, seguimiento y evaluacién de las politicas
publicas. La participacidén ciudadana es un elemento clave de la gobernanza, por ello la coordinacién entre
sociedad y gobierno en Ayapango se realiza principalmente con las autoridades auxiliares (Consejos de
Participacién Ciudadana y Delegados), asociaciones de colonos y asociaciones civiles y no gubernamentales.

COORDINACION DEL GOBIERNO MUNICIPAL CON ORGANISMOS DE LA
SOCIEDAD

ORGANISMOS PARA LA PARTICIPACIONCIUDADANA CANTIDAD
CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA(COPACIS) 41

DELEGADOS 5
ASOCIACIONES DE COLONOS 2
ASOCIACIONES CIVILES NO GUBERNAMENTALES 2

Fuente: Secretaria del Ayuntamiento, H. Ayuntamiento de Ayapango

La confianza es un indicador clave sobre la percepcién ciudadana de la calidad del gobierno y del nivel de
satisfaccidn con los servicios publicos, asi como un termdmetro de la relacién de esa ciudadania con su gobierno.
Si bien existen instrumentos estrategicos que nos aproximan a la medicién de la confianza institucional, no se
contaba con un ejercicio especializado en confianza.

Para conformar un gobierno cercano a la gente, es indispensable la comunicacion entre la ciudadania y el
gobierno municipal, la participacién ciudadana permite la retroalimentacidn para mejorar los programas
gubernamentales y los procesos de formulacion, instrumentacién, seguimiento y evaluacién de las politicas
publicas. La participacién ciudadana es un elemento clave de la gobernanza, por ello la coordinacién entre
sociedad y gobierno en Huixquilucan se realiza principalmente con las autoridades auxiliares (Consejos de
Participacién Ciudadana y Delegados), asociaciones de colonos y asociaciones civiles y no gubernamentales.

www.ayapango.gob.mx

COMUNICACION SOCIAL AYAPANGO 2022-2024

ACTIVIDAD 2022 2023 2024
BOLETINES  INFORMATI- | 10 12 12
VOS

SPOTS 10 15 20
CABILDOS ABIERTOS 6 7 6
PUBLICACIONES EN REDES | 610 635 645
SOCIALES

Fuente: Comunicacion Social de Ayapango
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La confianza de los ciudadanos se trata de un tema de legitimidad, de que el Gobierno Municipal respondan a
sus necesidades y aspiraciones. Esto es algo que se obtiene a través de resultados y procesos.

Datos sobre la confianza en las autoridades del Ayapango de acuerdo a las encuestas realizadas a la poblacion.
- En 2024, el 20% de la poblacion de Ayapango dijo tener mucha desconfianza en la policia municipal.

- EI 8.8% de la poblacién dijo tener mucha confianza en el area Juridica.

- El' 11.5% de la poblacién dijo tener mucha confianza en los Jueza civica.

- E1 29.1% de la poblacién dijo tener mucha confianza en el Juez Conciliador.

Si bien los indicadores no son graves de acuerdo a las encuestas realizadas a la poblacion debemos seguir
trabajando para poder mostrar mejores resultados y que la ciudadania se sienta sadisfecha con el trabajo
realizado.En el caso de los gobiernos municipales, las realidades disimiles y conflictivas son determinantes para
sus acciones. Por ello, es importante que las evaluaciones de los servicios publicos consideren la diversidad de
actores y factores que interactian en el proceso de politicas

- La calidad de los servicios publicos municipales depende de diversos factores, entre ellos:
- Las instituciones formales e informales

- La profesionalizacion administrativa

- El contexto econdmico, social y politico

- La situacion financiera

ANALISIS PROSPECTIVO

TEMA: UN GOBIERNO CERCANO A LA GENTE,” EL PODER DE SERVIR”

Programa Presupuestario: 01030101 Conduccion de las politicas de gobierno
ESCENARIO TENDENCIAL ESCENARIO FACTIBLE

Implementacion de politicas publicas que no | Se llevaran a cabo mecanismos de vinculacion entre
atienden las necesidades apremiantes de la
sociedad, por la falta de mecanismos de vincu-

lacion y contacto entre sociedad y.globierno, asi| consultas, para resolver las principales demandas ciu-
como falta de seguimiento y atencion a las peti- | yadanas y la formulacién de programas gubernamen-
ciones ciudadanas, lo que genera un uso inefici- | t3es, ademas de que se disefian e implementan herra-
ente e ineficaz de los recursos publicos y un des- | mientas para el registro y seguimiento a la atencién de
contento en la sociedad porque no se resuelven peticiones de la sociedad,

sus principales demandas, poniéndose en riesgo
la correcta gobernabilidad. generandose estabilidad y orden publico en el territorio

sociedad y gobierno como las audiencias publicas y las

municipal.

www.ayapango.gob.mx
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OBIJETIVO: ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCION
1.1 Fortalecer el vinculo entre el|1.1.1 Establecer mecanismos 1.1.1.1 Realizar reuniones de tra-
gobierno y la ciudadania, con un | para brindar un mejor servi- bajo con los tres sectores
gobierno cercano que atienda las | cio a la poblacion (publico, privado, social)
peticiones, demandas, opiniones y para valorar las necesi-
sugerencias de la poblaciéon Ayap- dades de la poblacién
anguense 1.1.1.2 Realizar audiencias publi-

cas periddicas

1.1.1.3 Desarrollar e implementar
canales de comunicacién
para quejas y sugerencias

1.1.1.4 Difundir e informar a
los ciudadanos sobre las
politicas publicas

1.1.1.5 Garantizar el ejercicio de
derechos, el acceso a la 16 e
justicia y la participacion

1.1.1.6 Dar seguimiento a los
tramites, peticiones, de-
mandas y opiniones de la
ciudadania, impulsando
vinculos a través de los dif-
erentes medios de comu-
nicacion.

www.ayapango.gob.mx
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B. COMBATE A LA CORRUPCION

Esta administracion esta preocupada y ocupada en llevar el buen funcionamiento de las areas y luchando
diariamente por combatir la corrupcién todo aquello que perjudica una imagen clara y transparente del buen
gobierno es unactor clave que incide en la vida de la ciudadania las acciones y omisiones. Sin embargo, estaremos
muy alerta con el buen comportamiento de los servidores publicos y mds aln pues siendo un municipio que no
es muy grande serd facil monitorear si algin servidor incurre en alguna falta.

El municipio de Ayapango en realidad no cuenta con denuncias o procedimientos que hayan sido denunciados
por algln caso de corrupcién como tal se muestra en la siguiente tabla las actas realizadas hacia los servidores
del afio 2021 al 2022.

Acciones realizadas por los Organos Internos de Control Municipales del Estado de México Para combatir
la corrupcidon es necesario realizar un diagnéstico de las acciones instrumentadas por los Organos Internos
de Control (OIC) Municipales del Estado de México, con la intencién de contar con un analisis de acciones y
cumplimiento juridico normativo en materia de prevencién y disuasion de actos o hechos de corrupcion. En
este sentido, de acuerdo con cifras del Sistema Anticorrupcion del Estado de México 2022, 16 Ayuntamientos
presentaron un nivel de cumplimiento Optimo, 64 Ayuntamientos un nivel Satisfactorio, 30 Ayuntamientos un
nivel Suficiente y 14 Ayuntamientos un nivel Insuficiente.

En este sentido, de acuerdo con cifras del Sistema Anticorrupcidn del Estado de México 2022, 16 Ayuntamientos
presentaron un nivel de cumplimiento Optimo, 64 Ayuntamientos un nivel Satisfactorio, 30 Ayuntamientos un
nivel Suficiente y 14 Ayuntamientos un nivel Insuficiente.1

Porcentaje de Cumplimiento Juridico

Nivel de cumplimiento juridico normativo Normativo, Regién 1 Chalco

70% 64% 92.34%
60% 79:51% 78.68% 76.32%
S0% 61.80% 68'13/)60.74%
51.99%
40% 30% 41.15%
30% 29.88% 29.43%
20% 16% 14%
= N = SERRE
o% > 2 s} o o O © P NG <@ P o
Optimo Satisfactorio Sufickente Insutickente &@é' v"\@& %Qq,o"o C@" (‘o\x\@ q}&\v"" K,\(@QQ Owé@ Q@?" @v\‘ §+Q ?’@‘“
« p S N <& < &
<&
Actas Iniciadas en Contra de Servidores Publicos por Responsabilidad Oficial Cuadro 7.1.1
Clave | Munic- Total Agentes del Policia | Policia de Inves- Peritos Policia Otros
ipio Ministerio Pu- de tigacion Munici- | (especificar)
blico | Transito pal
2023 017 | Ayapango 0 0 0 0 0 0 0
2022 017 | Ayapango 0 0 0 0 0 0 0
2021 017 | Ayapango 8 0 0 0 0 6 2
Fuente: IGECEM con informacion de la fiscalia general de Justicia del Estado de México. Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion,2021, 2022,2023.
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El municipio cuenta con un Comité anticorrupcién SMA(Sistema Municipal Anticorrupcion) se conforma por
el comité coordinador que esta integrado por Contraloria,Transparencia y Presidente del CPC (Comité de
Participacién Ciudadana anticorrupcion) y ahi se aprobé el programa anual en el mes de enero 2025 la ultima
instalacion del comité fue en agosto 2024 que fue cuando se realizaron cambios en los integrantes este comité
cuenta con un buzdén de quejas, sin embargo no habido ninguna queja al respecto.

El Sistema Municipal Anticorrupcion de Ayapango, México, es la instancia de coordinacién entre las autoridades
de los érdenes de gobierno competentes en la prevencién, deteccidon y sancién de responsabilidades
administrativas, actos y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacidon y control de recursos publicos;
mismo que se dio por constituido después de que en fechas 21 de Diciembre de 2024 el Comité de Participacion
Ciudadana y el Comité Coordinador, respectivamente, se instalaron formalmente.

Derivado de lo anterior y con fundamento en el articulo 64 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
México y Municipios, se presenta el siguiente Programa Anual de Trabajo del Comité De Participacion Ciudadana
Municipal; mismo que se conforma de 4 estrategias:

Eje 1: Establecimiento de mecanismos de coordinacidn y armonizacién con el Sistema Estatal Anticorrupcion.

Eje 2: Disefio y promocion de politicas integrales en materia de prevencion, control y disuasion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

Eje 3: Actualizacién y difusion de la informacidon que en materia anticorrupcién generen las instituciones
competentes de los érdenes de gobierno.

Eje 4: Coordinacion del Sistema Municipal Anticorrupcién.

Su estructura responde a la ejecucién de las actividades necesarias para el cumplimiento de las facultades y el
ejercicio de las funciones legalmente establecidas en la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México
y Municipios; y de las Bases para el Funcionamiento de los Comités de Participacidon Ciudadana del Sistema
Municipal Anticorrupcién

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer acciones conjuntas para que exista la coordinacién y armonizacién entre el Sistema Municipal
Anticorrupcién de Ayapango, México y el Sistema Anticorrupcién del Estado de México.

Disefiar y promover la cultura de la legalidad y transparencia; asi como, de la prevencién, control y disuasién de
faltas administrativas y hechos de corrupcion.

Actualizar y difundir la informacién de impacto en materia anticorrupcion.

Elaborar el Plan Anual de Trabajo detallado, el mismo que serd consensuado con los puntos focales de
coordinacion.

www.ayapango.gob.mx
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Derivado del Programa Anual de Trabajo del Comité de Participacion Ciudadana Municipal de Ayapango, México,
se procura el adecuado funcionamiento del Sistema Municipal Anticorrupcidon en materia de prevencion,
deteccidon y sancién de responsabilidades administrativas, actos y hechos de corrupcidn, con la finalidad de
obtener los siguientes resultados a corto plazo:

Mejor operacién del Sistema Municipal Anticorrupcion, logrando la colaboracién entre el Comité Coordinador
Municipal y el Comité de Participacion Ciudadana.

Concientizar y capacitar a los ciudadanos y servidores publicos del municipio de Ayapango, México, en temas
relacionados con transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.

Promover la cultura de la legalidad y ética dentro del servicio publico del municipio.

Actualizacién y carga de informacién que compete al municipio dentro de la Plataforma Digital Estatal, asi como
la difusion de esta.

Difundir e implementar la Politica Estatal Anticorrupcion.

ANALISIS PROSPECTIVO

TEMA: COMBATE A LA CORRUPCION

Programa Presupuestario: 0103040 Sistema Anticorrupcion del Estado de Mexico y Municipios
ESCENARIO TENDENCIAL ESCENARIO FACTIBLE

La falta de un Sistema Municipal Anticorrupcion | El funcionamiento del Sistema Municipal
ocasiona que la sociedad no tenga herramientas
necesarias para denunciar actos de corrupcion,
en contra servidores publicos.

Anticorrupcion permite prevenir, investigar y sancionar
cualquier acto de corrupcion, asi como cualquier
conducta que pueda ser considerada como falta

administrativa.

www.ayapango.gob.mx
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OBIJETIVO:

ESTRATEGIAS:

LINEAS DE ACCION:

1.1  Prevenir, investigar y san-
cionar las faltas adminis-
trativas y los actos de cor-
rupcion cometidos por los
servidores publicos, en el
marco del Sistema Munic-

ipal Anticorrupcion.

1.2.1 Sensibilizar a las y los servi-
dores publicos de la importancia de
apegarse al marco legal.

1.2.2. Llevar a cabo la investigacion,
substanciacion y resolucion por
omisiones o conductas de las y los
servidores publicos.

1.2.3. Contribuir a la tolerancia cero
a los actos de corrupcion

1.2.1.1 Brindar asesorias a servi-
dores publicos y ciudadanos respec-
to de sus obligaciones en materia de
responsabilidades.

1.2.2.1. Realizar campafias o foros

preventivos y de difusién acerca
de las responsabilidades de las y
los servidores publicos respecto a
su obligacién de presentacion de
declaracién de situacién patrimo-
nial y de intereses.

1.2.2.2. Realizar la investigacion, y

en su caso la calificacién de la con-
ducta irregular con la elaboracion
del Informe de Presunta Respons-
abilidad Administrativa.

1.2.3.1. Realizar sesiones del Comi-
té Coordinador Municipal del Siste-
ma Municipal Anticorrupcion.

1.2.3.2. Realizar Campaias de con-
cientizacion sobre la tolerancia cero
a la corrupcion vy las faltas en que
pueden incurrir los servidores pu-
blicos por actos de corrupcion.

1.2.3.3. Realizar eventos en mate-
ria anticorrupciéon para servidores
publicos.

1.2.3.4 Realizar operativos anticor-
rupcion en dreas sensibles de la Ad-
ministracién Publica Municipal.
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OBIJETIVOS:

ESTRATEGIAS:

LINEAS DE ACCION:

1.3 Mejorar los servicios otorga-
dos a la poblacién, previniendo los
actos de corrupcion,

1.3.1 Llevar a cabo medidas de
control interno en las dependen-
cias y entidades que integran la
publica municipal.

1.3.1.1 Verificar el ejercicio re-
alizar informe del seguimiento a
las observaciones y recomenda-
ciones derivadas de auditorias.

1.3. 1.2 Llevar a cabo medidas de
control interno en las dependen-
cias y entidades que integran la
publica municipal. administracién
y comprobacion de los recursos
asignados conforme al presupues-
to aprobado.

1.3.1.3 Verificar el cumplimiento
de las disposiciones legales, regla-
mentarias o administrativas en
materia de contratacién de obra
publica y servicios relacionados
con la misma

1.3.1.3 Llevar a cabo mecanis-
mos de control y evaluacién para
el correcto ejercicio de la funcidn
publica
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C) TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

La Unidad de Transparencia de Informacién Municipal (UTIM), es el Organo Interno del sujeto obligado, y tendr
las facultades y obligaciones que se establezcan en la Ley General, Ley Estatal, y el Reglamento de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica del Municipio de Ayapango.

Segun datos de la Métrica de Gobierno Abierto (MGA) que supervisa el nivel de apertura en el acceso de la
informacién institucional de algunos sujetos obligados, sefiala que, durante 2023, el indice de Gobierno Abierto
del Estado de México fue de 0.38, el cual indica un bajo nivel de transparencia para dar a conocer las acciones
gubernamentales ante la ciudadania, ocupando el nimero 32 a nivel nacional en el indice de Transparencia.

Los Comités de Transparencia son los drganos encargados de supervisar, vigilar y coordinar los procedimientos
de las solicitudes en materia de acceso a la informacidn, derivados del cumplimiento de las disposiciones legales
y normativas federales y estatales en materia de transparencia, proteccién de datos personales y acceso a la
Informacidn publica. Al respecto, de acuerdo con informacién del INEGI, en el 2022 el Estado de México registro
160 Comités de Transparencia, de los cuales, 30 se encuentran en la Zona | Oriente, correspondiendo uno
por cada municipio, a excepcion de Chimalhuacan que cuenta con 3, Texcoco con 2 y Nezahualcdyotl con 3,
representando el 18.75% del total del Estado.

Comités de Transparencia en la Zona | Oriente

MUNICIPIO COMITE DE TRANSPAR- TOTAL POR REGION TOTAL ZONA | ORIENTE
ENCIA
AMECAMECA 1 12 30
ATLAUTLA 1
AYAPANGO 1
CHALCO 1
COCOTITLAN 1
ECATZINGO 1
Fuente: Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de Ta Ciudad de México, INEGI, 2023.

Algunas de las funciones que realiza son:

1. Aplicar en el ejercicio de sus funciones las leyes y dispositivos reglamentarios, asi como los criterios juridicos
establecidos por el Ayuntamiento, en materia de Transparencia y Acceso a la Informacidn;

2. Asesorar a las Areas Municipales en el &mbito de su competencia, en el cumplimiento de sus obligaciones;

3. Asesorar a las unidades de transparencia de los Organismos Publicos Descentralizados en materia de
transparencia, acceso a la informacidn, proteccién de datos personales y buenas practicas;

4. Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informaciéon y, en su caso, orientarlos
sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;

5. Dar trdmite y respuesta a las solicitudes de informacion proveniente de particulares;
6. Disenar la Politica Municipal destinada a promover la cultura de la transparencia;
7. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

8. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;
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9. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

10. Reportar y difundir periédicamente a la poblacién las actividades de las Areas Municipales, de forma clara'y
accesible y en formatos que permitan el manejo de los datos;

11. Requerir a las Areas Municipales la documentacién e informacién necesarias para el ejercicio de sus
facultades;

12. Vigilar que las funciones y procesos que realizan las Areas Municipales y entidades se lleven a cabo con
criterios de sustentabilidad, austeridad y transparencia.

Durante ese mismo periodo, el INFOEM identificd que se recibieron44,370solicitudesdeinformacidénrelacionadas
con los municipios de la Zona | Oriente del Estado de México; siendo el aifio 2022 el mas representativo con
10,196 solicitudes. Siendo la Regidn 1 Chalco quien atendid el mayor nimero de solicitudes con 4,768.

Una de las limitantes en el uso de herramientas tecnoldgicas para la interaccidon con el Gobierno es el nivel de
pobreza, ya que éste alcanza el 57.69% en la Zona | Oriente (INEGI 2020), lo que influye en la falta de servicios
tecnoldégicos en las viviendas para acceder a la informacion e interaccidén con el Gobierno Estatal.

o a de la Zona | Orlente
2007203

i}
it

Fuente: copladem (2024). con informacién del instituto de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccién de datos personales del estado de méxico y municipios, 2017-2023.

En la Zona | Oriente, existen algunos factores externos que inhiben la transparencia y la legalidad de los
procedimientos adquisitivos, ello obstaculiza que se desarrollen con mayor eficiencia, eficacia y transparencia.
Por lo anterior, al transparentar los procedimientos se facilitaria la participacion y el control por parte de la
ciudadania, lo que permite a la sociedad civil monitorear y vigilar el uso de los recursos publicos. En consecuencia,
la ciudadania puede conocer cdmo se gastan los recursos publicos, lo que genera mayor confianza en las
instituciones. Lo anterior es esencial para que la poblacién perciba que sus impuestos se utilizan de manera
correcta y para el beneficio comun.
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TEMA: TRASPARENCIA'Y RENDICION DE CUENTAS

Programa Presupuestario: 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

ESCENARIO TENDENCIAL

ESCENARIO FACTIBLE

El padréon de contribuyentes crece Unicamente
anual, lo cual no es suficiente para aumentar los
ingresos propios de manera significativa. La falta
de crecimiento impacta la capacidad del munic-
ipio para dar respuesta a las demandas ciudad-
anas y los recursos disponibles para obras y ser-
vicios.

No se refuerzan ni aplican con mayor eficiencia
los procedimientos administrativos de ejecucién,
por ende, el nimero de contribuyentes moro-
sos es alto, lo que genera un rezago en los in-
gresos, reduciendo la estabilidad financiera y la
disponibilidad de recursos para programas que
beneficien a la poblacion.

El padrén de contribuyentes crece Unicamente un 2%
anual, lo cual no es suficiente para aumentar los
ingresos propios de manera significativa. La falta de
crecimiento impacta la capacidad del municipio para
dar respuesta a las demandas ciudadanas y los recursos
disponibles para obras y servicios.

No se refuerzan ni aplican con mayor eficiencia los
procedimientos administrativos de ejecucién, por ende,
el nimero de contribuyentes morosos es alto, lo que
genera un rezago en los ingresos, reduciendo la
estabilidad financiera y la disponibilidad de recursos

para programas que beneficien a la poblacién.
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OBIJETIVOS:

ESTRATEGIAS:

LINEAS DE ACCION:

1.4. Generar un ambiente de confi-
anza, seguridad y transparencia, a
través de la rendicion de cuentas

1.4.1 Dar respuesta oportuna a las
solicitudes ingresadas en el Sistema
SAIMEX

1.4.2 Facilitar el acceso a la infor-
macion publica

1.4.1.1 Atender y turnar las solic-
itudes de informacidn ingresadas
por la ciudadania a través del Siste-
ma SAIMEX.

1.4.1.2 Actualizar la plataforma IP-
OMEX

1.4.2.1 Capacitar a las y los servi-
dores publicos habilitados sobre las
solicitudes ingresadas a través del
Sistema SAIMEX.

1.4.2.2 Capacitar a las y los servi-
dores publicos habilitados sobre las
actualizaciones de la Plataforma IP-
OMEX.

1.4.2.3. Asesorar a las y los servi-
dores publicos habilitados sobre las
actualizaciones de la Plataforma IP-
OMEX y del sistema SAIMEX.

OBJETIVOS:

ESTRATEGIAS:

LINEAS DE ACCION:

1.5. Consolidar los procesos de reg-
istro de bienes inmuebles en el ter-
ritorio,

1.5.1 Reforzar los estudios técnicos
catastrales a través de cartografica,
gabinete

1.5.1.1 Incrementar el padrdn
catastral mediante acciones de ac-
tualizacion.

1.5.1.2 Incrementar el padron
catastral mediante acciones de reg-
ularizacion

1.5.1.3 Implementar acciones que
permitan verificar la informacion
catastral.
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D) ESTADO DE DERECHO Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

El gobierno Municipal cuenta con una titular de la la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) es
prioritario trabajar en la consolidacion del Estado de Derecho, donde la sociedad tenga la certeza de que no
habra impunidad, en la que las autoridades sean ejemplo de respeto a las normas, la policia y jueces constituyan
muestra de honestidad eficacia y confianza.

La construccion de un Estado de Derecho ha sido un proceso largo e inconcluso que ha encontrado diversas
resistencias, por ejemplo: una difundida desconfianza hacia la legalidad, a causa de una arraigada tradicién de
arreglos al margen de la ley y practicas autoritarias, una debilidad de las instituciones del estado y la agudizacién
constante de abuso de poder e intercambio de corrupcidn, asi como la persistencia de practicas politicas de tipo
clientelista y corporativista.

El Estado de México se ha ubicado entre las posiciones 27 y 29 (descendente) a nivel nacional en el indice
Global de Estado de Derecho del World Justice Project (WJP), con una puntuacion de 0.36, que se ha mantenido
estancada. Sus principales debilidades se detectaron en los temas de Orden y Seguridad — particularmente
el factor “ausencia de crimen” — en Justicia Penal y en materia de corrupcidn, respectivamente. Los factores
considerados fueron: limites al poder gubernamental, ausencia de corrupcién, derechos fundamentales,
cumplimiento regulatorio, justicia, entre otros.
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REGLAMENTACION MUNICIPAL

El articulo 115 constitucional faculta a los municipios para que emitan los reglamentos y disposiciones
administrativas que organicen la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacidn ciudadana y vecinal. Partiendo de
ello, en Ayapango se encuentran aprobados por el H. Ayuntamiento, publicados en la Gaceta Municipal y vigentes
49 reglamentos municipales y el Bando Municipal , que regulan materias como: la estructura orgdanica de la
administracion publica municipal, los panteones, los espacios deportivos y recreativos, las instalaciones para la
asistencia social, la justicia civica, la biodiversidad y la conservacidn ecoldgica, el servicio de limpia, la seguridad
publica y el transito, la prestacidon de servicios de agua potable, drenaje y tratamiento de aguas, la mediacidn
y conciliacidn, el comercio en la via publica y los mercados, el funcionamiento de las unidades econdmicas, la
mejora regulatoria, la proteccion civil, el catastro, las comisiones edilicia, las autoridades auxiliares, entre otras
materias; con el fin de promover el desarrollo arménico y equilibrado del municipio.

DERECHOS HUMANOS

El titular de la CNDH del Municipio siempre ha tenido acercamiento con la poblacién en general y con los
estudiantes desde el nivel mds basico hasta el nivel medio superior donde siempre les informa los servicios que
ofrece como orientacidn en el area juridica, quejas, conocer sus derechos y obligaciones.

AUTORIDAD 2022 2023 2024
MUNICIPAL 8 6 4
ESTATAL 2 11 4
FEDERAL 0 1 1
TOTAL DE QUEJAS 10 17 9

Fuente: Defensoria de los Derechos Humanos de Ayapango.

En materia de seguridad, justicia y derechos humanos se da cumplimiento al compromiso que tiene con la
poblacién que promueven sociedades pacificas e incluyentes, que facilitan el acceso a la justicia para todos y la
construccion de instituciones eficaces y transparentes.

La importancia de velar por los derechos humanos en el municipio no es sélo porque éste sea considerado el
espacio originario de la vida civica sino porque los contextos, dindmicas y condiciones de vida expresan ahi sus
mayores desigualdades. Sin una politica de proteccion de los derechos que considere al ambito municipal, se
agudizan las vulnerabilidades de las personas
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TEMA: ESTADO DE DERECHO Y CULTURA DE LEGALIDAD

Programa Presupuestario: 01020401 Derechos Humanos

ESCENARIO TENDENCIAL

ESCENARIO FACTIBLE

La falta de capacitacidn a servidores publicos en
materia de derechos humanos favorece la vul-
neracién de los derechos de la poblacidn, por el
desconocimiento de sus obligaciones.

La ausencia de asesoria y orientacidn juridica
limita el derecho de acceso a la justicia de las
personas de escasos recursos.

La falta de promocién y difusién de los derechos
humanos impide la conformacién de la cultura
de respeto de derechos humanos e incrementa
el riesgo de que estos sean vulnerados

La capacitacion continua de los miembros del servicio
publico contribuye a la salvaguarda de la dignidad de los
usuarios, al recibir servicios y atencidn eficientes y
eficaces.

Los servicios de asesoria y orientacion juridica
contribuyen al acceso a la justicia, previniendo o
atendiendo violaciones a los derechos humanos en el
territorio municipal.

La promocién y difusidn de los derechos humanos,
contribuye a la conformacion de la cultura de respeto
de los derechos humanos, entre todos los habitantes de

Ayapango

TEMA: ESTADO DE DERECHO Y CULTURA DE LEGALIDAD

Programa Presupuestario: 01030501 Asistencia Juridica al ejecutivo

ESCENARIO TENDENCIAL

ESCENARIO FACTIBLE

Los servidores publicos mantienen una actitud

indiferente ante el conocimiento y aplicacién de
la normatividad, lo que afecta la confianza ciu-
dadana, debilitando la legitimidad del gobierno.
Los procesos regulatorios obsoletos limitan el
desarrollo municipal, aumentando la desconfi-
anzay los conflictos sociales.

Se modernizan los procedimientos regulatorios,

actualiza el marco juridico, capacitara y brindara asis-
tencia juridica a los servidores publicos, garantizando
su actuacién conforme a derecho, transparentando el
ejercicio publico y brindando bases para un desarrollo
municipal.

TEMA: ESTADO DE DERECHO Y CULTURA DE LEGALIDAD

Programa Presupuestario: 01030902 Reglamentacidon municipal

ESCENARIO TENDENCIAL

ESCENARIO FACTIBLE

No se cuenta con reglamentaciéon municipal

actualizada, acorde a las caracteristicas que
promueva su desarrollo sostenible y la conviven-
cia armonica, lo que crea conflictos y desorden
social, afectaciones a las actividades econémicas
y sociales, asi como incertidumbre juridica y abu-
sos de autoridad.

Se cuenta con reglamentacién municipal actualizada,
que regulan temas de ambito social, econémico,
politico y gubernamental para impulsar de manera
activa el desarrollo del municipio y la mejora de las
condiciones de vida de la poblacién, lo que se refleja en
una sociedad mas empatica y participativa, la paz, el

orden social y la correcta imparticidn de justicia.

www.ayapango.gob.mx

“Manteniendo El Rumbo Hacia Nuevos Desafios”

61



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE AYAPANGO

OBIJETIVOS:

ESTRATEGIAS:

ADMINISTRACION 2025-2027

Manteniendo € Rumbo Hacias Nuovos Desagios

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
souoas

Y,

LINEAS DE ACCION:

1.6 Garantizar la promocién, di-
fusidn, defensa y proteccién de los
derechos humanos en el territorio
municipal

1.6.1 Impulsar una cultura ciudad-
ana de igualdad, inclusién y no dis-
criminacién.

1.6.2 Impulsar la promocién, defen-
sa, respeto y proteccion de los dere-
chos humanos

1.6.1.1 Capacitar a las personas ser-
vidoras publicas

1.6.1.2 Realizar campaiias de sensi-
bilizacion e informacion

1.6.1.3 Difundir los canales de co-
municacién para promover los me-
dios de atencién y recepcién de
guejas ante presuntas violaciones
de derechos humanos.

1.6.2.1 Platicas a ninas, ninos, y ad-
olescentes en la promociéon de sus
derechos humanos.

1.6.2.2 Jornada de los DDH

1.6.2.3 Atender las peticiones que
realice la ciudadania en materia
juridica y legal

1.6.2.4 Brindar orientacion y aseso-
ria a la ciudadania
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PAZ, JUSTICIA

1

Y

LINEAS DE ACCION:

1.7 Fortalecer el marco legal de ac-
tuacién gubernamental

1.7.1 Orientar el marco legal de ac-
tuacién de los servidores publicos
encargados de aplicar las normas
juridicas,

1.7.1.1 Brindar orientacién y ase-
soria juridica, para garantizar que
los servidores publicos municipales
actien cuando la ley

1.7.1.2 Implementar un sistema de
consultas para que el ejercicio de la
funciones y atribuciones se lleve a
cabo en el marco legal aplicable

OBIJETIVO:

ESTRATEGIA:

LINEAS DE ACCION:

1.8 Promover el fortalecimiento de
los procedimientos juridicos regu-
latorios mediante acciones que in-
fluyan directamente en la garantia
juridica del gobierno y la sociedad

1.8.1 Establecer acciones en apoyo
a la poblacién materia legal

1.8.2 Impulsar acciones coordina-
das entre la Jueza Civica

1.8.1.1 Asesqu’a Juridica al Presi-
dente y a las Areas de la Admoén.

1.8.1.2 Asesoria Juridica a la Po-
blacién

1.8.1.3 Revisidon Y Actualizacién Del
Marco Normativo

1.8.2.1 Asesorias a la Poblacién

1.8.2.2 Calificacion de Faltas Admin-
istrativas

1.8.2.3 Promocion de la justicia civi-
ca para mejorar la convivencia ciu-
dadana

1.8.2.4 Recepcion de quejas
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16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

s

Y,

OBIJETIVO: ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCION:

1.9 Implementar acciones para el |1.9.1 Proporcionar el acceso a la|1.9.1.1 Registrar los actos que afect-
fortalecimiento de la certeza juridi- | identidad juridica a la poblacién de | en el estado civil de las personas.
ca, la orientacion juridica y las alian- | Ayapango
zas entre los distintos 6rdenes de
gobierno

1.9.1.2 Difundir la regularizacién del
estado civil de las personas.

E) COORDINACION MUNICIPAL

La coordinacién municipal e interestatal es fundamental para mejorar la gobernanza, promover el desarrollo
sostenible y garantizar la eficiencia en la prestacién de servicios publicos.

El municipio se inscribié nuevamente a la Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2025, se ha detectado
gue, aunque hemos participado en dos periodos anteriores con el objetivo de cumplir con los indicadores
lamentablemente, aunque se a tenido el apoyo del presidente municipal se ha vuelto un tanto complicado esto
demuestra que, pese a la existencia de capacitaciones, la infraestructura tecnolégica, material y humana en el
municipio es limitada e insuficiente. Pues nos estamos quedando muy por debajo de las expectativas.

Sin embargo, entonces nos hemos dado cuenta que uno de los objetivos prioritarios serd trabajar y vigilar mas
de cerca que es lo que nos hace falta pues ya tenemos la herramienta de la Guia Consultiva del Desempefio
gue es de gran utilidad para saber nuestras debilidades y contamos con todo lo necesario para implementar los
indicadores faltantes.

Se emprenderan acciones y mecanismos para hacer los cambios pertinentes en el gobierno municipal para
poder cubrir los retos a los que nos estaremos enfrentando en esta administracion.

Entre el Estadoylos municipios existen diversos fondos que buscan transferir recursos parafortalecer el desarrollo
local, mejorar infraestructura y garantizar la prestacidon de servicios publicos. Algunos de los principales fondos
son: Fondo General de Participaciones, Fondo de Fomento Municipal, Fondo de Fiscalizacidon y Recaudacién,
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS), Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
los Municipios (FORTAMUN) Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud, (FASSA), Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica (FASP).

Cada entidad federativa puede establecer sus propios fondos para apoyar a los municipios en areas estratégicas.
Algunos ejemplos incluyen: Fondos de Infraestructura Municipal, Fondos para el Desarrollo Regional, Subsidios
para Seguridad Publica y Desarrollo Econdmico, Fondos Extraordinarios y Programas Federales, Fondo
Metropolitano, Fondo de Desarrollo Regional
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Estructura del gobierno municipal

Para dar cumplimiento al mandato constitucional establecido en el articulo 115, la administracidon publica
municipal esta conformado, deacuerdoconloestablecidoenelReglamentodela Administracién Publica Municipal
de vigente y el Bando Municipal 2025, por dependencias centralizadas, descentralizadas y desconcentradas,
como sigue:

Administracién publica municipal centralizada: Oficina de la Presidencia, Sindico, Regidores, Secretaria del H.
Ayuntamiento, secretaria Tec. Presidencia, Direccién de Control y Bienestar Animal, Juzgado Civico, Consejeria
Juridica, Direccién de Obras Publicas y Servicios, Tesoreria Municipal, Contraloria Interna Municipal, Direccién
de Administracién, Direccion de Desarrollo Econémico, Direccion del Campo, Proteccion Civil, Direccién de
Desarrollo Urbano, Direccién de Ecologia, Direccidon de Desarrollo Social, Direccién de Seguridad Ciudadana, ,
Direccién del Instituto de la Mujer, Direccidn de la Juventud, Direccién de Gobierno y Participacion Ciudadana,
Direccién de Finanzas y Tesoreria, Direccidon de Turismo, Direccién de la Unidad de Informacidon Planeacién
Programacion y Evaluacion, Direccién de Educacién y Cultura, Area Coordinadora de Archivo.
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Administracién publica municipal desconcentrada: Defensoria Municipal de Derechos Humanos

Administracién publica municipal descentralizadas: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Ayapango, Instituto de la Juventud de Ayapango.

Para cumplir con sus funciones, atribuciones y obligaciones, la administracién publica municipal centralizada
cuenta 150 servidores publicos, la mayor cantidad adscritos a la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad para
preservar el estado de derecho, los derechos fundamentales de las personas, la prevencidn de los delitos y la
proteccion de la integridad fisica, bienes y derechos de la ciudadania en general.
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Perfil técnico profesional

Actualmente el municipio promueve a los servidores publicos cumplir con el perfil de acuerdo a su drea ya que
se ha vuelto fundamental tener la certificacidn en varias dreas directivas .Uno de los requisitos que establece la
Ley Orgdnica Municipal del Estado de México para ocupar las titularidades de ciertas areas de la Administracidn
Pudblica Municipal es contar con una certificacién de competencia laboral en la materia del cargo que se
desempeiiara, expedida por institucidon con reconocimiento de validez oficial.

La certificacion de competencia laboral es el proceso mediante el cual un organismo acreditado, reconoce
gue una persona ha demostrado su competencia, para desempefiar una funcion productiva determinada, con
base en una Norma Institucional de Competencia Laboral (NICL) aprobada. Considerando solo los dos ultimos
periodos, el porcentaje se eleva a 80%, esto demuestra que se ha cumplido con lo que la ley asi nos marca. Si
bien a todos los servidores se les ha solicitad tomar capacitaciones de acuerdo a sus areas también podemos
encontrar cursos para el conocimiento de variedad de temas de importancia para servidores de los cuales por
mencionar cursos en IHAEM, INAFED.

Porlo que, resulta de sumaimportancia fomentar el proceso continuo de capacitaciény actualizacién profesional
de todos los servidores publicos que forman parte de la administraciéon publica municipal centralizada del H.
Ayuntamiento de Ayapango, Estado de México, con la finalidad de contar con personal altamente capacitado y
comprometido con los objetivos institucionales de este municipio, para asi continuar con el progreso econémico,
social y cultural.

GRADO DE ESTUDIOS
NINGUNO 3.0%
PRIMARIA 10%
SECUNDARIA 25%
PREPARATORIA 45%
CARRERA TECNICA 11%
LICENCIATURA 6%
TOTAL 100%

Fuente: Direccién de Administracion,H.Ayuntamiento de Ayapango.

Es de suma importancia fomentar el proceso continuo de capacitacion y actualizacion profesional de todos los
servidores publicos que forman parte de la administracidon publica municipal centralizada del H. Ayuntamiento
de Ayapango, Estado de México, con la finalidad de contar con personal altamente capacitado y comprometido
con los objetivos institucionales de este municipio, para asi continuar con el progreso econémico, social y
cultural.

Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones

Para desarrollar un gobierno cercano a la ciudadania con Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, asi
como fortalecer la gestidn y los procesos internos que se reflejen en el cumplimiento a los requerimientos de
los ciudadanos, en la administracién publica municipal se cuenta con 913 equipos de cémputo, gran parte (88%)
en buenas condiciones de funcionamiento; 115 laptops, el 65% en buen estado;

www.ayapango.gob.mx
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Mejora Regulatoria

Para la implementacion de las herramientas proporcionadas por la politica publica de mejora regulatoria,
el municipio ha buscado adherirse a los principios de un gobierno abierto, considerando la transparencia,
la participacién ciudadana, una planeacién estratégica, proporcionando la informacidén necesaria para la
implementacién de acciones, medidas preventivas y correctivas, generando propuestas para la mejora
continua y sostenida siempre con el propdsito de impulsar la actividad productiva y el desarrollo, sentando
las bases que garantice el desarrollo sustentable para el municipio de Ayapango, teniendo como principal
propésito la eficiencia y eficacia de los tramites y servicios.

Resulta de sumaimportanciala aplicacidon de la mejora regulatoria dentro del gobierno municipal de Ayapango,
para la simplificacién administrativa en tramites y servicios, asi como en el marco normativo estableciendo
los derechos y obligaciones relacionadas al actuar del sujeto obligado y de la ciudadania manteniéndolo
actualizado para asi poder brindar una certezajuridica. Latransparencia ante la sociedad ha sido clave, teniendo
como propdsito el procurar que los beneficios sean mayores que los costos de cumplimiento, mediante la
formulacion normativa de reglas e incentivos que estimulen la innovacién, la confianza en la economia, la
productividad y la eficiencia a favor del crecimiento y bienestar general de la sociedad. Parte de los ejercicios
qgue se han llevado a cabo, ha consistido en la simplificacién administrativa como la disminucién de tiempos
de respuesta, supervisién constante en todas las areas para verificar el cumplimiento de metas establecidas
dentro de cada dependencia y la digitalizacion de mas tramites con los cuales se tiene como objetivo lograr
una mejora en la calidad de los tramites y servicios que se ofrece a través de las dependencias y organismos
descentralizados de la administracion publica municipal. Gracias a estas acciones, el municipio de Ayapango
se ha mantenido a la vanguardia, posiciondndose en los primeros lugares de las evaluaciones con respecto a
la implementacién de la politica publica de Mejora Regulatoria.

TEMA: COORDINACION MUNICIPAL

Programa Presupuestario: 01050205 Planeacidn y presupuesto basado en resultados
ESCENARIO TENDENCIAL ESCENARIO FACTIBLE

La planeacion, programacion, seguimiento y
evaluacion de la gestién publica municipal, se lle-
va a cabo Unicamente para dar cumplimiento
a la normatividad en la materia y evitar san-
ciones, no como un instrumento indispensable
para el desarrollo sostenible de Ayapango, donde
el Plan de Desarrollo Municipal se formula sin la
participaciéon de la ciudadania, no contiene un
diagndstico preciso de las situacion del municip-
io ni la estrategia para mejorar las condiciones
de vida con una visién de mediano y largo plazo,
desvinculado del Presupuesto basado en Resul-
tados Municipal (PbRM), principal instrumento
de ejecucion del Plany la politica publica en cada
ejercicio fiscal.

El Plan de Desarrollo Municipal formulado democrati-
camente con la participacion de diferentes sectores de
la sociedad, contiene las directrices para mejorar la cal-
idad de vida de la poblacién, plantea objetivos, estrate-
gias y lineas de accidn en materia de desarrollo social,
atencidn a grupos vulnerables, salud, deporte, cultura,
arte,educacién, desarrollo econémico, empleo, turis-
mo, infraestructura, medio ambiente, desarrollo urba-
no, servicios publicos, proteccion civil, agua, seguridad
publica, igualdad de género, transparencia, combate a
la corrupcidn, gobierno eficiente y eficaz, los cuales se
ejecutan en cada ejercicio por medio del PbRM. Con ello
se consolida el modelo de Gestion para Resultados (GpR)
donde se pone énfasis en la creacién de valor publico, se
mejora la asignacion de recursos publicos, el seguimien-
to, la evaluacién y la rendicién de cuentas, ubicando al
municipio por encima de la media en los indicadores que
miden los niveles de bienestar.
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OBJETIVOS:

ESTRATEGIAS:

LINEAS DE ACCION:

1.10 Contribuir al fortalecimiento
de la institucional de los recursos
publicos con eficiencia, eficacia,
transparencia y honradez.

1.10.1 Formular el Plan de Desarrol-
lo Municipal asi como los pbrm para
dar seguimiento oportuno y eficaz
de los recursos

1.10.1.1 Elaborar EL Plan de Desar-
rollo Municipal de Ayapango 2025-
2027

1.10.1.2 Integrar los PBRM

1.10.1.3 Elaborar publicar y evaluar
los PAE (Programa Anual de Evalua-
cion)

OBIJETIVO:

ESTRATEGIA:

LINEAS DE ACCION:

1.11 Generar al fortalecimiento de
una buena operacién administrativa
que generen resultados con apego a
la legalidad, eficiencia, eficacia para
mejorar la calidad del gasto publico.

1.11.1 Implementar actividades que
concentren las funciones de los en-
laces administrativos.

1.11.2 Establecer mecanismos de
mejora continua en los procesos de
las diferentes dependencias de la
Administracién Municipal

1.11.3 Garantizar el abastecimien-
to oportuno de bienes y servicios,
asi como el buen mantenimiento
de instalaciones y bienes.

1.11.1.1 Reuniones con los enlaces
administrativos, a fin de detectar las
necesidades de cada area.

1.11.1.2 Reuniones con los Titulares
de las areas de la administracion
para la designacioén de politicas para
el buen desempefio de los servi-
dores publicos.

1.11.1.3 Cursos de capacitacion a
los servidores publicos.

1.11.2.1 Desarrollar un-Sistema de
Calidad en el Servicio Publico

1.11.2.2 Proponer cursos de ca-
pacitacién en materia de modern-
izacién administrative

1.11.3.1 Elaborar el inventario gen-
eral de bienes muebles e inmuebles
propiedad del municipio

1.11.3.2 Enviar los resguardos de
los bienes al area en la que se en-
cuentran adscritos, cotejar la infor-
macion con el inventario general

www.ayapango.gob.mx
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OBIJETIVO:

ESTRATEGIA:

LINEAS DE ACCION:

1.12 Generar mecanismos de sim-
plificacion y modernizacion de
procesos, tramites y servicios mu-
nicipales, para la disminucion de
requisitos, costos y tiempos

1.12.1 Implementar herramien-
tas que incentiven la innovacion,
productividad y crecimiento para
generar mayores beneficios para
la sociedad con los menores cos-
tos posibles.

1.12.1.1 Actualizar el registro mu-
nicipal de tramites y servicios

1.12.1.2 Proponer el Programa An-
ual de Mejora Regulatoria.

1.12.1.3 Elaborar el reporte del
avance trimestral del Programa
Anual de Mejora Regulatoria.

1.12.1.4 Llevar a cabo las sesiones
de la Comisién Municipal de Mejo-
ra Regulatoria

www.ayapango.gob.mx
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ACCIONES INSIGNIA MUNICIPALES

1.AYAPANGO

OBJETIVO: Mantener un gobierno cercano a la gente con estrategias de contacto cercano y permanente con la
ciudadania para ofrecer atencion personalizada a sus necesidades, que fomenten la participacién ciudadana
mediante la recepcidn de reportes, quejas, solicitudes y propuestas de los vecinos en jornadas.

ALINEACION
OBIJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
Objetivo 16: Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas.

Meta 16.7: Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representati-
vas que respondan a las necesidades.

Plan Nacional de Desarrollo 2025 — 2030

Eje General 1: Gobernanza con justicia y participacion ciudadana.
Plan de Desarrollo del Estado de México 2023 — 2029

Objetivo: 1.1 Establecer un gobierno del pueblo y para el pueblo, cercano y confiable.

Estrategia: 1.1.1 Brindar una atencidn politica de puertas abiertas y cercania con la ciudadania, asi como con
los diversos actores sociopoliticos para el fortalecimiento de la participacion ciudadana.

Lineas de accion: 1.1.1.7 Desarrollar e implementar canales de comunicacion accesibles para informar a los

ciudadanos sobre las politicas, decisiones y acciones de gobierno, asi como para recibir peticiones ciudadanas
Plan de Desarrollo Municipal 2025 — 2027

Programa: 02040401 Nuevas organizaciones de la sociedad
COMPONENTES/DEPENDENCIAS RESPONSABLES
Acciones especificas:

1. Audiencias ciudadanas: un gobierno del pueblo y para el pueblo.
2. Un servicio profesional de carrera para dignificar y fortalecer el servicio publico.

3.Atender las altas de los elementos de nuevo ingreso asi como su debido seguimiento para su permanencia
y desarrollo laboral.

4.-Dar seguimiento a la logistica de la operatividad asi como el seguimiento a las distintas peticiones.

BENEFICIOS

Atencion personalizada a la poblacion, dialogo municipales directamente en las comunidades evitando cos-
tos de traslado y tiempo a la poblacion

‘ Falta de interes por parte de la poblacion que mejore las politicas publicas, asi como servicios \

www.ayapango.gob.mx
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IIII.LINDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

o
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NO TEMA NOMBRE DEL INDICADOR REFERENCIA
1 UN GOBIERNO CERANO A LA GENTE | SUBINDICE DE PARTICIPA- | INEGI
“EL PODER DE SERVIR” CION CIUDADANA
2 COMBATE A LA CORRUPCION TASA DE INCIDENCIA DE | SNA
CORRUPCION
3 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS SUBINDICE DE TRANSPAR- | OSFEM
ENCIA
4 INDICE DE INFORMACION
PRESUPUESTAL ESTATAL
5 SUBINDICE GOBIERNOS EFI-
CIENTES Y EFICACES
6 ESTADO DE DERECHO Y CULTURA CIVICA DE LA LE- | INDICE DE ESTADO DE DERE- | WIP
GALIDAD CHO
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EJE II:
BIENESTAR AMBIENTAL
Y
ACCESO UNIVERSAL AL
AGUA

H. Ayuntamiento 2025-2027 Y

Avapango
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Eje 2. Bienestar ambiental y acceso universal al agua

“Preservacidon y promocion ecolégica”
I. Diagndstico y objetivos
A. AGUA PARA TODOS, “HACIA UN NUEVO MODELO DE GESTION DEL AGUA”

El acceso al agua potable es un servicio basico, el saneamiento y la higiene representan la necesidad humana mas
basica para el cuidado de la salud y el bienestar. La demanda de agua ha superado el crecimiento demograficoy
la mitad de la poblacién mundial actualmente sufre una escasez de agua grave durante al menos un mes al afio.
Se prevé que la escasez de agua aumente con el incremento de las temperaturas globales, provocado a su vez
por el cambio climdtico

El agua es esencial no solo para la salud, sino también para reducir la pobreza, y garantizar la seguridad
alimentaria, la paz, los derechos humanos, los ecosistemas y la educacion.

En Ayapango se abastece agua de CAEM donde se hace el pago correspondiente por litros clbicos se abastece
al agua por barrios que, aunque en tiempos de esteaje se padece mas el abasto también en varios poblados se
abastece en pipas, en el poblado de Pahuacan y Mihuacan también falta mucho el agua el problema es que la
poblacién realiza pagos a una comisién idependiente de agua y el agua que se abastece del deshielo del volcan.

Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas residuales las tomas de agua
potable cubren el servicio de agua entubada de la red publica se clasifican en domésticas y no domésticas.
Las domésticas se refieren a las conexiones de agua potable que abastecen a las viviendas y las no domésticas
contemplan aquellas conexiones que abastecen aindustrias, comercios y administracion publica (INEGI, 2021(b)).

En 2020, en el Estado de México se censaron 3,335,521 tomas de agua potable, el 95.4% (3,181,956 tomas) son
tomas domésticas. Considerando la poblacién censada a nivel estatal (16,992,418 habitantes), se estima que
hay 5 habitantes por cada toma de agua doméstica.

En la Regidon Oriente se censaron 853,866 tomas de agua potable en 2020; el 96.4% (822,773 tomas) son tomas
domésticas. El nimero de tomas de agua de la regidn representa el 25.6% del total estatal. Considerando la
poblacién censada a nivel regional (4,343,866 habitantes), se estima que hay 5 habitantes por cada toma de
agua doméstica.

En Ayapango se censaron 905 tomas de agua potable en 2020, el 100.0% son tomas domésticas.
e El numero total de tomas de agua del municipio representa el 0.1% del total regional.

e Considerando la poblacion censada a nivel municipal (10,148 habitantes), se estima que hay 11 habitantes por
cada toma de agua doméstica.

www.ayapango.gob.mx
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A nivel regional, la Regidén 1 Chalco cuenta con 21 fuentes de abastecimiento: 9 pozos y 12 fuentes distintas, lo
sigue la Regién 4 Nezahualcdyotl con 15 pozos, después la Regidn 2 Ixtapaluca con un pozo y una fuente distinta
a pozos o manantiales y, por ultimo, la Regidn 3 Texcoco con una fuente distinta

Fuente: Secretaria de Desarrollo Urbano e Infraestructura. Comisién del Agua del Estado de México. Direccion General de Operaciones y Atencién a Emergencias. 2023

Fuentes de abastecimiento de agua por region, 2023

Fuentes de abastecimiento

Regién
Pozo profundo Manantial Otras Total
. " 9 (16.5 mil m3 de agua 12 (8.4 mil m3 de agua 21 (25 mil m3 de agua
Regién 1: Chalco extraida al dia) 0 extraida al dia) extraida al dia)
b g il =
Region 2: Ixtapaluca 1 (8.2 mi m::ld:‘aa)gua extralda 0 1 2 (8.2 mil m3ald:i:)gua extraida
Regi6n 3: Texcoco 0 (1.9 mil m::ld;:)gua extralda 0 1 1 (1.9 mil m::ldgi;,gua extraida
Regién 4: 15 (71.3 mil m3 de agua 0 0 15 (71.3 mil m3 de agua
Nezahualcéyotl extraida al dia) extraida al dia)
ol i b rrn 25 (97.9 mil m3 de agua 0 14 (8.4 mil m3 de agua 39 (106.3 mil m3 de agua
extraida al dia) extraida al dia) extraida al dia)

Fuentes de abastecimiento de agua

El Censo Nacional de Gobiernos Municipales 2021 registra las obras de toma para captacién de agua por municipio
y las define como el espacio geografico en el que ocurre la extraccidn de agua potable. Asimismo, considera que
una fuente de abastecimiento de agua puede tener mas de una obra de toma para captar agua (INEGI, 2021(b)).

e En 2020, en el Estado de México se censaron 1,633 obras.

® En |la Regidn Oriente se censaron 248 obras.

En la Region Oriente se censaron 4,179,863 ocupantes de viviendas particulares habitadas, de los cuales el
Servicio publico abastecio de agua al 88.2% de ocupantes y el Pozo comunitario al 8.5%.

e El 71.8% de ocupantes disponen de agua dentro de la vivienda y el 28.2% solo en el patio o terreno.

En Ayapango se censaron 9,663 ocupantes de viviendas particulares habitadas, de los cuales el Servicio publico
abastecio de agua al 96.4% de ocupantes y el Pipa al 1.3%.

* E| 65.2% de ocupantes disponen de agua dentro de la vivienda y el 34.8% solo en el patio o terreno.

La siguiente grafica expone las fuentes de abastecimiento de agua que destacaron a nivel municipal, regional y
estatal segun el porcentaje de ocupantes de viviendas que captaron este recurso.

Fuentes de abastecimiento de agua por zona, 2023

Fuentes de abastecimiento
Zona

Pozo profundo Manantial Otras Total
Zona - reme_| 25973 e 0 R
Zona |I: Nororiente 25 (2;3 ;?(;la";? :;)agua 0 1 (no se extrae agua) 26 (23);3;(;':: ::;)agua
Zona llI: Centro B (8:':"':";;":' :([e;)!gua 0 1 (no se extrae agua) 3 (8:‘:1;}2;“2' :e‘aa?gua
Zona IV: Norte 5 (Séitgnil dr:ild;:)gua 0 2 (no se extrae agua) 7 (Ségt:r;iildr:;d;:)gua

www.ayapango.gob.mx

“Manteniendo El Rumbo Hacia Nuevos Desafios”

75



B Ly % ot r £ = Jm
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE AYAPANGO ADMINISTRACION 2025-2027 Ay@

Manteniendo € Rumbo Hacias Nueves Desagios

Otra de las problematicas reside en los nulos mecanismos aplicados a la gestion sostenible de los recursos
hidricos, asi como de sensibilizacién sobre el uso responsable del mismo, siendo aspectos clave para el futuro
de la provision de agua potable en la Zona. El destino del agua después de la extraccion de las obras totales, que
la mayor parte son manantiales, es el siguiente:

Obras de toma de agua para abastecimiento pablico segun el receptor del recurso hidrico previo al suministro
domiciliario (2022

Total de obras Caset_a e Carcamode Tanques de distribucién - Directo a la
Territorlo de toma chracuén_ - bombeo tanques de bombeo red publica
desinfeccién
México 29
270 NA N/A 135 132
Regién 1 Chalco
Amecameca a NA el 3 1
Atlautla 2 N/A N/A 2 0
Ayapango 1 N/A N/A 1 0
Chalco 1 N/A N/A 0 1
Cocotitlan 32 N/A N/A 17 15
Ecatzingo 2 N/A N/A : 0
Juchitepec 2 N/A N/A y 0
Ozumba 1 N/A N/A 1 0
Temamatia 2 N/A N/A 1 1
Tenango del Aire 1 N/A N/A 1 0
Tepetlixpa 3 N/A N/A 1 2
Tlalmanalco 2 N/A N/A 2 0

Tratamiento de aguas residuales

El tratamiento de aguas residuales es un servicio que consiste en la separacion de la carga organica que contienen
las aguas residuales, eliminando al maximo la cantidad de residuos y contaminantes, cumpliendo con la Normas
Oficiales Mexicanas establecidas. El agua tratada trae como beneficio adicional el ahorro de agua potable, al ser
utilizada en el riego de areas verdes. Este tratamiento es un proceso mediante el cual se eliminan o reducen los
contaminantes presentes en las aguas residuales paraque el agua tratada pueda ser devuelta al medio ambiente
de manera segura o reutilizada para diversos fines. Este proceso es esencial para proteger la salud publica,
prevenir la contaminacion ambiental y conservar los recursos hidricos,

La infraestructura de los organismos operadores de agua y saneamiento municipales es limitada, lo que ocasiona
una dotacion de agua menor, la pérdida de aproximadamente el 40% del agua potable por fugas en los sistemas
de distribucion del Valle de México, cuerpos de agua contaminados e inundaciones cada vez mads graves y
recurrentes, particularmente en los municipios de las Regiones 2 Ixtapaluca, 3 Texcoco y 4 Nezahualcoyotl.
Plantas de tratamiento de aguas residuales municipales, por municipio o demarcacidn territorial, segun
condicidn de operacién, 2023.

Plantas de tratamiento de aguas residuales

municipales
Territorio Fuera
En operacién de operacién
Estado de México 56
8
K]
Amecameca 1 1 0
Atlautia 0 NA NA
Ayapango 1 1 0
Chalco 3 0 3

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacién del Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2023 “Agua potable
y saneamiento”.
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Drenaje

En 2020, en el Estado de México se censaron 4,561,381 viviendas particulares habitadas, el 97.3% disponen
de drenaje. En la Regidn Oriente se censaron 1,148,703 viviendas particulares habitadas, el 98.9% disponen de
drenaje.

En Ayapango se censaron 2,591 viviendas particulares habitadas, el 98.7% disponen de drenaje.
Descarga de aguas residuales

El Censo Nacional de Gobiernos Municipales 2021 expone los puntos de descarga de aguas residuales municipales
y los define como la ubicacidon de la obra civil que conduce las aguas residuales hacia los cuerpos receptores. En
este caso, se considera que un cuerpo receptor puede albergar mas de un punto de descarga

* En 2020, en el Estado de México se censaron 706 puntos de descarga.
¢ En la Regidn Hacendaria Oriente se censaron 128 puntos de descarga.

e En Ayapango se censaron 3 puntos de descarga en: Rio o arroyo 1, Suelo o barranca 2

Infraestructura hidradlica operada por CAEM en servicio y gasto aportado por municipio 2023

017 Ayapango 2 1 0.03 0.03 0

TEMA: AGUA PARA TODOS,” HACIA UN NUEVO MODELO DE GESTION DEL AGUA”
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02010301 MANEJO DE AGUAS RESIDUALES, DRENAJE Y ALCANTARILLADO

ESCENARIO TENDENCIAL

ESCENARIO FACTIBLE

A medida que la poblacién crece, demanda mayores servi-
cios de agua potable y a su vez, genera mayores cantidades
de agua residual. Esto demanda que la infraestructura de
drenaje esté preparada para recibir los nuevos caudales y la
infraestructura de tratamiento cuente con capacidad para
hacerlo.

Continuar sin crecer la infraestructura de drenaje y sanea-
miento generara que las aguas residuales se depositen sin
recibir tratamiento previo y contribuyan al deterioro ambi-
ental, generando focos de infeccidon que propiciarian enfer-
medades gastrointestinales, respiratorias y oculares a la po-
blacién que habita el municipio.

se refuerza e incrementa la cobertura del servicio de drenaje
y la infraestructura de tratamiento de aguas residuals la es-
trategia de relso de las aguas residuales tratadas para riego
de areas verdes, lo cual contribuye al circulo virtuoso y a la
economia circular del agua; pero también al modelo de efi-
ciencia y a la estrategia para el incremento de la seguridad
hidrica ante sequias e inundaciones.
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TEMA: AGUA PARA TODOS,” HACIA UN NUEVO MODELO DE GESTION DEL AGUA”

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02020301 MANEJO EFICIENTE Y SUSTENTABLE DEL AGUA
ESCENARIO TENDENCIAL ESCENARIO FACTIBLE

Se incrementa la demanda por los servicios de agua potable, | Se trabajard en la eficiencia en el manejo del recurso y ca-
drenaje y saneamiento; la disponibilidad del agua disminuye, | pacidades técnicas, administrativas y financieras con un
sobre todo en las fuentes de abastecimiento cercanas a las | enfoque particular en la eficiencia fisica de los sistemas de
poblaciones, haciendo necesario traerla de lugares cada vez | abastecimiento de agua.

mas lejanos con los factores sociales que ello implica y la alta
inversion asociada que conlleva la construccion de la infrae-
structura de captacién y conduccidn, pero también los costos
operativos, entre los que destaca la energia eléctrica para el
bombeo del Agua no realizar acciones para lograr un mane-
jo sustentable y eficiente del agua, genera mayor escasez del
recurso.

Estas acciones a realizar permiten aprovechar los recursos
hidricos de forma sustentable, garantizando el acceso al

agua potable con calidad y cantidad.

LINEAS DE ACCION:

OBIJETIVO: ESTRATEGIA:

2.1 Fortalecer el acceso a los servi-
cios de drenaje, alcantarillado y sa-
neamiento en el municipio

2.1.1 Garantizar el suministro de
agua potable en el territorio munic-
ipal

2.1.2 Realizar mantenimientos pre-
ventivos y correctivos en la infrae-
structura hidrdulica

2.1.3 Ampliar la infraestructura para
el abasto de agua potable.

2.1.4 Establecer entre la sociedad
los valores necesarios que ayuden a
concientizar a la poblacion sobre el
cuidado y uso responsable del agua

2.1.5 Mejorar el funcionamiento de
la infraestructura de tratamiento de
las aguas residuales

2.1.1.1 Distribuir agua potable en el
territorio municipal.

2.1.1.2 Distrirl:;uir agua potable a
través de pipas,

2.1.2.1 Rehabilitar las lineas de agua
potable

2.1.2.2 Reparar las fugas de agua
que se detecten en el Municipio

2.1.3.1 Construir obras hidraulicas
para aumentar la distribucidon de
agua potable en el municipio.

2.1.4.1 Platicas y talleres sobre el
cuidado del agua
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B. RESTAURACION, CONSERVACION Y MEJORA DE LOS BOSQUES Y DEL MEDIO AMBIENTE

El Estado de México, debido a su ubicacion geografica y la interaccion de diversos factores como el gradiente
altitudinal, latopografia, el relieve, las formaciones geograficas, los tipos de suelo y la diversidad climatica, exhibe
una notable heterogeneidad de condiciones ambientales y hdbitats que sustentan una rica biodiversidad. Esta
diversidad ha dado lugar a una amplia variedad de ecosistemas, cada uno de los cuales alberga una abundante
biodiversidad de especies. Desde el centro hasta el norte de la entidad, donde prevalecen los climas templados
y frios, se encuentra la regidn nedrtica; y en el suroeste, donde predominan los climas calidos, se manifiesta la
region neotropical. Esta combinacién de factores contribuye a la singularidad y riqueza bioldgica del Estado de
México.

La proteccion activa de los ecosistemas es crucial, especialmente considerando la convergencia de las regiones
Neartica y Neotropical en el territorio estatal. Esta convergencia facilita el intercambio de especies entre
ambas regiones, promoviendo la aparicidn de nuevas variantes de ecosistemas terrestres y la formacién de
combinaciones Unicas de especies vegetales, volviendo al Estado de México una regién de vital importancia para
la conservacion de la naturaleza (PROBOSQUE, 2022).

El municipio de Ayapango, Estado de México, tiene una extension de 36.63 km mismos que cuenta con un
total de 3869.85 hectareas sembradas Ayapango, se encuentra en medio de parajes montanosos, entre el
Popocatépetl y el Iztaccihuatl. En esta region se pueden encontrar diversos ecosistemas, en su mayoria esta
conformado por bosques y terrenos ejidales.

En Ayapango predomina el suelo denominado regosol formado a partir de la descomposicién de pastizales,
musgo y liquenes. Cuenta con un 15% de materia organica, este tipo de suelo es 6ptimo para usos forestales
intensivos. No obstante, una gran parte de este suelo se usa en la agricultura.

Otro tipo de suelo que se localiza en el municipio es el denominado fluvisol, formado por materiales acarreados
por glaciares y altas precipitaciones, es altamente pedregoso y permeable, su uso en la agricultura implicaria un
manejo racional. Este suelo se caracteriza por tener una vegetacion de pinos, oyameles y cedros. El Municipio de
Ayapango se encuentra enclavado dentro del extremo Oriente de la Sierra de Chichinautzin, y el hecho de que
la conformacién orogénica de esta zona la ubique como parte del sistema neovolcénico transversal. Los cerros,
gue circundan la entidad y forman parte de esta sierra le asignan una importancia como area de recarga del
acuifero profundo, asi como parte de la microcuenca del rio Amecameca.

Superficie forestal

Los 125 municipios del Estado de México poseen una importante variedad de ecosistemas forestales: 117 poseen
una superficie forestal que alberga 3,524 especies conocidas de plantas y 10 tipos de formaciones forestales,
gue integran una gran variedad de vegetacién que clasifica a los diversos tipos de ecosistemas, por ejemplo:
matorrales, pastizales, vegetacion de zonas dridas y bosques. Las especies vegetales de encino, pino, pino-encino
y selva baja caducifolia integran el 62% de la superficie forestal del Estado, En la Zona | Oriente, conformada
por las Regiones de Chalco, Ixtapaluca, Texcoco y Nezahualcdyotl, se ubican enclaves geograficos excepcionales
gue destacan por su variada biodiversidad y por la presencia de diversos climas y ecosistemas. Desde ambientes
templados hasta frios y hUumedos, estas regiones ofrecen una amplia gama de paisajes naturales. Cada rincén de
estas localidades revela una riqueza natural Unica, con una combinacion de flora y fauna que la distingue como
un destino privilegiado para la observacidon y conservacion de la naturaleza. Adema3s, estos lugares cuentan con
una importante presencia de dreas protegidas y actividades ecoturisticas que promueven el cuidado y disfrute
sostenible de su entorno natural. La Zona | Oriente, se integra por una superficie de 243, 299. 04 hectareas, de
las cuales 110, 527.58 son de superficie forestal, distribuidas en las 4 regiones y 25 municipios que la integran,
lo que representa el 45.43% del total zonal y el 10.23% de la superficie total forestal del Estado.
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El municipio tiene un relieve caracterizado por una amplia llanura y algunas pequefias elevaciones como el Cerro
de la Coronilla, el Cerro Xoyacan con 2,720 msnm, el cerro Sacromonte con 2,560 msnm al oriente; el cerro
Coxtocan— Retana cerca de 2,480 msnm hacia el occidente y en esta direccidn el pequeiio Volcan Tepenacaxco
2,400 msnm que cuenta con una mina de cascajo, utilizada para el revestimiento de los caminos municipales y
regionales. También cuenta con el Cerro Chiconquiac con mas de 2,800 msnm, La Coronilla y Tres Cruces con
cercade 2,760 msnm. Los cerros de Xoyoacan y de la Coronilla, descienden hasta encontrar los lechos de los rios
gue cruzan el territorio municipal formando laderas como las de Pahuacan, Mihuacan, el Calvario, Tetepetla,
Rancho Viejo, Las Tinajas y Tlamapa.

Distribucion de la superficie forestal por municipio,

Zona | Oriente

% con respecto
Superficie Superficie ala % con respecto
Municipio a la superficie

total (ha) forestal (ha) superficie total forestal estatal
de la zona

Amecameca 17535.81

11039.48

Atlautla 16689.92 9654.58 397 0.89

Ayapango 5041.67 546.57 0.22 0.05

Chalco 22401.68 8408.31 3.46 0.78

Cocotitldn 1470.01 4746.53 1.95 0.44

Ecatzingo 5292.31 23242 0.96 0.22
1

Juchitepec 13183.55 2744 .29 1.13 0.25
Chalco

Ozumba 473212 24402 0.10 0.02

Temamatla 2908.54 1604.55 0.66 0.15

Tenango del Aire 3776.29 1315.62 0.54 0.12

Tepetlixpa 4291.98 314.15 0.13 0.03

Tlalmanalco 15932.89 11389.38

Total Regién 1 113256.77 54331.68

El suelo forestal ocupa el segundo lugar en superficie del territorio del municipio con 5041.67(HA) has que
corresponde al 10.85%; El area urbana del municipio cuenta con una superficie de 214.18 has., es decir, el 5.85%
del territorio. Dentro del territorio de Ayapango se ubica una porcion del area natural protegida del cerro de
Sacromonte, el cual tiene un interés principalmente histdrico — cultural, la cual comprende una superficie de
17.36 has. que representa el 0.47 % del territorio municipal.
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En el tema de restauracion forestal en el municipio se a trabajado con los directores de ecologia asi como
PROBOSQUE también se hatrabajado de la mano con los grupos de ejidatarios en diversos cursos y capacitaciones
las administraciones anteriores con el fin de cuidar y preservar el medio ambiente se han realizado jornadas
de reforestacion se han impartido cursos a los nifios(as) ,asi como los jovenes del municipio para conocer la
importancia del cuidado animal realizar actividades de restauracion forestal, platicas del medio ambiente.

En el municipio de Ayapango, Estado de México, se pueden encontrar diversos tipos de fauna, incluyendo
reptiles, aves, mamiferos y otros. Asi mismo en cuanto a lo que refiere la contaminacion en ayapango por lo
pequeino y dado que no es un municipio de industrias no hay grandes contaminates.

Reforestacion

El manejo responsable de los recursos forestales, realizado de manera legal y planificada, no solo salvaguarda
la integridad de los bosques, selvas y otros ecosistemas forestales, sino que también impulsa el crecimiento
econdmico local, tal como lo destaca la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura
(FAQ). En sus palabras, “La reforestacion, la conservacién y la gestidn sostenible de los bosques son elementos
esenciales para abordar el cambio climatico, preservar la biodiversidad y fomentar el desarrollo sostenible a
nivel mundial” (2022). En la entidad, actualmente se han otorgado 592 permisos de aprovechamiento forestal
maderable, abarcando una superficie de manejo que alcanza las 242,823 hectareas, de las cuales 132,072
hectareas se destinan a la produccién. Ademas, se han concedido 109 autorizaciones para el aprovechamiento
forestal no maderable, abarcando una superficie de produccién de 40,292 hectareasy una cantidad autorizada de
895,339 toneladas. Este enfoque no solo beneficia a las comunidades locales al proporcionarles oportunidades
econdmicasviables, sino que también contribuye a la preservacién de lariqueza natural de la entidad, asegurando
un equilibrio armonioso entre el desarrollo humano y la conservacién del medio ambiente.

Alrespecto, laRegidon 1 Chalco se posiciond como primer lugar en reforestacion de Zona | Oriente, pues concentré
el 51.49%, representado a través de 414.5 hectareas del total zonal y 339,859 plantas sembradas; le siguio la
Regidn 2 Ixtapaluca con 37.3% (213 hectareas y 160,267 plantas), después la Regidn 3 Texcoco con 19.1% que
considerd 177.4 hectdreas y 134,665 plantas vy, finalmente, la Regién 4 Nezahualcéyotl con 2,482 plantas (para
este caso no se tiene el registro de hectdreas reforestadas).

Reforestacion en Zona | Oriente, 2020 - 2022

) ) Superficie Total de Superficie
N reforestada lantas reforestada
actareas P (Hectareas)
so00  ss3r 1600 37872 7150 00786
000  eets 2100 39748 3100 30,026
0.00 590 0.00 5268 500 4565

Chalco 55.00 70.750 134.00 110.560 86.00 36,227

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacion de la Protectora de Bosques del Estado de México (PROBOSQUE). Direccion de Restauraciéon y Fomento For-
estal, 2020-2023.
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En la Region 1 Chalco, el tipo de arbol predominante es el oyamel, que representa el 93.3% de la cobertura
forestal. Le siguen enimportancia “otras especies” con un 5.12%. Las especies de cedro, también estan presentes,
aunque en menor medida.

Para mantener y mejorar la cobertura forestal en las regiones, es fundamental continuar con las iniciativas
de reforestacidn, conservacidn y restauracidn, ajustando las estrategias segun las necesidades y resultados
observados en los datos anuales, teniendo como finalidad la sobrevivencia de las especies plantadas y la
preservacion del equilibrio ecolégico.

Plantas reforestadas en 2022

400,000 375,033
339m859

350,000 322,194

300,000
250,000
200,000
144,812 160,267
150,000
90,0
100,000
B 200~ 0o
50,000 ~ 570 ¢ 0
) 1, 1
1,251 (5?5475 1,80 0-1 2,482
0 & N — = - & -8
Pino Oyamel Cedro Otras Encino Aile y Otras Total de
madrofio plantas
-@e=Region 1l  «@-=Regitn2 e=@PmRegion3 «-@-Region 4

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacidn de la Protectora de Bosques del Estado de México (PROBOSQUE). Direccién de Restauracion y
Fomento Forestal, 2020-2023.

Areas Naturales Protegidas (ANP)

La Zona I: Oriente, de acuerdo con datos del IGECEM, concentra 4 ANPs, de naturaleza boscosa, donde se
resguardan todo tipo de aves, mamiferos, reptiles y anfibios, ademas de contar con infraestructura para la
administracién y goce por la ciudadania.

Fuente: IGECEM con datos de la Comisidn Estatal de Parques Naturales y de la Fauna, 2023. Gobierno de México;
CONANP; Areas Naturales Protegidas; Programas de Manejo de las Areas Naturales Protegidas de México.

Amecameca y Ayapango
Templado Cwbg con temperaturas de 12° a 14° C.
Flora Bosgue de encino (Quercus sp) e inducido con plantas de omato. eucaliptos (Eucalyptus sp). Cedro (Cedrela sp) v pino (Pinus sp).
Fauna protegida Varias especies de aves. roedores y reptiles como |a vibora cascabel mexicana (Sceloporus torquatus, y Crotalus ravus).
lnstala‘-: l‘os - Estacionamiento, administracion, servicio de sanitarios, caminos de acceso, convento, andadores y vigilancia.
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Las regiones 1 Chalco y 3 Texcoco, albergan 4 Areas Naturales Protegidas (ANPs), siendo 2 de jurisdiccién
federal, estas son la zona Iztaccihuatl — Popocatépetl administrada por la SEMARNAT, cual resguarda fauna
como el Ajolote (Ambystoma altamirani), salamandra pie plano comun (Chiropterotriton chiropterus), tlaconete
leproso (Pseudoeurycea leprosa), pico grueso encapuchado (Coccothraustes abeillei), bolsero dorsioscuro
(Icterus abeillei), mirmo gorgiblanco (Turdus assimilis), zopilote (Coragyps atratus), buitre americano (Cathartes
aura), carpintero de pechera, entre otras especies; y, el Area de Proteccién de Recursos Naturales la Zona
conocida como Lago de Texcoco por la CONANP, la cual protege fauna como el Escorpidn, lagarto alicante del
Popocatépetl, lagarto alicante cuello rugoso, culebra nariz de pala del occidente, culebra terrestre del centro,
culebra de tierra de la meseta mexicana, entre otras especies endémicas de la region.

Incendios Forestales

Los incendios forestales son fendmenos naturales que ocurren de forma comun en muchos ecosistemas
boscosos, tanto en México como en el resto del mundo, y son parte integral de su dindmica de regeneracion.
Bajo condiciones naturales, los bosques tienen la capacidad de resistir y recuperarse del fuego, retornando a un
estado similar al anterior al incendio con el tiempo. Sin embargo, en los ultimos afios, en el Estado de México,
aproximadamente el 99% de los incendios forestales son atribuibles a la negligencia humana, y el 70% de estos
se originan por la quema no controlada de pastizales para actividades agricolas, que representa las principales
causas de estos incidentes. Esta situacion, exacerbada por el estiaje y las altas temperaturas, ha generado un
aumento en la frecuencia de los incendios y ha ralentizado el proceso de recuperacion de los bosques en la
region, convirtiéndose asi en un motivo de gran preocupacion.

Segun datos proporcionados por la Comision Nacional Forestal (CONAFOR), el 37.79% de los incendios forestales
en el Estado de México fueron provocados intencionalmente, mientras que un 23.13% tuvo causas desconocidas.
Otras causas reportadas incluyen actividades agricolas (14.66%), actividades pecuarias (8.47%), fogatas (4.23%),
guema de basureros (3.26%) y caza (2.93%). Ademas, se han registrado incendios provocados por fumadores
(2.28%), otras actividades productivas (1.95%), causas naturales (0.98%) y festividades (0.33%). Estos datos
reflejan la diversidad de factores que contribuyen a los incendios forestales en el pais

Causas do Incendios foreatales a nivel ostatal

o
EARE LY

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacién de la Protectora de Bosques del Estado de México (PROBOSQUE), 2023
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Entre 2022 y 2023, la Zona | Oriente, experimentd un incremento en el nimero de incendios forestales, pasando
de 131 a 158, lo que representd un aumento del 17.08%. Paralelamente, la superficie afectada por estos
incendios se incrementd dramaticamente en un 116.74%, pasando de 2,192 hectdreas a 4,751 hectdreas

La Region 1 Chalco registrd 68 incendios (43% del total), siendo la Regidon con mayor afectacién con 2,486
hectdreas (52.3%); para el caso de la Regidn 4 Nezahualcdyotl, no se cuenta con registros de incendios.

Lo anterior, pone de manifiesto que, tomando como referencia la superficie afectada, la Zona | Oriente presenta
un déficit de masa forestal, ya que solo en 2023 cerca de 4, 754 hectareas fueron afectadas con estos siniestros,
aunque se reforestaron 1, 112.50, se perdieron 3, 641.50 hectdreas en un solo afio. Estas diferencias en las
tendencias destacan la importancia de adoptar estrategias especificas de prevencion y respuesta al manejo
integral del fuego, segun las condiciones y necesidades locales. Ademas, es crucial continuar y fortalecer los
esfuerzos de reforestacién y manejo de incendios para mitigar los impactos negativos en estas dreas vulnerables

Causas de incendios Zona | Oriente 2022-2023

N =
Actividades agricolas 631.68 18.7% 368.8316 14.0% -41.61
Actividades pecuarias 61.65 1.8% 20.7619 0.8% -66.32
Cazadores 58.49 1.7% 4.56 0.2% .92.20
Desconocidas 38.44 1.1% 378.1671 14.3% 883.79
Festividades y rituales 1 0.0% 7.64 0.3% 664.00
30.61 0.9% 59.7209 2.3% 95.10
73.98 2.2% 94.7268 3.6% 28.04
45417 13.4% 1695.81 64.2% 273.39
impias de derecho de via 3.13 0.1% 1 0.0% -68.05
aturales 5.27 0.2% 1 0.0% -81.02
Otras actividades productivas 1.48 0.0% 7.273 0.3% 391.42
esiduos de aprovechamiento forestal 0 0.0% 04 0.0% 0.00
Transportes 0 0.0% 0.94 0.0% 0.00
Quema de basureros 1 0.0% 0 0.0% -100.00
al 3382.9 2640.8

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacidn de la Comisidn Nacional Forestal (CONAFOR) 2018-2023

Estas diferencias en las tendencias destacan la importancia de adoptar estrategias especificas en el manejo
integral del fuego, particularmente las de prevencién y respuesta inmediata a incendios forestales segln las
condiciones y necesidades locales; por ello, es crucial continuar y fortalecer los esfuerzos de reforestacién y
manejo de incendios para mitigar los impactos negativos en estas areas vulnerables.

Tala illegal

La deforestacion clandestina es un problema severo en cuatro regiones mexiquenses, ha sefialado el Global
Forest Watch: hacia el norte de la Ciudad de México, en el sureste de la zona metropolitana del Valle de Toluca,
al sur y suroeste del Nevado de Toluca vy, hacia el oeste, en los limites con la Reserva de la Bidsfera de la
Mariposa Monarca del Estado de Michoacdn. Esto implicé la pérdida de 1,310 hectareas de bosques maderables
por la tala ilegal en 2022, afectando principalmente a los municipios de Lerma, Ocoyoacac, Zinacantepec,
Huixquilucan, Jilotzingo, Joquicingo, Xonacatlan, Atlautla, Amecameca, Ecatzingo, Villa Guerrero, Tianguistenco,
Texcaltitlan, Tenango del Valle, Villa de Allende, Ocuilan, Calimaya, Temascaltepec, Villa del Carbdn, Texcoco y
Donato Guerra.
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La afectacién al ambiente que dejan las actividades, por la fal-
ta de educacién ambiental en escuelas y en el nucleo familiar.

La disminucion de areas verdes en el territorio municipal por
distintos factores; urbanizacién, construccion y/o falta de re-
cuperacién. Reduccidon del arbolado urbano por proyectos de
construccidn, asi como la afectacién al arbolado urbano por
la carencia de conocimiento técnico en los trabajos de poda,
trasplante y/o mantenimiento.

La afectacién al ambiente por el crecimiento urbano del mu-
nicipio la construccién de viviendas en ejidos.

TEMA: RESTAURACION, CONSERVACION Y MEJORA DE LOS BOSQUES Y DEL MEDIO AMBIENTE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02010401 PROTECCION INTEGRAL DEL AMBIENTE PARA EL BIENESTAR

Se realizo un Programa de Educacién Ambiental que genera
una sociedad consiente, participativa e involucrada en la
resolucion de las problematicas ambientales. La regulacion
el sector comercial permite implementar mejoras en los
equipos y en las contingencias ambientales, para coadyuvar
a la disminucién de la contaminacién atmosférica. Al mismo
tiempo, se lleva a cabo el mejoramiento de areas verdes y
de aprovechamiento ambiental en el territorio municipal y
se implementa la reforestacion en areas verdes asi como la
donacidn de arboles en escuelas.
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OBIJETIVO:

ESTRATEGIA:

LINEAS DE ACCION

2.2 Preservar los bosques en el ter-
ritorio municipal, para tener un mu-
nicipio limpio y sustentable

2.3 Impulsar el ordenamiento ter-
ritorial a través de instrumentos de
planeacion

2.2.1 Fomentar en la poblacién la
importancia del Cuidado Ambiental

2.3.1 Promover el crecimiento urba-
no ordenado y responsable con el
medio ambiente.

2.2.1.1 Realizar jornadas de refor-

estacién ——
.‘3

2.2.1.2 Realizar platicas a la po-
blacién sobre el cuidado Ambiental

©

2.2.1.3 Promover las acciones nece-
sarias para el mantenimiento, recu-
peracion, restauracion, vigilancia y
proteccion de las Areas Naturales

B e

©

2.2.1.4 Rescatar y conservar las es-
pecies dentro del ecosistema

2.2.1.5 Trabajar de la mano con los
gobiernos para la conservacién del

medio ambiente
B e
L@

2.3.1.1 Impulsar y promover la ac-
tualizacién del plan de Desarrollo

urbano =

2.3.1.2 Emitir licencias de construc-
cion que no afecten el medio ambi-

ente e
O

2.3.1.3 Elaborar planes que favorez-
can la conservacion del medio am-

biente 18 =em
<
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C. PROTECCION ANIMAL

México se destaca como uno de los cinco paises mds importantes del mundo en términos de diversidad
bioldgica, hospedando un amplio conjunto de animales, plantas y microorganismos silvestres. Aunque
el Estado de México representa solo aproximadamente el 1% del territorio nacional, posee una riqueza
bioldgica extraordinaria. En sus ecosistemas naturales habitan mdas de 750 especies de vertebrados
y miles de invertebrados y plantas. En las selvas y bosques mexiquenses, es posible avistar venados
cola blanca, pecaries de collar e incluso al esquivo jaguar. Esta diversidad natural del Estado de México
se debe a su privilegiada posicidon geografica, que combina elementos de origen templado y tropical,
contando con una extensa red de areas naturales protegidas, incluyendo el Nevado de Toluca, los
volcanes Popocatépetl e Iztaccihuatl, las ciénegas del Lerma y las areas ocupadas por la mariposa
monarca. Estas reservas naturales no solo protegen la biodiversidad, sino que también proporcionan
valiosos servicios ambientales, como agua de alta calidad y aire limpio.

En Ayapango mas de 90% de la poblacion cuenta con mascotas en sus hogares perros o gatos tenemos
qgue concientizar a la poblacién en la importancia de la proteccion animal ya que desempefia un
papel fundamental en la educacidon y concienciacién. A través de programas educativos, actividades
de divulgacidén y campafas de sensibilizacion, se promueve la importancia del buen trato hacia los
animales y se alienta a las personas a tomar medidas concretas para protegerlos.

Si bien en Ayapango el problema que debemos atender a la brevedad es la del abandono a los perros
mismos que son se vulven atraves del tiempo callejeros y esto repercute en la poblacién en el medio
ambiente pues se vuelve un foco de infeccion trabajaremos para buscar una pronta solucion y evitar
dicho abandono ya que todos los seres vivos no tendrian por qué llevar una vida de maltrato.

Cada uno de nosotros tiene un papel vital en esta tarea, y al unirnos en esta causa, podemos lograr
un impacto duradero en beneficio de todos los seres vivos. Juntos, podemos trabajar hacia un mundo
donde los animales sean tratados con dignidad y respeto, y donde prevalezca la compasion en todas
nuestras interacciones.

Proteger alos animales es importante para construir una sociedad mas justay compasiva, para preservar
la diversidad. También puede ayudar a reducir el maltrato animal y prevenir la proteccién animal juega
un papel fundamental en la conservacion de la biodiversidad. Cada especie animal tiene un papel Unico
en el equilibrio del ecosistema, y su desaparicion puede tener efectos negativos en la cadena alimentaria
y la salud general de los ecosistemas. Al proteger y preservar a las especies animales, contribuimos a
mantener la diversidad biolédgica de nuestro planeta.

Es importante mencionar que, es necesario la Zona | Oriente, actualizar el listado de especies en
peligro de extincion y los programas de proteccion de especies, ademas de continuar con la proteccién
especifica de la fauna de la Zona lIztaccihuatl — Popocatépetl y de aquellas otras especies migratorias
en riesgo.
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Sujetas a

Area Natural Protegida ) 7
proteccion especial

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacién de la Comisién Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad (CONABIO) 2023.

TEMA: PROTECCION ANIMAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02010502 PROTECCION, CONTROL Y BIENESTAR ANIMAL
ESCENARIO TENDENCIAL ESCENARIO FACTIBLE

No es efectiva la estrategia implementada para obtener re- | Se implementa una estrategia que estd integrada por dif-
sultados a mediano y largo plazo, lo que genera afectaciones | erentes acciones para atender la problematica de sobrepo-
a la poblacién debido a que se desencadenan problemas | blacién canina en situacidn de calle o maltrato en el muni-
de salud publica al tener expuestos a una gran cantidad de | cipio, las cuales consisten en otorgar platicas de tenencia
caninos en la calle, y por ende, también se pone en peligro | responsable, esterilizaciones y consultas médicas gratuitas,
el bienestar y proteccion de los animales y el indice de repro- | campafias de adopcidn y recorridos por parte de la brigada
duccion se eleva. canina.

OBIJETIVO: ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCION

2.4.1 Promover actividades de con-

2.4 Impulsar la cultura del respeto,
proteccién y Cuidado animal desar-
rollo de problemas de salud publica
y fomentar el bienestar animal.

cientizacion del trato digno a todas
las mascotas y animal domésticos

2.4.1.1 Impulsar y Ejecutar acciones
para evitar el abandono animal

=

e
2.4.1.2 Difundir campafias contra el
maltrato animal

3

_44/‘.
2.4.1.3 Promover la adopcién del
animal en situacion de calle

=

e
2.4.1.4 Realizar jornadas de vacu-
nacion antirrabica

=

e

2.4.1.5 Realizar jornadas de esteril-

izacion
3
_4,‘/‘.

2.4.1.6 Otorgar consultas médico
veterinarias a caninos y felinos.
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D. ENERGIAS LIMPIAS

Para lograr un desarrollo equitativo, inclusivo y sostenible en el dmbito energético, es de suma
importancia promover el empleo de fuentes limpias y eficientes, orientandolo hacia un modelo
energético mas respetuoso con el medio ambiente.

La implementacion de tecnologias y practicas que optimicen el uso de la energia en diversos sectores,
desde la industria hasta los hogares, no solo reduce el consumo de recursos, sino que también genera
ahorros econdmicos y promueve la innovacidn tecnoldgica. Estas acciones no solo benefician al medio
ambiente, sino que también contribuyen al desarrollo econdmico y social de la zona, mejorando la
calidad de vida de sus habitantes y fortaleciendo la resiliencia ante los desafios energéticos del futuro.

La alta demanda energética y la gran poblaciéon del Estado de México subrayan la necesidad de
aprovechar al maximo los recursos naturales disponibles para satisfacer las necesidades locales de
manera sostenible. Actualmente, el Estado de México tiene una capacidad instalada de generacidn
eléctrica de 2,745 MW, de los cuales solo el 3.5% proviene de energias renovables. En términos de
energia limpia, se cuenta con plantas hidroeléctricas, fotovoltaicas y de biomasa, con una capacidad
combinada de 607.7 MW.

La energia solar fotovoltaica, que convierte la irradiacion solar en energia eléctrica mediante paneles
solares, es una tecnologia clave para el desarrollo energético sostenible, por lo que debe aumentarse
su uso. Por ello, la disposicion de energia es uno de los grandes medidores del progreso y bienestar de
una sociedad. En este sentido, se hace necesario considerar el uso de energias limpias y su integracion
en la infraestructura existente, que sean amigables con el medio ambiente, como la energia edlica,
geotérmica, hidroeléctrica, solar, biomasa y biocarburantes.
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EESEIR Doméstico Agricola Alumbrado publico

Zona I: Oriente 21.2% 23.2% 13.4% 4.1%
Zona Il: Nororiente 23.0% 27.7% 15.2% 1.4%
Zona llI: Centro 20.5% 18.1% 0.3% 2.3%
Zona IV: Norte 8.7% 7.1% 11.6% 43.6%
Zona V: Valle de Toluca 20.4% 17.7% 3.3% 14.0%
Zona VI: Sur 2.5% 2.8% 33.8% 22.3%
Zona VII: Sureste 3.9% 3.3% 22.4% 12.3%
Estado de México 495,778 5,020,516 1,587 2,428

Fuente: Comision Federal de Electricidad (CFE). Direccion Corporativa de Operaciones, 2022.

El suministro de energia eléctrica en la Zona | Oriente abarcé en 2022 a una poblacion de 1,322,160
usuarios, distribuidos en cinco sectores distintos: doméstico, alumbrado publico, bombeo de aguas
negras, agricola, industrial y comercial. Las dos graficas proporcionan una comparaciéon detallada del
crecimiento de usuarios de energia y el volumen de ventas de energia en las Regiones que integran la
Zona | Oriente durante el periodo de 2017 a 2022.

Total de usuarios de energia en la Zona | Oriente, 2017-2022
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Fuente: COPLADEM (2024). Con informacion del Instituto de Informacidn e Investigacion Geogréfica, Estadistica y Catastral del Estado de México (IGECEM)
y de la Comisién Federal de Electricidad (CFE). Divisién Centro Sur, 2018-2023.
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En el Municipio se promueven las energias limpias ya que son las menos contaminantes son con las que
actualmente se estda trabajando en cambiar el alumbrado de las calles del municipio para que todas las
lamparas seas de celdas solares pues son las que no afectan el medio ambiente ya que se obtienen de
fuentes naturales como el viento, el agua, el sol o la tierra, y que no producen gases nocivos para el
medio ambiente.

Caracteristicas de las energias limpias

Son recursos inagotables

No producen emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl)
Tienen un menor impacto ambiental

Se emplean en multiples aplicaciones, como la generaciéon de electricidad, producciéon de calor,
climatizacién, transporte y agricultura

Sea trabajado y gestionado programas de calentadores solares que muy independiente que ayudan
el medio ambiente son un ahorro para el gasto familiar a sido de gran utilidad para las familias
Ayapanguenses.

El alumbrado publico hace referencia al conjunto de materiales, equipos, instalaciones y sistemas,
por medio de los cuales se proporciona iluminacién a las vialidades, plazas y demds zonas publicas
del municipio (INEGI), 2021(b)).En la Regidon Oriente se censaron 228,897 lamparas y/o luminaria del
servicio de alumbrado publico. Se estima que hay 94 lamparas por cada km2. El 92.0% de lamparas esta
en funcionamiento. En Ayapango se censaron 750 ldmparas y/o luminarias del servicio de alumbrado
publico. Se estima que hay 15 ldamparas por cada km2. El 96.0% de lamparas esta en funcionamiento

Lamparas y/o luminarias del servicio de alumbrado Disponibilidad de energia eléctrica, de viviendas de

. , , viviendas particulares habitadas
publico, 2020 NUumero de ldmparas por km2
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Fuente: Elaboracion del IHAEM con informacion de INEGI (2021(b)). Fuente: Elaboracion del IMAEM con informacion de INEGI (2020).

Disponibilidad de energia eléctrica De las 4,561,381 viviendas particulares habitadas en el Estado de
México, el 99.6% disponen de energia eléctrica. De las 1,148,703 viviendas particulares habitadas
en la Regién Hacendaria, el 99.7% disponen de energia eléctrica. De las 2,591 viviendas particulares
habitadas en el municipio, el 99.7% disponen de energia eléctrica.
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TEMA: ENERGIAS LIMPIAS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03030501 ELECTRIFICACION
ESCENARIO TENDENCIAL ESCENARIO FACTIBLE

El mantenimiento del alumbrado publico se realiza de mane- | Se implementa un programa de mantenimiento preventivo
ra reactiva, es decir, solo se atienden las peticiones cuando | que incluye inspecciones regulares del sistema de alumbra-
los ciudadanos reportan luces apagadas o dafiadas. do para que funcionen correctamente.

La distribucion del alumbrado puede ser desigual, con algu- | Se realiza una transicion hacia el uso de tecnologia LED para
nas areas bien iluminadas y otras completamente oscuras. | el alumbrado publico. Las bombillas LED son mas eficientes
Esto puede afectar la seguridad publica y la calidad de vida | energéticamente, tienen una vida util mas larga y requieren
de los residentes. menos mantenimiento, lo que reduce costos a largo plazo y
disminuye el impacto ambiental.
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OBIJETIVO: ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION
2.5 Impulsar el uso de energias lim- | 2.5.1 Orientar el uso responsable de | 2.5.1.1 Promover el uso de energias
pias y renovables la energia eléctrica limpias en los espacios publicos

e 8-

2.5.1.2 Garantizar el funcionamien-
to del sistema de alumbrado publi-
co municipal identificando fallas y
reparandolas.

e 5=
2.5.1.3 Promover el uso de energias
limpias

T e

'{1": VE\ o

s DU

2.5.1.4 Ampliar el alumbrado publi-
co en zonas que lo requieran.

E. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

El Estado de México enfrenta un desafio significativo en el manejo de los residuos sdélidos, dada su alta
densidad poblacional y la actividad econdmica que generan una cantidad considerable de desechos
diariamente. Una de las principales estrategias adoptadas es la promocién de la reduccién, reutilizaciéon
y reciclaje de los residuos sélidos. Se fomenta la separacidon en origen para facilitar su posterior reciclaje,
y se realizan campanas de sensibilizaciéon para concienciar a la poblacién sobre la importancia de esta
practica.

Ademas, se impulsan programas de compostaje doméstico, convirtiendo los residuos organicos en
fertilizante natural, cerrando asi el ciclo de los nutrientes y disminuyendo la cantidad de desechos
destinados a los vertederos. El Estado de México esta intensificando sus esfuerzos en el fortalecimiento
de la normativa y la regulacién relacionadas con el manejo de residuos sélidos.

Con base en el Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de
México, el promedio de recoleccion de residuos solidos del Estado de México es de 11,227.5 toneladas
diarias, siendo la Zona | Oriente, la que mas residuos recolecta con 2,993 toneladas, representando el
26.7% del total de la entidad. En el aino 2022, la gestidon de residuos sélidos en la Zona |: Oriente del
Estado de México mostré diferencias significativas en el manejo y disposicion final de los desechos. En
la Region 1: Chalco, se recolectaron diariamente 538.93 toneladas de residuos sélidos, en la Region 2:
Ixtapaluca, la recoleccién ascendid a 627 toneladas diarias, la 3: Texcoco alcanzd las 627.36 toneladas
por dia y, finalmente la 4: Nezahualcdyotl 1,200 toneladas
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207266

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacion del Instituto de Informacidn e Investigacion Geografica, Estadistica y
Catastral del Estado de México (IGECEM) e informacidn de Estadistica de la Direccion General de Manejo Integral de

Residuos, 2023.

El objetivo es garantizar el cumplimiento de estandares ambientales y fomentar la adopcién de buenas
practicas por parte de las industrias y municipios, en aras de un manejo mas sostenible de los residuos
y la proteccién del entorno natural.

Actualmente en ayapango se recolectan al afio un promedio de 1248 toneladas de basura el problema
en el municipio es la falta de tiradero municipal ya que los residuos sélidos son trasladados a ixtapaluca,
se realizd una publicacion y colocacién de lonas para dar a conocer los recorridos en el municipio si
bien cabe mencionar que se lleva a cabo la recoleccion en la cabecera municipal y en las 5 delegaciones
Poxtal, Tlamapa, Mihuacan, Pahuacan, san diego.

Tipo de volumen de residuos sélidos generados en Ayapango ,2024

Organico e inorgdnica 1248

Es importante cambiar los habitos de la poblacidn pues es fundamental llevar a cabo la separacion de
la basura para ser un municipio limpio y sustentable.

Las labores de limpia, es un servicio bdsico que prestan los municipios y consiste en el barrido de las
calles y espacios publicos con la finalidad de preservar el medio ambiente y la salud de los habitantes.
Para la prestacion del servicio se requiere de vehiculos recolectores.

El Servicio de Limpia que brinda el municipio comprende el manejo de los residuos lo cual implica:
recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos, lo que obliga a llevar a cabo de forma
basica las siguientes acciones:

l. Limpia, Recoleccidn y Traslado

a) Limpieza en calles, avenidas, paseos, bulevares, camellones, glorietas, pasos peatonales, aceras,
plazas, parques publicos, mercados, y demds areas publicas y sitios de uso comun.
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b) Recoleccidon de basura, desperdicios o desechos de cualquier procedencia que se encuentre en la via
publica, sitios publicos o de uso comun.

c) Traslado, entierro o cremacion de cadaveres de animales encontrados en la via publica,
establecimientos oficiales, o cualquier otro lugar publico dentro del perimetro del municipio

d) Traslado, procesamiento, aprovechamiento y destino final de la basura, desperdicios, residuos o
desechos.

Por su parte, el Servicio Basico de Recoleccion de Basura consiste en la recoleccion de los desechos
generados en las viviendas. Para la adecuada prestacion del servicio se requiere de la existencia de
contenedores de basura y camiones recolectores. Como un estimado se presenta a continuacion una
tabla con supuestos para la adquisicidon de este equipo para una poblacién de cien mil habitantes.

Total de toneladas recolectadas de residuos al dia: 40

Numero de vialidades y km con barrido manual:110
Educacion Ambiental

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) sefiala que
la educacion y la capacitacidon son esenciales en la batalla contra el cambio climdtico, una relevancia
reconocida por la Convencidon Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, el Acuerdo de
Paris y la agenda de Accién para el Empoderamiento Climatico. Estas iniciativas hacen un llamado a
los gobiernos para que instruyan, fortalezcan e involucren a todas las partes interesadas y a los grupos
principales en las cuestiones relacionadas con las politicas y medidas sobre el cambio climatico.

a necesidad de que la poblacidon tome conciencia activa sobre el agotamiento de los recursos naturales,
asi como la escasez y degradacion irreversible de otros, visibiliza la necesidad de impulsar la educacion
ambiental como herramienta dentro del proceso de construccién de ciudadanos conscientes, con
formas de vida amigables con el medio ambiente (SMAyDS, 2024).

En el Estado de México existen 416 Escuelas Ambientalmente Responsables con 276, 967 alumnos
inscritos; la Zona | Oriente ocupa el segundo lugar con 105 escuelas, que representan el 25.2% del total
estatal y 72,697 alumnos, que corresponden al 25.1% de todo el Estado; no obstante, en relacidén con
los alumnos inscritos por escuela, la Zona | Oriente ocupd en 2022 la cuarta posicidon con 692.

Escuelas Ambientalmente Responsables

REGION 1 CHALCO |4 6,523 25 15514

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacion del Instituto de Informacidn e Investigaciéon Geografica,
Estadistica y Catastral del Estado de México (IGECEM) e informacidn de Secretaria del Medio Ambiente.
Direccidon de Concertacién y Participacion Ciudadana. Departamento de Educacion y Difusion de la
Cultura ambiental, 2023.
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La implementacion del programa de Escuelas Ambientalmente Responsables en | Oriente durante los
anos 2019y 2022 revela un crecimiento significativo tanto en el nUmero de escuelas participantes como
en el numero de alumnos vigilantes involucrados, pasando de 16 instituciones en 2019 a 105 en 2022,
es decir, la cobertura se incrementé en mas del 550%. Con respecto al total estatal, la cobertura zonal
representa el 25.24%. Del mismo modo, el nimero de vigilantes se incrementd en el mismo periodo,
pasando de 26,263 alumnos en 2019 a 72, 697 en 2022, cifra que representa el incremento del 276%; a
su vez la cobertura de participantes de la Zona | Oriente, representan respecto al total estatal el 26.24%

Trabajaremos en equipo con las diferentes instituciones educativas para seguir fomentando la
importancia de el cuidado ambiental impartiendo actividades, cursos, platicas y actividades donde se
involucren las escuelas y se den cuenta de lo importante que es cuidar el medio ambiente.

TEMA: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02010101 GESTION INTEGRAL DE RESIDUQOS SOLIDOS
ESCENARIO TENDENCIAL ESCENARIO FACTIBLE

La recoleccion de residuos se lleva a cabo en los dias pro- | Se establece un sistema de recolecciéon que se adapta a
gramados, pero puede no ser suficiente para las necesidades | las necesidades de la comunidad, incluyendo horarios adi-
de la comunidad. Esto puede llevar a que los contenedores se | cionales. Se promueve la separacién de residuos con cam-
desborden entre las recolecciones, generando problemas de | pafias y la colocacidon de contenedores diferenciados para
olores y atracciéon de plagas. reciclables, organicos y no reciclables. Esto no solo reduce
la cantidad de residuos, sino que también aumenta la tasa
Ademas, la falta de cultura por parte de la poblacion de sep- | de reciclaje y mejora la sostenibilidad. Ademas, se realizan
aracion de residuos reciclables y organicos puede resultar en campafias de concientizacién para fomentar la participacién
un aumento de la cantidad de desechos enviados a los sitios | cjudadana en Ia limpieza de sus comunidades.

de disposicion final.
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OBIJETIVO:

ESTRATEGIA:

&

ISTRACION 2025-2027

14

LINEA ACCION:

2.6 Contribuir al cuidado del medio am-
biente a través del adecuado manejo de
los residuos sélidos urbanos generados

2.6.1 Fortalecer la coordinacion para
servicios de limpia y recoleccion, sepa-
racion de desechos sélidos

2.6.1.1 Garantizar la adecuada dis-
posicién final de residuos sélidos

i
e

Manteniondo € Rumbo Hacias Nuoves Desagios

en el municipio

02
o

2.6.1.2. Eficientar las rutas de recolec-
cion de residuos sdlidos;

13 e
o

1.1.1.3 Promover una cultura de
reciclaje
.
O
1.1.1.4 Gestionar unidades de re-
coleccion de basura
1.1.15 Mejorar la imagen urbana
y disminuir los riesgos de
salubridad mediante limp-
ieza de vialidades.
.
L 2
1.1.1.6 Promover una cultura de

reciclaje
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2.Agua y Eficiencia Hidrica

OBIJETIVO: Incrementar la eficiencia en el manejo de los recursos hidricos para contribuir al uso sustentable del agua y
garantizar el suministro con calidad y cantidad

Alineacion

Objetivos del Desarrollo Sostenible
Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

Meta 3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los riesgos financieros, el acceso a
servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad
para todos.

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos.
Meta 6.1: De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para todos.
Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Meta 11.1: De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros
y asequibles y mejorar los barrios marginales.

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

Meta 12.2: De Aqui a 2030, lograr la gestidn sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030
Eje general 4: Desarrollo sustentable

Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029

Objetivo 2.1: Garantizar el derecho humano al agua en forma sustentable, suficiente, salubre y asequible, asi como
preservar el equilibrio ecoldgico.

Estrategia 2.1.1: Aumentar la oferta de agua e impulsar alternativas para las localidades sin abastecimiento de agua
segura

Lineas de accion: 2.1.1.4 Mejorar la eficiencia fisica y comercial de los sistemas de abastecimiento. 2.1.1.5 Detectar y
reparar las fugas en la infraestructura hidraulica reemplazando lineas primarias y secundarias de agua pot

Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027

Programa: 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado

02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua.

Componentes / Dependencia Responsable

Acciones especificas:

1. Atender la identificacidn de agua no contabilizada por fugas, tomas clandestinas y errores en la medicion.
2. Rehabilitacion de tuberias .

3. Abasto en aquellas poblacion que carecer de mas esteaje

BENEFICIOS

Mejora en el suministro de los servicios de agua potable,drenaje y tratamiento de aguas residuales, asi como el
manejo sustentable de del agua en tiempos de sequia.

INHIBIDORES
Atender a la brevedad las fugas de agua concientizar a la poblacion en el uso racional las fuentes de abastecimiento

www.ayapango.gob.mx
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3.JORNADAS DE REFORESTACION
OBIJETIVO: Recuperar, restaurar y preservar bosques y areas verdes, a través de jornadas de reforestacién.

Alineacion

Objetivos del Desarrollo Sostenible
Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Meta 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y ac-
cesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad.

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.
Meta 13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes nacionales.

OBIJETIVO 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacidn, detener e invertir la degradacion
de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

Meta 15.2: Para 2020, promover la gestidn sostenible de todos los tipos de bosques, poner fin a la deforestacién, recu-
perar los bosques degradados e incrementar la forestacion y la reforestacién a nivel mundial

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

Eje general 4: Desarrollo sustentable
Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029

Objetivo 2.2: Promover la conservacion y restauracion sostenible de los ecosistemas naturales.

Estrategia 2.2.2: Restaurar los ecosistemas degradados y promover su recuperacién protegiendo la biodiversidad y los
servicios ecosistémicos.

Linea de accion 2.2.2.7: Restaurar los ecosistemas degradados y cuidar su recuperacion.
Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027

Programa: 02010401 Proteccidn integral del ambiente para el bienestar / 03020201 Desarrollo forestal

Componentes / Dependencia Responsable

Acciones especificas:
1. Apertura de un vivero municipal en el parque Ecoturistico el Galpén. /Direccién de Ecologia

2. Gestionar, programar, coordinar y ejecutar jornadas de reforestacion con distintos sectores de la sociedad. / Direc-
cion General de Ecologia y Medio Ambiente en conjunto con Probosque.

BENEFICIOS

Recuperar zonas de arboles daiiadas para ser reforestadas con los servidores publicos y la ciudadania.
INHIBIDORES

Incendios forestales provocados y los pocos recursos para atender esta problematica
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lll. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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NO.

TEMA

NOMBRE DEL INDICA-
DOR

REFERENCIA

AGUA

INDICADORES DE AGUA

INDICADORES DE ABAS-
TO

INDICADORES DE ACCE-
SO A SERVICIOS BASI-
COS DE AGUA

CONAGUA

AUMENTO DE LA SUPERFICIE FOR-
ESTAL

SUPERFICIE
MUNICIPAL

FORESTAL

PROBOSQUE

TASA ANUAL DE DEFOR-
ESTACION

PROBOSQUE

ENERGIAS LIMPIAS

INDICE DE INSTALACION
DE LUMINARIAS

MUNICIPIO

10

ATENCION DE ANIMALES EN SITU-
ACION DE CALLE

INCREMENTO PORCEN-
TUAL DE LOS SERVICIOS
DE PROTECCON FELINA
Y CANINA

BIENESTAR
MUNICIPAL

ANIMAL

11

12

RESIDUQOS SOLIDOS

PROMEDIO DE RESIDU-
OS SOLIDOS

INEGI

DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS UR-
BANOS

INEGI
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EJE lI:

EMPLEO DIGNO Y DESARROLLO
ECONOMICO

H. Ayuntamiento 2025-2027

Avapango
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Eje 3. Empleo digno y desarrollo econémico “Inclusion para el bienestar y la prosperidad”
|.Diagndstico y objetivos

A. IMPULSO AL EMPLEO DIGNO Y AL DESARROLLO ECONOMICO

Actividad econdmica

EIIGECEM construye bianualmente el indice Municipal de Actividad Econédmica (IMAE) para proporcionar
informacidn sobre la actividad econdmica de los 125 municipios, indice elaborado a partir del calculo
del PIB estatal publicado por el INEGI, es asi que, en 2022, el IMAE de |la Zona | se establecié en 274,089
millones de pesos a precios de 2018, con un crecimiento de 3.2% respecto a 2021, manteniendo una
tendencia de expansion econdmica que se ha visto afectada unicamente los afios 2019 y 2020 con
motivo del contexto econdmico nacional e internacional, por lo que, exceptuando dichos afios, se ha
tenido una tasa de crecimiento econdmico promedio del 4%. En 2022, la Zona | contribuyd con un
12.7% al agregado de la actividad econdmica del Estado de México, por lo que fue la cuarta zona en
aportacion al total estatal. En el periodo 2013-2022, la Zona | ha experimentado constantes altibajos,
aunque el mayor decrecimiento se dio en 2020, afio en el que fue de un -8.5%. Por otro lado, la Region
1: Chalco contribuyo en 2022 con 14.7% al total de la actividad econdmica de la Zona.

En cuanto a los municipios que conforman la Region 1, Chalco tuvo la mayor aportacién a la actividad
econdmica de dicha regidn, un 76.8%,; por el contrario, Tenango del Aire participd solo con 0.3%

Indice Municipal de Actividad Econédmica de las Zonas del Estado de México, 2012-2022. Promedio
anual de la participacion estatal

40%

21% 22%

Fuente: Elaboracion propia con datos de IGECEM (2022)
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indice Municipal de Actividad Econémica por municipio y regidén, mas porcentajes con respecto al total de zona y Estado

Amecameca 96.5]| 97.0] 96.3] 95.2
Atlautla 96.9| 97.1] 97.1] 951
Ayapango 96.7| 97.2]| 96.4| 954
Chalco 96.5]| 949] 95.1] 95.8
Cocotitlan 96.3| 96.3]| 96.0| 95.2
Ecatzingo 974| 974| 97.3| 95.6
Juchitepec 97.0] 96.7 ] 96.6| 95.5
Ozumba 96.6 | 96.8| 96.9| 95.0
Temamatla 96.5| 96.2| 96.1| 95.5
Tenango del Aire 96.8| 96.5| 96.3| 954
Tepetlixpa
Tlalmanalco

Fuente: COPLADEM (2024), con informacién de IGECEM (2022).

La distribucién de la poblacién ocupada por sectores de actividad econdmica en 2020 en Ayapango
revela una estructura porcentual diferente a la del promedio estatal, debido a que en el municipio, las
actividades Agropecuarias tienen un mayor porcentaje de ocupacion 45%, le sigue el 22% que se dedica
a la industria, principalmente manufacturas y el 31% en tercer lugar, que se dedica al comercio y al
establecimientos de transformacidn alimenticia. En lo que respecta al nivel de ingresos de la poblacién
activa, el 68.7%, segun datos de INEGI, gana entre 0y 2 salarios minimos y sélo el 2.31% de la poblacién
lograba ganar 5 6 mas salaries minimos, siendo la suma requerida para cubrir la canasta basica. Estos
datos nos reflejan que, el 68.7% de la poblacidon total tiene un ingreso econdmico de subsistencia, por
el cual en muchas ocasiones tienen que migrar a los centros laborales mejor remunerados, como Chalco
o el Distrito Federal.

La bolsa de trabajo es una herramienta por la que a través de un listado, podras conocer las empresas o
instituciones que ofrecen vacantes y oportunidades de empleo, todo ello dentro de la Zona Oriente del
Estado de México. En ese sentido, una de las estrategias para la construccion de la politica econdmica
del municipio es aprovechar al maximo las fortalezas y oportunidades que ofrece el territorio como lo
son: la transformacién del sector primario y la promocién continta de las actividades agropecuarias
sostenibles asegurando el abastecimiento local; impulsar la micro empresa contribuyendo a la creacién
de empleos dignos y bien remunerados, asi como incrementar las estrategias de crecimiento econdmico
del sector de servicios, al ser el que mas se desarrolla en el territorio.

El indice de desempleo en el municipio es minimos, es decir, no es tan significativa la desocupacion,
aunque es importante atenderla para que exista pleno empleo de calidad y bien remunerado. Si bien
como se a sefalado en Ayapango no hay muchas empresas la mayoria trabaja fuera sin embargo
estamos comprometidos en generar y promover empleos dentro del municipio bien remunerados
donde permita tener a la poblacion una buena calidad de vida.
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Unidades Econdmicas

Con base en el Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas del INEGI, se tiene el registro
de 701,444 establecimientos en el Estado de México, de las que la Zona | concentra el 27.6% (193,812
unidades), posicionandose como la zona con mas unidades econdmicas de la entidad.

Unidades econédmicas por zonas del Estado de México, 2022

Zona Unidades econémicas Porcentaje del total estatal
Zona |: Oriente 193,812 28%
Zona ll: Nororiente 188,669 27%
Zona lll: Centro 114,906 16%
Zona |V: Norte 34,356 5%
Zona V: Valle de Toluca 136,681 19%
Zona VI: Sur 11,087 2%
Zona VII: Sureste 21,933 3%
Estado de México 701,444 100.0%

Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI (2022).

Unidades econdmicas por region de la de la Zona I: Oriente, 2022

Reaién Micro Empresa (0 - Pequena Empresa Mediana Empresa (51 - Grande Empresa (251 -
9 10 personas) (11 - 50 personas) 250 personas) y mas personas)

Region 1: Chalco 15.0% 16.3% 17.8% 19.4%

Regioh 2. 27.6% 20.3% 28.2% 37.4%
Ixtapaluca

sty 31.3% 29.6% 27.2% 25.2%

excoco

Region 4:

Nezahualcéyotl 26.1% 24.8% 26.8% 18.0%

Total, Zona | 187,817 5,176 680 139

Fuente: Elaboracion propia con datos de (INEGI, 2022).

En la distribucidn a nivel regional, el 31% (60,567 unidades) se concentra en la Regién 1: Chalco. A su
vez, el 87.7% de los negocios de la zona se concentra en 5 sectores econémicos: 1. Comercio al por
menor: 50.4% (97,588 unidades) 2. Otros servicios excepto actividades gubernamentales: 14.7% (28,529
unidades) 3. Servicios de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas: 10.7% (20,733
unidades) 4. Industrias manufactureras: 8.8% (16,959 unidades) 5. Servicios de salud y de asistencia
social: 3.2% (6,118 unidades)

En Ayapango contamos con la delegacidon de San Cristdbal Poxtla donde se encuentran pequenas
empresas familiares que se caracterizan en la elaboracion de productos lacteos (queso, crema,
mantequilla, nata, gelatinas, requeson y sus diferentes derivados y la ganaderia.

En las delegaciones se dedican principal mente a la agricultura la mayoria de los habitantes sostienen
a sus familias con la siembra de productos agricolas de acuerdo a la calidad de la tierra y del clima
del lugar basada principalmente en la siembra por temporada en estos casos el acceso a créditos en
estos rubros es importante para la adquisicion de semillas , abonos y en la adquisicidon de herramientas
dentro de las pequenas empresas la compra de maquinaria y nueva tecnologia para mayor calidad
productiva y en los procesos de terminado del producto para la comercializacion.
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indice Municipal de Actividad Econémica por sector econémico 2020

Sector de actividad econémica Ayapango
indice Municipal de Actividad Econémica a precios de mercado E/ 238.3
Valor Agregado Bruto a precios bdsicos 224.2
Agricultura, cria y explotacion de animales, aprovechamiento forestal, pesca y caza 60.3
Industria 38.2
Generacion, transmision, distribucidn y comercializacion de energia eléctrica, suministro de agua 29.9
y de gas natural por ductos al consumidor final
Industrias manufactureras 8.4
Servicios 125.7
Comercio 36.8
Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles 5915
Servicios educativos 0.0
Servicios de salud y de asistencia social 2.1
Servicios de esparcimiento culturales y deportivos, y otros servicios recreativos 3.7
Servicios de alojamiento temporal y de preparacién de alimentos y bebidas 7.4
Otros servicios excepto actividades gubernamentales 8.9
Actividades legislativas, gubernamentales, de imparticion de justicia y de organismos internacio- 7.2
nales y extraterritoriales
Impuestos y subsidios a los productos, netos 14.2
Nota: Las sumas de los parciales pueden no coincidir con los totales debido al redondeo electrénico de las Ayapango
cifras.
a/ Producto Interno Bruto Estatal por sector de actividad econdmica a precios de mercado. 238.3
Fuente: IGECEM. Direccion de Estadistica. Producto Interno Bruto Nacional y Estatal 2013-2023. Los datos 224.2

del indice Municipal de Actividad Econémica fueron estimados por el IGECEM.

Poblacién Econdmicamente Activa La Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) del Estado de México
es la mas grande del pais; asimismo, con base en el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI,
la Zona I: Oriente ocupa la segunda posicién en nimero de PEA en términos absolutos, concentra el
25.7% del total estatal con 2.2 millones de personas; no obstante, su PEA representa el 61.9% del total
de la poblacion de 15 afios y mas de la propia zona, lo cual la posiciona en el quinto lugar respecto a
las demas. A nivel regional, Ixtapaluca destaca con el mayor porcentaje de PEA respecto a su poblacidn
de 15 aflos y mas: 62.9%, sigue Texcoco con 62.0%, después Nezahualcdyotl con 61.8% y, por ultimo,
Chalco con 60.2%.

Poblacion Econdmicamente Activa por region de la Zona I: Oriente, 2020

REGION POBLACION DE 15 ANOS Y | PEA PEA/POBLACION DE 12
MAS ANOS Y MAS
REGION 1: CHALCO 535,897 322,405 60.2%

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda (INEGI, 2020).
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ANALISIS PROSPECTIVO

TEMA: IMPULSO AL EMPLEO DIGNO Y AL DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03020102 FOMENTO A PERSONAS PARA EL RESCATE DEL CAMPO
ESCENARIO TENDENCIA ESCENARIO FACTIBLE

La deficiencia en el desarrollo de infraestructura | El municipio apuesta por el desarrollo de una in-
y la atraccién de inversiones podria llevar a un es- | fraestructura moderna y eficiente, enfocandose en
tancamiento econdémico, limitando las oportuni- | comerciales y servicios.

dades de generacidon de empleo. Si no se impulsa la
mejora de la infraestructura econdémica, el municipio
no podrd competir eficazmente con otros municip-
ios, perdiendo potencial para atraer inversiones que

generen empleos de calidad. manufactura avanzada y los servicios profesionales.

La mejora en la conectividad vial y digital atraerian
inversiones nacionales, generando empleos de alto
nivel en sectores clave como la produccién, la

TEMA: IMPULSO AL EMPLEO DIGNO Y AL DESARROLLO ECONOMICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03020102 FOMENTO A PERSONAS PARA EL RESCATE DEL CAMPO
OBJETIVO: ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCION:

3.1 Impulsar el empleo digno y el |3.1.1 Contribuir en la generacién | 3.1.1.1 Otorgar cursos de autopem-
desarrollo econdmico para mejorar | de oportunidades laborales dignas | pleo a personas desempleadas vy

el bienestar de la poblacion, espe- | para todas y todos. mujeres trabajadoras.
cialmente de los grupos vulnera- o
bles. il

3.1.1.2 Contribuir a generar una cul-
tura de igualdad de oportunidades
LRty
i
3.1.1.3 Realizar feria del empleo
para apoyar a todas las personas

desempleadas ‘:‘—‘;-
3.1.1.4 Creacion de la bolsa de tra-
bajo A

2

3.1.1.5 Gestionar cursos de autoem-

pleo 5

']

R

3.1.1.6 Difundir en medios elec-
trénicos las vacantes de empleo

2]
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ECONOMIA INCLUYENTE Y ATENCION A LA INFORMALIDAD
Poblacion Ocupada

En el primer trimestre de 2023, la Zona | Oriente registro, en promedio, 97.8% de Poblaciéon Ocupada2
como proporcion total de la PEA, 58.3% son hombres y el 41.7% son mujeres. En la estructura de la PEA
de la Zona |, la Regién Texcoco concentra el 31.4% de dicha poblacion; la siguen la Region Ixtapaluca
con el 28.3%, la Regidon Nezahualcoyotl con 25.5% y la Region Chalco con 14.7%. Este comportamiento
advierte gran cercania con el comportamiento demografico.

Poblacién Ocupada de acuerdo con el primer trimestre cada afo, por zona y municipio, 2017-2023

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacién de los Indicadores Laborales para los Municipios de México (ILMM), INEGI, 2023

Poblacion ocupada por sector de actividad econédmica y regiones de la Zona I: Oriente, 2020

Regioén 1: Region 2: Region 3: Region 4:
Chalco Ixtapaluca Texcoco Nezahualcoéyotl

Sector de actividad econémica

Agricultura, ganaderia, aprovechamiento forestal, 16.7% 0.4% 229, 0.1%
pescay caza

zﬁézzna, industrias manufactureras, electricidad y 10.2% 12.8% 19.4% 10.5%
Construccion 7.9% 8.5% 8.4% 4.7%
Comercio 18.5% 26.1% 24.8% 25.5%
Servicios 44.4% 49.4% 42.5% 55.7%
No especificado 2.4% 2.7% 2.7% 3.5%
Poblaciéon ocupada total 267,375 536,772 561,002 470,978

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda (INEGI, 2020).

En cuanto a las variaciones trimestrales, entre el tercer y cuarto trimestre de 2024, la LPEI (valor
monetario de la canasta alimentaria) rural permanecié en el mismo nivel, mientras que la urbana
aumentd 0.3%, ambas variaciones fueron inferiores a la inflacion trimestral promedio de este periodo
(1.0%). Los productos que mas incidieron en la variacién porcentual trimestral de la LPEI en el ambito
urbano fueron los alimentos y bebidas consumidas fuera del hogar, la cebolla y la leche pasteurizada
de vaca.

El municipio laboralmente hablando su tasa de informalidad es del 60.3% empleos informales,10.5 son
tabajadores domesticos informales, las mujeres juegan un papel importante en la economia pues hay
un grupo considerable de mujeres con empleo informal un 29.20%.

www.ayapango.gob.mx
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El salario promedio mensual en el tercer trimestre de 2024 fue de $3.76k MX siendo inferior en $572
MX respecto al trimestre anterior ($4.33k MX).

El trabajo infantil es una forma de violencia que afecta severamente la salud y desarrollo de las nifias
y nifios. Ya que los expone a peligros y situaciones de vulnerabilidad como explotacion y abusos.
Algunas de las cifras que se tienen al momento para conocer la situacion de este fenomeno.

De acuerdo con el Mddulo de Trabajo Infantil 2020, en la entidad, 6.24% del total de la poblacién de
entre 0 a 17 afios se encuentra ocupada; 0.56% en ocupaciones permitidas y 5.68% en ocupaciones
no permitidas.

Por otra parte, 73.13% del total de la poblacion de 0 a 17 afios realiza que haceres domésticos, de los
cuales 95.30% lo hace en condiciones adecuadas y 4.70% en no adecuadas, es decir, en condiciones de
peligro. Las cifras presentadas demuestran la urgencia por erradicar el trabajo infantil ya que afecta
severamente el desarrollo de una nifiez plena. Y ademas, se convierte en una violacidn de sus derechos
humanos.

Una economia inclusiva es un modelo econdmico que busca beneficiar a todos los ciudadanos,
sin importar sus caracteristicas personales. Este modelo se basa en la equidad y la igualdad de
oportunidades

- Objetivos de la economia inclusiva

- Reducir la pobreza

- Lograr un crecimiento econdmico sostenible
- Mejorar el nivel de ingresos de mas personas
- Aumentar la productividad

- Fomentar el ahorro

- Maximizar las posibilidades de empleo de calidad

- Caracteristicas de la economia inclusiva

- Respeta los roles individuales de las personas
-Incluye atodos, independientemente de suedad, género, raza, nivel educativo, estado de discapacidad.
- Considera la compleja relacién entre economia, sociedad y medio ambiente

En gobierno de Ayapango la meta es construir una sociedad con menores carencias en la educacion,
salud y vivienda, con la dotacion de servicios publicos de calidad que reduzcan las desigualdades y la
discriminacion, una sociedad inclusiva con los grupos vulnerables, una sociedad con menores niveles
de pobreza. A través del diagndstico de este Pilar encontramos diversos factores y problematicas que
tienen que ser atendidas con sentido estratégico y humano en el corto y mediano plazo.
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Poblacion ocupada informal

Dentro de la Poblacion Ocupada de la Zona |, el 39.2% se encuentra en el sector formal y el 60.8%
en la informalidad, es decir, Poblacién Ocupada Informal3 (INEGI, 2022). Respecto a la informalidad
registrada en las regiones, la de Texcoco tiene el porcentaje mas alto: 68.2%, seguida por |la Region
Chalco con 62.1%, la Region Nezahualcdyotl con 56.4% y la Region Ixtapaluca con 55.6%. Dentro de esta
zona, la Regidén 1: Chalco registré en 2022 un 62.1% de Poblacién Ocupada Informal (POI). La Regién
2: Ixtapaluca promedid una poblacion ocupada informal de 55.6%. La Region: Texcoco mostro la POI
mas alta de la zona, un 68.2%. Por ultimo, tenemos la Regidn Nezahualcdyotl con el porcentaje menos
voluminoso: 56.4%.

Poblacidon Ocupada Informal, 2017-2022

Fuente: Indicadores Laborales para los Municipios de México (INEGI, 2022).

Empleo formal .- Realizando un analisis del periodo 2017-2023, con base en los Indicadores Laborales
para los Municipios de México, se observa que la Zona |: Oriente ha incrementado su PEA, en promedio,
en 0.87%, a la par que ha aumentado su ocupaciéon en 0.95% y se ha reducido la informalidad en 0.04%,
lo que significa un estancamiento en el combate a la informalidad laboral y la garantia de los derechos
laborales. De lo anterior se expone una situacién de vulnerabilidad para la poblacion que se encuentra
ocupada en el sector informal, debido a que gana la mitad en comparacién con los empleados del
sector formal, de hecho, la mayoria gana Unicamente hasta un salario minimo, ademas de que los
trabajadores en esta situacion carecen de seguridad social (servicios de salud individual y familiar),
derechos laborales y proteccidon econdmica, como lo precisa el Plan de Desarrollo del Estado de México
2023-2029 (PDEM, 2024).

Al cierre de 2023, la Regidon 1 contribuyd con el 4.2% de los puestos de trabajo

Contribucion al empleo formal, Zona | Oriente, diciembre 2017-diciembre 2023

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacion
de los puestos de trabajo registrados por los
patrones en el Instituto Mexicano del Seguro
Social, 2017-2023.
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Salarios

En diciembre de 2023, los trabajadores formales que cotizaron ante el Seguro Social y que su puesto de
trabajo estuvo registrado en la Zona | Oriente, promediaron (aritmético de los municipios) un salario
real de 288.7 pesos de 2018, colocandose en la segunda posicién mas baja, y crecid en el periodo 2017-
2023 a una tasa promedio anual de 3.58%, la cuarta posicién mas alta entre las siete zonas del Estado
de México.

Salario real diario promedio, diciembre 2023, por Zona del Estado de México

Tasa media de

Zona 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ool t
Zona |: Oriente 233.7 241.0 237.7 2446 2559 2622 2887 3.58%
Zona |I: Nororiente 3441 3435 3384 3498 3495 3664 4004 2.56%
Zona llI: Centro 430.2 446.2 4521 4729 4786 4749 5286 3.49%
Zona IV: Norte 280.7 2831 2716 2861 296.8 2974 3202 2.21%
Zona V: Valle de Toluca 262.8 2538 2657 3064 3138 321.0 3576 5.27%
Zona VI: Sur 137.7 1296 1537 1618 2626 2576 238.2 9.56%

Inversién Extranjera Directa

ANALISIS PROSPECTIVO

TEMA: ECONOMIA INCLUYENTE Y ATENCION A LA INFORMALIDAD

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03020102 FOMENTO A PERSONAS PARA EL RESCATE DEL CAMPO
ESCENARIO TENDENCIA ESCENARIO FACTIBLE

La desigualdad en el acceso a empleo podria aumen-
tar, perpetuando las brechas sociales y econdmicas
dentro del municipio.

La falta de politicas enfocadas en la inclusién social
y la equidad de género podria generar una mayor ex-
clusién laboral de grupos vulnerables, como mujeres,
jévenes y personas con discapacidad. Esta falta de
podria dejar al municipio vulnerable a fluctuaciones
econdmicas, como crisis reduciendo la creacion de
empleosy el

crecimiento econdmico sostenido.

Realizar politicas inclusivas que fomentaria una may-
or participacion de todos los sectores de la poblacidon
en el mercado laboral.

la capacitacion especifica para mujeres y jévenes, asi
como programas de apoyo a emprendedores locales,
asegurarian que todos los ciudadanos tengan acceso
a oportunidades laborales dignas y el fortalecimien-
to de la economia local.

Fortalecer sectores emergentes como la innovacion
Tecnoldgica y el turismo sostenible.

Esta diversificacion permitiria generar nuevos em-
pleos y asegurar un crecimiento econdmico equilib-
rado, resiliente a los cambios globales.

www.ayapango.gob.mx
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TEMA: ECONOMIA INCLUYENTE Y ATENCION A LA INFORMALIDAD
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03020102 FOMENTO A PERSONAS PARA EL RESCATE DEL CAMPO

OBIJETIVO: ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCION:

3.2 Promover la creacién y fortalec- | 3.2.1 Apoyar a los nuevos emprend- | 3.2.1.1 Expedir licencias de funcio-
imiento de nuevos emprendedores, | edores del municipio namiento
asi como a las micro, pequefias y

medianas empresas. 3.2.2 Beneficiar a los productores

rurales locales.

3.2.1.2 Difusion a empresas de nue-
va creacion.

3.2.1.3 Impartir talleres y capac-
itacion para el fortalecimiento de
proyectos

3.2.2.1 Promover el consumo de la
produccion agricola

3.2.2.2 Gestionar apoyos y subsidios
para el campo

nos

C. CONSTRUCCION DE ENTORNOS COMPETITIVOS Y APROVECHAMIENTO DE LA RELOCALIZACION DE
LAS CADENAS DE VALOR.

Exportaciones e inversiones

Inversion Extranjera Directa

Estado de México. La entidad ha logrado mantener su atractivo en sectores clave como el automotriz, la
electrdénica y la logistica. De acuerdo con datos de la Secretaria de Economia, en 2023, el Estado de México
registré una captacién de 1,927.2 millones de délares en IED, lo que representd el 5.3% del total nacional, lo
gue posiciond a la entidad en el sexto lugar entre las entidades federativas. No obstante, al analizar la tendencia
de los ultimos diez afos (2013-2023), se observa una disminucién promedio anual del 8.3% en la IED de la
entidad, después de haber alcanzado su méximo histérico en 2013, con un monto superior a los 4,600 millones
de ddlares. La reciente disminucidn en la inversidn extranjera en el Estado de México ha llevado a un rezago en
comparacion con otras entidades federativas, como la Ciudad de México, Sonora, Nuevo Ledn y Jalisco. Estas
entidades han experimentado una mayor diversificacién en sus actividades econdmicas, lo que ha contribuido a
su mayor atractivo para la inversidn extranjera. Considerando lo anterior, es fundamental fortalecer los servicios
publicos y mejorar las vias de comunicacion entre todos los municipios de la Zona | Oriente.
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Inversion publica

Por otro lado, con datos de la Direccion General de Inversién y de la Cuenta Publica se tiene el registro de 9,769
millones de pesos en términos reales ejercidos para inversion publica, entre 2017 y 2023, por los municipios del
Estado de México; en este periodo registrd un crecimiento negativo de 11.2% promedio anual; mientras que la
Zona |: Oriente ocupd la primera posicidn con el 22% de la inversion de la entidad; es clara su reduccion durante
el periodo observado

Inversion publica ejercida por las zonas del Estado de México, 2017-2023 Promedio anual de la participacion

estatal
. I I :
Zona ] y ) 2 ! 1 3

£ d £ L « L

Y 0
13%
11% R%
. 20na 5 Yoana € > —

Jriente Noro nte entro Norte Valle de ) 1reste

Fuente: Direccion General de Inversion y de la Cuenta Publica 2018-2024.

El crecimiento econémico en Ayapango es resultado de gestiones publicas eficientes en la promocién de la
productividad del campo, las microempresas, el impulso a la infraestructura necesaria para el desarrollo rural,
la formacién de talento, comerciantes todos en su conjunto forman la economia municipal siempre es un tema
de importancia ya que es quien impulsa el crecimiento economico del municipal brinda el apoyo para que los
Negocios crescan y volver a movilizar la economia.

TABLA Producto Interno Bruto Por Afio Segun Sector De Actividad Econdmica

Ayapango
indice Municipal de Actividad Econémica por afio seguin sector de actividad econémica 2017-2020
Aho Producto Agropecuario, Industria Servicios Impuestos a los
Interno silvicultura productos netos
Bruto y pesca
2020 221.10 81.92 26.84 102.95 9.40

Fuente: IGECEM. Direccidn de Estadistica. indice Municipal de Actividad Econédmica, 2015-2020.

Ayapango es un municipio pequefio de la zona oriente regién 1 pero es el municipio productor de
lacteos y esto lo coloca como uno de los municipios mas importantes ya que este sector economico es
productor a permitido que muchas familias ayapanguenses ahora se dediquen a este negocio dado que
en la region no hay otro municipio que se dedique a la procuccion de lacteos.
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En todo el municipio no se cuenta con un sector industrial. Los sectores donde debemos poner mas
énfasis es en el sector turistico, la agricultura, lacteos y comercios. En Ayapango, entre 2010 y 2020,
el sector Servicios destacé con el 56.3% de la actividad econdmica (95.5 millones de pesos); le siguid
Agricultura con 26.7% 45.3 millones de pesos), Industria con 12.8% (21.8 millones de pesos) y por
ultimolmpuestos a los productos netos con 4.2% (7.1 millones de pesos).Para 2021 el sector Servicios
destacd con una contribucion de 48.0% (110.2 millones de pesos); le siguidé Agricultura con 35.9%
(82.3 millones de pesos),Industria con 11.9% (27.3 millones de pesos) y por ultimo Impuestos a los
productos netos con 4.2% (9.7 millones de pesos). El desarrollo regional consiste en un proceso
de cambio estructural localizado (en un dmbito territorial denominado regién) que se asocia a un
permanente proceso de progreso de la propia region, de la comunidad o sociedad que habita en ella
y de cada individuo miembro de la comunidad y habitante del territorio. Localizada en la zona oriente
del Estado de México, se distingue por su territorio accidentado ya que en ella se ubican los volcanes
Iztaccihuatl y Popocatépetl

indice Municipal de Actividad Econémica por sector econémico

indice Municipal de Actividad Econémica por sector econémico 2023

(Estructura porcentual anual)

Sector de actividad econdmica Ayapango
indice Municipal de Actividad Econémica a precios de mercado E/ 100.00
Valor Agregado Bruto a precios basicos 94.50
Agricultura, cria y explotacion de animales, aprovechamiento forestal, pesca y caza 35.60
Industria 12.80
Mineria 0.90
Generacion, transmision, distribucién y comercializacion de energia eléctrica, suministro de agua y de gas 9.10
natural por ductos al consumidor final
Industrias manufactureras 2.80
Servicios 46.10
Comercio 14.10
Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles 21.90
Servicios de salud y de asistencia social 0.70
Servicios de esparcimiento culturales y deportivos, y otros servicios recreativos 1.40
Servicios de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas 2.50
Otros servicios excepto actividades gubernamentales 2.90
Actividades legislativas, gubernamentales, de imparticion de justicia y de organismos internacionales y 2.60

extraterritoriales

Impuestos y subsidios a los productos, netos 5.50

Nota: Las sumas de los parciales pueden no coincidir con los totales debido al redondeo electrénico de las cifras.

a/ Producto Interno Bruto Estatal por sector de actividad econémica a precios de mercado.

Fuente: IGECEM. Direccion de Estadistica. Producto Interno Bruto Nacional y Estatal 2013-2023. Los datos del
Indice Municipal de Actividad Econémica fueron estimados por el IGECEM.
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La gestion econdmica sustentable del campo y de la riqueza forestal, son primordiales en Ayapango.
El municipio de Ayapango se localiza dentro de la Regidon | Amecameca, perteneciente a la zona
metropolitana del Valle de México, caracteristicas significativas que representan un importante
referente en la vida econdmica, politica y social de la comunidad.

Actualmente no basta con ser gente dedicada al trabajo es necesario emprender nuevos proyectos de
autoempleo que brinden una mejor calidad de vida a nuestras familias durante esta administracion
apoyaremos a las mujeres impartiendo diferentes capacitaciones para el autoempleo que generen un
estimulo econdmico para ellos y sus familias.

TABLA Poblacion Econdmicamente Activa

Poblacién ocupada por sector de actividad econémica Poblaciéon
desocupada
Total Agropecuario, | Industria | Servicios No
silvicultura y especificado
pesca
4536 842 776 2 907 11 104

En Ayapango la actividad econdmica de la poblacion econdmicamente activa se dedica a los lacteos
como ya se habia mencionado dicha actividad, siendo éstas aquellas de las que se pueden obtener
productos directamente de la naturaleza tales como la agricultura, ganaderia. La exportacion se ha
vuelto un tema muy importante pues varias de las queserias del municipio ya exportan sus diferentes
productos a otros estados de la republica y a la cdmx. En realidad, |la Industria alimentaria es lo Unico
gue se exporta en el municipio.

Las exportaciones en la economia hacen referencia a cualquier bien o servicio vendido o enviado con
fines comerciales a un pais extranjero. La exportacidn es el trafico de bienes y servicios propios de un
pais con el fin de ser usados o consumidos en otro. Las exportaciones tienen gran importancia en el
crecimiento econdmico de un pais. Por regla general, un volumen alto de exportaciones es considerado
bueno para el pais y su economia, pues se traduce en mas empleo a mayor demanda externa de
productos nacionales
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Simplificacion Administrativa, Mejora Regulatoria
El 18 de mayo de 2018 se expide la ley general de mejora regulatoria. (Camara de Diputados, 2018)

La mejora regulatoria es una politica publica que consiste en la generacién de normas claras, de
tramites y servicios simplificados, asi como de instituciones eficaces para su creacidén y aplicaciéon, que
se orienten a obtener el mayor valor posible de los recursos disponibles y del dptimo funcionamiento
de las actividades comerciales, industriales, productivas, de servicios y de desarrollo humano. Su
propdsito radica en procurar los mayores beneficios para la sociedad con los menores costos posibles.
Con laimplementacién de la politica de mejora regulatoria, se busca elevar los niveles de productividad
y crecimiento econdmico en entidades federativas y municipios del pais, mediante la disminucion
de obstaculos y costos para los empresarios y ciudadanos al momento que realizan sus actividades.
(Gobierno de México, 2018)

Mejorar la calidad y la eficiencia regulatoria, a través de la disminucidn de los requisitos simplificando
tramites, costos y tiempos tanto para la poblacién en general asi como prevenir la corrupcion
fortaleciendo y consolidando las politicas municipales, elaborar los programasy acciones para lograr una
mejora regulatoria integral, bajo los principios de maxima utilidad para la sociedad y la transparencia
en su elaboracion.

A CONTINUACION SE MUESTRAN LOS TRAMITES Y SERVICIOS DE AYAPANGO

GOBIERNO DEL M) STADO DI
ESTADO DE yM EXICO«
MEXICO £l poder de servi

El presente formato es para registrar a todas las areas del
Ayuntamiento y citar el nombre de los tramites que ofrece a

la ciudadania, *ESTOS DATOS SON EJEMPLO, CADA MUNIC-

IPIO TENDRA NOMBRES Y NUMEROS DISTIN-
TOS. POR FAVOR APEGARSE AL FORMATO.

Estado de México TOTAL DE TRAMITES

Munic-
ipio AYAPANGO

Re-
spons-
able LIC. ERIC FAUSTINO MARQUEZ FLORES

Cargo

del Re-

(L, Coordinacion General Municipal de Mejora
able Regulatoria TOTAL DE SERVICIOS

* SE DEBEN INCLUIR TODAS LAS AREAS DE

Direc- LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

cién QUE OFRECEN TRAMITES Y SERVICIOS A LA
PLAZA DE LA CONSTITUCION S/N 66 CIUDADANIA.

E-mail

Telé-
fonoy *Poner con numero el total de tramites
exten- y servicios en cada casilla segtin corre-
sion sponda.

www.ayapango.gob.mx
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Nombre de la

Dependencia

Nombre del Tramite

Modalidad
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Tramite/Servicio

COMUNICA- ELABORACION DE PUBLICIDAD FISICA O DIGI-

1 | CION SOCIAL TAL SERVICIO
CPNTRALORIA
INTERNA MU- ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

2 | NICIPAL TRAMITE
DEFENSORIA
MUNICIPAL DE | platica informativa en materia de derechos
DERECHOS HU- | humanos SERVI-

3 | MANOS CIlO
DEFENSORIA
MUNICIPAL DE
DERECHOS HU- RECEPCION DE QUEJAS

3 | MANOS SERVICIO
DEFENSORIA
MUNICIPAL DE | ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE DERE-
DERECHOS HU- | CHOS HUMANOS

4 | MANOS SERVICIO
DESARROLLO

5 | AGROPECUARIO CONSTANCIA DE PRODUCTOR SERVICIO
DESARROLLO LICENCIAS DE FUNCIONAMIENO A UNIDADES

6 | ECONOMICO DE MEDIANO Y ALTO IMPACTO TRAMITE
DESARROLLO OTROGAR LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO A

7 | ECONOMICO UNIDADES DE BAJO IMPACTO TRAMITE
DESARROLLO

8 | sOCIAL REGISTRO PARA PROGRAMA SOCIALES TRAMITE
DESARROLLO EXPEDICION DE CONSTANCIA DE NO ADEUDO

9 | URBANO DE AGUA POTABLE CON EL MUNICIPIO TRAMITE
DESARROLLO

10 | URBANO ASIGNACION DE NUMERO OFICIAL TRAMITE
DESARROLLO

11 | URBANO CEDULA DE ZONIFICACION TRAMITE
DESARROLLO

12 | URBANO CONTRATO DE AGUA TRAMITE
DESARROLLO

13 | URBANO CONTRATO DE DRENAIJE TRAMITE
DESARROLLO

14 | URBANO LICENCIA DE ALINEAMIETNO TRAMITE
DESARROLLO

15 | URBANO LICENCIA DE CONSTRUCCION TRAMITE
DESARROLLO

16 | URBANO LICENCIA DE USO DE SUELO TRAMITE
Sistema Munici-

17 | pal DIF EXTRACCIONES SERVICIO
Sistema Munici-

18 | pal DIF EXTRACCION DE DIENTES PERMANENTES SERVICIO
Sistema Munici- . .

19 | pal DIF APLICACION DE FLOUR SERVICIO

www.ayapango.gob.mx
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Sistema Munici-

SELLADORES DE FOSETAS Y FISURAS

20 | pal DIF SERVICIO
Sistema Munici- | PROFILAXIS Y DETECCIONES DE PLACA CON

21 | pal DIF PASTILLA DE PLACA DENTOBACTERIANA SERVICIO
Sistema Munici-

22 | pal DIF OTRAS ATENCIONES SERVICIO
Sistema Munici-

23 | pal DIF PUPOTOMIAS SERVICIO
Sistema Munici-

24 | pal DIF SUTURAS SERVICIO
Sistema Munici-

25 | pal DIF RETIRO DE PUNTOS SERVICIO
Sistema Munici- | o\ e\rACIONES INDIVIDUALES

26 | pal DIF SERVICIO
Sistema Munici- | PLATICAS DIRIGIDAS A ESTUDIANTES EN ES-

27 | pal DIF CUELAS, MAESTRO Y PADRES DE FAMILIA SERVICIO
Sistema Munici-

28 | pal DIF ENJUAGATORIOS DE FLOUR SERVICIO
Sistema Munici- | REALIZAR ACTIVIDADES DE RECREACION PARA

29 | pal DIF ADULTOS MAYORES SERVICIO
Sistema Munici- | OPERAR GRUPOS DE PERSONAS ADULTAS MAY-

30 | pal DIF ORES SERVICIO
Sistema Munici- SE OTORGA ATENCION MEDICA A LOS GRUPOS

al DIF DE ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO Y SUS DEL-

31 |P EGACIONES SERVICIO
Sistema Munici-

32 | pal DIF DESAYUNO FRIO Y CALIENTE TRAMITE
Sistema Munici- | ATENCION PICOLOGICA, EN EL SISTEMA MU-

33 | pal DIF NICIPAL DIF AYAPANGO SERVICIO
Sistema Munici- | CONSULTAS CENTRO DE PREVENCION Y ATEN-

34 | pal DIF CION AL MALTRATO Y A LA FAMILIA SERVICIO
Sistema Munici-

35 | pal DIF ASESORIA JURIDICA EN MATERIA FAMILIAR SERVICIO
Sistema Munici- Convenio conciliatorio

36 | pal DIF SERVICIO
Sistema Munici-

37 | pal DIF CITATORIO SERVICIO
Sistema Munici-

38 | pal DIF DUPLICADO DE ACTA SERVICIO
Sistema Munici-

39 | pal DIF ACTA DE ANTECEDENTES FAMILIARES SERVICIO
Sistema Munici-

40 | pal DIF CONSULTA SERVICIO
Sistema Munici-

41 | pal DIF AMALGAMAS SERVICIO
Sistema Munici-

42 | pal DIF RESINAS SERVICIO
Sistema Munici-

43 | pal DIF CURACION SERVICIO
Sistema Munici-

44 | pal DIF EXTRACCIONES DE DIENTES TEMPORALES SERVICIO

“Manteniendo El Rumbo Hacia Nuevos Desafios”
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Sistema Munici-
45 | pal DIF ELABORACION DE CERTIFICADO MEDICO SERVICIO
Sistema Munici-
46 | pal DIF LAVADO OFTALMICO SERVICIO
Sistema Munici-
47 | pal DIF RETIRO DE PUNTOS SERVICIO
Sistema Munici-
48 | pal DIF LAVADO OTICO SERVICIO
Sistema Munici-
49 | pal DIF TOMA DE SIGNOS VITALES SERVICIO
Sistema Munici-
50 | pal DIF SUTURAS SERVICIO
Sistema Munici-
51 | pal DIF TOMA DE GLUCOSA SERVICIO
Sistema Munici-
52 | pal DIF VENDAJES SERVICIO
Sistema Munici-
53 | pal DIF CONSULTA MEDICA SERVICIO
Sistema Munici-
54 | pal DIF ELABORACION DE CERTIFICADO PRENUPCIAL SERVICIO
Sistema Munici- .
55 | pal DIF APLICACION DE INYECCION SERVICIO
56 | ECOLOGIA CAMPANA DE REFORESTACION SERVICIO
57 | ECOLOGIA JORNADA DE LIMPIEZA SERVICIO
58 | ECOLOGIA OPERATIVOS E INSPECCIONES DE VIGILANCIA SERVICIO
PERMISO DE PODA, DERRIBO O TRASPLANTE
59 | ECOLOGIA DE ARBOL (ES) TRAMITE
PLATICAS EN MATERIA DE CULTURA AMBIEN-
g0 | ECOLOGIA TAL SERVICIO
EDIIDRLIJE((:::(I:?ONNDYE TALLERES, CURSOS Y ACTIVIDADES ARTISTICAS,
61 | CULTURA CULTURALES Y EDUCATIVAS SERVICIO
ASESORIAS EN TRAMITES, SERVICIOS Y CANAL-
DIRECCION DE IZACION A LA AREA CORRESPONDIENTE, PARA
GOBIERNO PROONTA RESPUESTA A LA SOLICITUD PRESEN-
62 TADA SERVICIO
Instituto Mu-
nicipal de la TALLERES, PLATICAS Y/O CURSOS
63 | Juventud SERVICIO
COORDINACION
DEL INSTITUTO
DEL CONSEJO CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO
64 | DE LA MUIJER SERVICIO
COORDINACION
DEL INSTITUTO | ATENCION A MUIJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
DEL CONSEJO DE GENERO
65 | DE LA MUIJER SERVICIO

www.ayapango.gob.mx
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g%_oﬁ\jDs;"\:?S'Ir%N SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIO-
LENCIA DE GENERO EN INSTITUCIONES PUBLI-
DEL CONSEJO CAS Y PRIVADAS
66 | DE LA MUJER SERVICIO
facilitador del
67 | juzgado civico CONSTANCIA DE CONCUBINATO SERVICIO
facilitador del .
. L convenios
juzgado civico
SERVICIO
facilitador del
68 | juzgado civico CONSTANCIA DE MODO HONESTO DE VIDA SERVICIO
facilitador del servisio
69 | juzgado civico SERVICIO
PROTECCION
70 | aviL TASLADO SERVICIO
URGENCIAS, EMERGENCIAS, (CHOQUES), IN-
(P:lFi/O”'_I'ECCION CENDIOS, ACCIODENTES, SINIESTROS, PODA DE
71 ARBOLES RETIRO DE ABEJAS SERVICIO
COORDINACION
DE PREDIALY CERTIFICADO DE CLAVE Y VALOR CATTASTRAL
72 | CATASTRO TRAMITE
COORDINACION
DE PREDIALY PLANO MANZANERO CERTIFICADO
73 | CATASTRO TRAMITE
DECLARACION PARA EL PAGO DEL IMPUESTO
ggopEEDéT:fIYON SOBRE ADQUISICIONE DE INMUEBLES Y OTRAS
CATASTRO OPERACIONES TRASLATIVAS DE DOMINIO DE
74 INMUEBLES TRAMITE
75 | REGISTRO CIVIL | RESGRISTRO DE RECONOCIMIENTO DE HIJO @ TRAMITE
76 | REGISTRO CIVIL | ACTA DE DEFUNCION TRAMITE
EXPEDICION DE COPIAS CERTIFICADAS DE AC-
77 | REGISTROCVIL )6 bEL REGISTRO CIVIL TRAMITE
78 | REGISTRO CIVIL | REGISTRO DE DIVORCIO TRAMITE
79 | REGISTRO CIVIL | REGISTRO DE MATRIMONIO TRAMITE
80 | REGISTRO CIVIL | REGISTRO DE NACIMIENTO DE HIJOS TRAMITE
COORDINACION
81 | DE SALUD INFORMACION DE COORDINACION DE SALUD SERVICIO
SECRETARIA . . .. . ) TRAMITE
DEL H. AYUNTA- Z):)pneadlluon de cartillas del servicio militar na
82 | MIENTO
SECRETARIA CONSTANCIAS DOMICILIARIAS, DE IDENTIDAD,
DEL H. AYUNTA- | DE INGRESOS, DE VECINDAD, DE NO AFECTA-
82 | MIENTO CION AL DOMINIO PUBLICO SERVICIO
SEGURIDAD ATENCION A LA POBLACION EN GENERAL, SE-
83 | CIUDADANA GUIMIENTO DE MEDIDAS DE PROTECCION SERVICIO
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DIRECCION DE
FINANZAS Y SUMINISTRO DE AGUA POTABLE
84 | TESORERIA SERVICIO
INFORMACION | ACLARACION DE INFORMCION O DUDAS A LOS
85 | PUBLICA CIUDADANOS SERVICIO
COORDINACION | APOYO E IMPULSO A PEQUENAS Y MEDIANAS
86 | DE TURISMO EMPRESAS TURISTICAS Y ARTESANALES SERVICIO
FOMENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE
EE?LRJE:SNGSON LA ACTIVIDAD TURISTICA SOSTENIBLE Y ARTE-
87 SANAL SERVICIO
88 | juridico asesoria juridica presencial SERVICIO

La mejora regulatoria consiste en la generacidén de normas claras, de tramites y servicios simplificados,
asi como de instituciones eficaces para su creacion y aplicacidn, que se orienten a obtener el mayor
valor posible de los recursos disponibles y del 6ptimo funcionamiento de las actividades comerciales,
industriales, productivas, de servicios y de desarrollo humano de la sociedad en su conjunto.

Su proposito radica en procurar los mayores beneficios para la sociedad con los menores costos posibles,
mediante la formulacidn normativa de reglas e incentivos que estimulen la innovacién, la confianza en
la economia, la productividad y la eficiencia a favor del crecimiento y bienestar general de la sociedad.

Con la implementacioén de la politica de mejora regulatoria, se busca elevar los niveles de productividad
y crecimiento econdmico en el municipio del pais, mediante la disminucion de obstaculos y costos para
los empresarios y ciudadanos al momento que realizan sus actividades.

ANALISIS PROSPECTIVO

Tema: Construccidn de entornos competitivos y aprovechamiento de la relocalizacion de las cadenas de valor

Programa Presupuestario: 03020102 FOMENTO A PERSONAS PRODUCTORAS PRA EL RESCATE DEL CAMPO

Escenario Tendencial

Escenario Factible

La economia local podria enfrentar desafios como
el estancamiento de las microempresas, la dis-
minucidn en la generacion de empleo no se imple-
mentan estrategias para fortalecer a los pequeiios
emprendedores la desigualdad en oportunidades
de emprendimiento y falta de innovaciéon y com-
petitividad por parte de las empresas dentro del
municipio.

implementar politicas y programas de apoyo al
emprendimiento se fortalecen a las microempre-
sas, se generan empleos de calidad, existiria una
diversificacion del mercado, inclusién financiera y
emprendimiento accesible.

www.ayapango.gob.mx
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TEMA: CONSTRUCCION DE ENTORNOS COMPETITIVOS Y APROVECHAMIENTO DE LA RE-
LOCALIZACION DE LAS CADENAS DE VALOR

Programa Presupuestario: 03020102 FOMENTO A PERSONAS PRODUCTORAS PRA EL RESCATE DEL CAMPO

OBIJETIVO:

ESTRATEGIA:

LINEAS DE ACCION:

3.3 Impulsar el desarrollo econémi-
co a través de la inversion, la gener-
acién de empleo

3.3.1Expedir funcionamiento licen-
cias de bajo, mediano y alto impacto

3.3.1.1 Simplificaciéon de tramites y

servicios
[
P

3.3.1.2 Brindar diferentes capacita-
ciones para los micro empresarios
gue quieren emprender un negocio

3.3.1.3 Impulsar a los productores
para promover a la exportacion

3.3.1.4 Fomentar y promovre el De-
sarrollo economico del municipio

3.3.1.5 Fomentar el aprovechamien-
to de los recursos del municipio
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D. FOMENTO AL TURISMO

El Estado de México es una de las entidades del pais con mayor potencial turistico debido a su ubicacion
geografica y a la enorme diversidad de recursos naturales y culturales en todas sus regiones.

PIB turistico (millones de pesos) por Zonas del Estado de México, 2020

ZONA PIB PIB TURISTICO PARTICIPACION POR- | PROMEDIO DE LA
CENTUAL PRTICIPACION MU-
NICIPAL EN SU PIB
ZONA |: ORIENTE 137,461 4621 4.5% 10%

Fuente: Secretaria de Turismo (2020).

En 2020, el PIB turistico de la Zona | fue de 4,621 millones de pesos, lo que significé un 4.5% del total
estatal, el cuarto lugar de contribucién econdmica de este sector respecto a las otras zonas. Asimismo,
en cuanto a la contribucidn del PIB turistico por Regidn, el 28.1% se genero en la Region 1: Chalco.

A su vez, la entidad federativa cuenta con 12 Pueblos Mdgicos y 25 Pueblos con Encanto, y su
fortalecimiento depende de larelacidn entre el sitio de la actividad turistica, en ese sentido, la promocién
turistica estd enfocada en registrar a municipios en estas categorias. La Zona Oriente no cuenta con
municipios inscritos en la categoria de Pueblos Magicos, pero tiene 7 municipios registrados en la
categoria de Pueblos con Encanto; no obstante, el PIB turistico de estos municipios es de 3,901 millones
de pesos, que representa el 2.8% del PIB turistico generado en la Zona Oriente. Son necesarias acciones
para incrementar la inversion destinada a la conservacion y revalorizacion del patrimonio cultural y de
la infraestructura en zonas turisticas, asi como en los municipios registrados en la categoria de Pueblos
con Encanto, fortaleciendo asi las actividades del sector.

Municipios registrados como “Pueblos con Encanto”, Zona I: Oriente, 2020

Municipios registrados en la categoria PIB turistico % del PIB turistico de la
de Pueblos con Encanto (millones de pesos) Zona
Amecameca 1,529 1.1%
Ayapango 82 0.1%
Region 1: [57ymba 948 0.7%
Chalco
Tepetlixpa 269 0.2%
Tlalmanalco 764 0.6%
0,
Region 3: Papalotia 87 0.1%
Texcoco Tepetlaoxtoc 223 0.2%

Fuente: Secretaria de Turismo (2020).

La Coordinacion de Turismo, depende de la Direccion de Desarrollo Economico, sera la dependencia
encargada de fomentar el turismo, paralo cual llevara a cabo acciones encaminadas a proteger, mejorar,
incrementar y difundir los servicios turisticos del municipio, en coordinacion y apoyo a los objetivos.
La economia adquirida por el Turismo juega un papel importante ya que somos uno de los municipios
productores de lacteos la tarea es promover todo lo que ofrece el municipio.

www.ayapango.gob.mx
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Ayapango se destaca también por sus actividades agricolas, ganaderas, especialmente por la produccion
de lacteos. Las principales granjas de la zona son una excelente opcion de compra y degustacion de
productos locales.

Se observé dentro de este SIAL que se ha generado desarrollo humano ya que en promedio el 50 %
de los ingresos que estos productores obtienen de su trabajo es empleado para satisfacer los gastos
familiares basicos y el esparcimiento familiar, lo cual genera estabilidad al nidcleo familiar, ya que se
cubren las necesidades basicas del ser humano.

Lacteos de Poxtla ha permitido el desarrollo econdmico del territorio, ademas hafomentado los procesos
de innovacion productiva e integracién de cadenas de valor, todo esto se ha reflejado en una mejora
en la calidad de vida de los pobladores de la comunidad, ya que el beneficio no ha sido solo econémico,
sino que también ha generado arraigo en la comunidad, lazos de confianza y de integracion social, por
tal motivo, la actividad quesera es un elemento dinamizador de la economia y del desarrollo de la zona.

También contamos con el parque ha sido uno de los mas visitados en el Municipio pues siendo un area
natural es muy visitado para descanso ya que las cabafas cuentan con todas las instalaciones. Nuestro
proyecto nacio con el nombre de Parque Ecoturistico Ayapango: donde te abre sus puertas para que
disfrutes en compafiia de la familia y amigos una experiencia inolvidable, podras realizar tus dias de
campo, cumpleafos, aniversarios y eventos especiales ademas de contar con un salon realmente my
agradable para los eventos también actualmente se cuenta con la cafeteria que se tiene proyectado
volver restaurante “El Galpon”.Ademas en el parque se cuentan con cabafas amuebladas donde
mucha gente viene para descansar, contamos con la cabafa en el arbol que tiene servicio de cafeteria
y restaurant realmente agradable para pasar momentos de descanso.

LUGARES TURISTICOS EN AYAPANGO
PARQUE ECOTURISTICO “EL GALPON
HACIENDA DE RETANA

Ayapango es uno de los 25 pueblos con encanto que posee riqueza cultural, histérica y gastrondmica lo
Unico en que necesitamos trabajar durante esta administracion es en una estrategia de posicionamiento
y promocion mejorar la movilidad para los visitantes reducir los tiempos e traslado asi como también
hemos pensado en un tour turistico que ayudara a que vengan y regresen los turistas, fortalecimiento
de las actividades productivas turisticas, artesanias y productos alimenticios, servicios de hospedaje y
agencias de viaje, con la finalidad de que sean ofertados en puntos estratégicos.

www.ayapango.gob.mx
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Los artesanos también juegan un papel importante en el municipio ya que contamos con varios se les
brindara el apoyo para seguir haciendo promocion a lo que realizan, asi como realizaremos exposiciones
para dar a conocer lo que ellos elaboran. Son una pieza clave en el municipio para la economia.

ANALISIS PROSPECTIVO

Tema: FOMENTO AL TURISMO

Programa Presupuestario:03070101 Desarrollo Integral Del Turismo Mexiquense

Escenario Tendencial Escenario Factible

Falta de difusién y promocidn del municipio y los | El municipio crea iniciativas para el desarrollo del
productos artesanales que se realizan e, asi como | fomento artesanal y productivo preservando la
escasa difusidon de los pequefios productores de |identidad cultural, generando nuevas oportuni-
lacteos para nuevos emprendedores. dades econdmicas para los artesanos y para con-
cientizar sobre la importancia de mantener vivas
las tradiciones y dar a conocer los productos que
aqui se fabrican.

TRABAJO DECENTE ALIANZAS PARA
oo

TEMA: FOMENTO TURISTICO d

Programa Presupuestario:03070101 Desarrollo Integral Del Turismo Mexiquense

OBIJETIVO: ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCION:

3.4 Fomentar la actividad turistica | 3.4.1 Impulsar y promover acciones | 3.4.1.1 Organizar ferias artesanales
de manera sostenible e incluyente | que permitan el desarrollo turistico
como una fuente de ingresos impor-
tantes para el municipio.

3.4.1.2 Integrar y mantener actua

lizado el Padrén de Artesanos

3.4.1.3 Difundir los diversos atracti-
vos del municipio

3.4.1.4 Gestionar Infraestructura
para la construccién del tanque de
truchas

www.ayapango.gob.mx
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E. DESARROLLO AGRARIO Y DIGNIFICACION DEL CAMPO

En 2021, el PIB primario del Estado de México ascendié a 20,147 millones de pesos, la Zona | Oriente contribuyd
con el 9%. Al interior de la zona, la Region 1 aporté el 5.2%

Segun cifras de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, en el 2022, la produccidn agricola estatal fue
de 64.1 millones de toneladas, con un valor de 33,699 millones de pesos. La Zona | Oriente ocupd la posicion
numero 4 en produccidny el 6 en valor, su contribucion fue, respectivamente, de 2.4% (1.5 millones de toneladas

producidas) y 6.4% (2,156 millones de pesos generados).

Agricultura

El Estado de México juega un papel importante en el campo mexicano, con una extensién de 752,448 hectareas
dedicadas al cultivo de 146 especies agricolas. Gracias a su diversidad productiva y su liderazgo en la produccion
agropecuaria, la entidad juega un rol fundamental en el desarrollo y la prosperidad del pais. La Zona | Oriente,
ha guardado la misma tendencia de recuperacién, superando ya los niveles previos a la pandemia.

Evolucion de la superficie sembrada, 2022 (Hectareas)

Fuente: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (2022).

El 55.7% de la produccion agricola de la zona se concentrd: por un lado, en las plantas nochebuena (18.5%),
estatice (11.7%) y crisantemo (7.8%); y, por otro, en maiz y avena de forraje (8.9% y 8.8% respectivamente). No
obstante, el valor monetario de estos cultivos fue de 194 millones de pesos, lo que representa el 9% estatal.
Los cultivos que generaron el mayor valor monetario en la zona fueron el maiz en grano (45%), el tomate rojo
—jitomate- (6.6%), el tomate verde (6.2%), la papa (5.3%) y el arbol de navidad (4.7%); 7 de cada 10 pesos de la
produccién agricola de la zona se obtuvieron de estos 5 cultivos. En la zona | se registraron 62 mil 913 hectareas
sembradas y 62 mil 256 hectareas cosechadas, 8.4% de la superficie sembrada y cosechada, respectivamente,
a nivel Estatal.

Superficie se Region Hectareas sembradas Hectareas cosechadas

Region 1: Chalco 40,593 (64.5%) 39,990 (64.2%)
Region 2: Ixtapaluca 5,623 (8.9%) 5,613 (9.0%)
Region 3: Texcoco 16,697 (26.5%) 16,653 (26.7%)
Region 4: Nezahualcoyotl 0 0

Total, Zona | Oriente 62,913 (100%) 62,256 (100%)
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Fuente: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (2022).

temperatura, es la sequia. De acuerdo con la clasificacion de sequia de la Comisién Nacional del Agua,
entre 2017 y 2023, las sequias, desde moderada, hasta extrema, han aumentado considerablemente en
los municipios del Estado de México. En 2022, el Estado de México registré una destacada produccidn
de maiz de grano, alcanzando 1,779,468 toneladas, con un valor superior alos 13,753 millones de pesos.
En la Zona | Oriente, el cultivo del maiz de grano es de suma importancia, no solo para la seguridad
alimentaria local, sino también para el desarrollo econédmico regional. La zona aporta el 11.01% de la
produccién, con 242,031 con un valor de produccion de 1,627,678.04.

PradiirridAn de maiz 7ana | Nriente 2022

Valor
Superficie Rendimiento PMR Prodiicaitn
(miles de
Municipio (ha) Produccién (udm/ha) ($/udm) Pikosi
Sembrada Cosechada Siniestrada
Amecameca 3.140.00 3.140.00 0 9.420.00 3 8.423.26 79.347.11
Atenco 1.703.00 1.703.00 0 5.494.50 3.23 7.656.07 42,066.26
Atlautla 2,614.30 2,614.30 0 9.150.05 3.5 8,323.37 76,159.27
Ayapango 3.180.00 3.180.00 0 9.858.00 3.1 8.342.91 82,244 41
Cocotitlan 555 555 0 1.831.50 33 8,150.00 14,926.73
Chalco 4,336.00 4.336.00 0 14.340.30 3.31 8,223.07 117,921.34

Preparar miles de hectareas para la siembra, asegurar y vigilar el desarrollo de los cultivos, y levantar
la cosecha, son esfuerzos cotidianos del campo mexiquense. En las parcelas de la entidad se generan
variados productos: hortalizas, frutas, forrajes, granos, por referir algunos. A partir del valor de
produccién obtenido de cada producto agricola, se reconoce al maiz grano como su principal cultivo.

En un contexto de realizacidon productiva con criterios de maxima productividad y sustentabilidad, la
actividad agricola en el Estado de México tiene ante si el reto de la consolidacion e implementacién de
|OS factores que garﬁn'hhan 1in ~rirctilAavirbiiAacen antra rariireac natiiralac rnni—ahuhr]ad y desarro”o rural
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Se siembray se cosecha en diferentes ciclos de tiempo. Entender la légica de la estacionalidad y los ciclos
agricolas permite comprender el comportamiento de los precios y del intercambio de mercancias dentro
y fuera del pais. En la siguiente grafica se muestra la cantidad sembrada al aiio 2023 se sembraron 15
hectareas con un valor de produccién de 2896 y un valor de produccién por 2,350,596.32, el municipio
es mayormente productor de maiz sin embargo en los ultimos afios se ha sembrado, cebolla, calabaza,
jitomate y tomate.
Afio: cierre 2023 (SIAP)
Produccion Agricola
Ciclo: Afio Agricola (Ol + PV)
Modalidad: Riego + Temporal
Municipio: Ayapango
Planta

. Temporal  Arbol de navidad (planta) osm wm 289500 LR e 2305%R

La agricultura en el municipio presenta serias dificultades que limitan su desarrollo dinamico y sostenido,
con unidades de produccidn con bajo promedio de rendimiento por hectarea, poca rentabilidad en los
cultivos, falta de capacitacion para realizar la mayoria de las actividades agricolas, falta de inversion con
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créditos para el campo y mal estado de los caminos saca cosecha que impiden la entrada de transporte
de carga, incrementando los costos de traslado.

El Municipio cuenta con 422 ejidatarios, de los cuales 364 son hombres y 58 mujeres. Existen ademas
2,410 propiedades agricolas, de las cuales 1639 siembran maiz de grano, 97 maiz forrajero, 343 trigo,
285 avena forrajera, 2 cebada en grano, 8 frijol, 23 tomate verde, 3 haba verde, 10 avena en grano.

Pecuario

de 14,106 millones de pesos. A nivel estatal, se distinguid en la cria de especies como la ovina, porcina,
caprina y bovina. En cuanto a la producciéon de ganado en pie, el Estado de México generd 128,420
toneladas, valuadas en $5,218,000. De esta produccidn, el 62.7% correspondid a carne bovina, el 22.8%
a carne porcina y el 13.8% a carne ovina. Examinando la produccién pecuaria del Estado de México
entre sus zonas, destaca que aquellas que tienen vocacidén productiva son, para las aves, la Zona |
Oriente, 2: Nororiente y 4: Norte, que concentran el 90% de la produccion. Por otro lado, es la Zona 4:
Norte la que destaca en la produccion del resto de animales, con una tercera parte de los bovinos, 4
de cada 10 ovejas y poco menos de una cuarta parte de la produccién porcina.

También se realizan actividades ganaderas con ganado bovino y porcino para raza o rastro,
aprovechandose en derivados o su carne. Para ese proceso se cuenta con el Rastro Ayapango, que
ocupa a 100 trabajadores, aunque el rastro no pertenece al municipio a los campesinos y productores
del municipio siempre les hace mucha falta el apoyo del gobierno tenemos contemplada la gestion de
semilla, asi como la gestion de entrega de fertilizante ademas realizaremos la compra de un dron para
apoyo del campesino en la fumigacién del campo.

Segln datos del IGECEM, en el afio 2020 el Municipio de Ayapango obtuvo un total de 187.15 toneladas
de produccion pecuaria, de la cual 80.02 toneladas, lo que representa el 42.75% fue produccidn avicola;
65.70 toneladas, o sea el 35% es de ganado bovino; 40.61 toneladas, esto es 21.69% de porcino y el
.5% fue de produccién caprin

Aportacion a la producciéon d

® Bovino = Porcino Ovino Caprino = Ave

Agua en el sector primario

Esunodeloselementosfundamentalessinembargoesunodelosaspectoscriticos paralaautosuficiencia
agroalimentaria es la disponibilidad de agua. Su gestidon por medio de pipas es deficiente es esencial
para garantizar la viabilidad de los cultivos y el bienestar del ganado. Realmente todos los cambios
climaticos han afectado la produccidn siendo el agua el liquido vital de la produccidn es algo que urge
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atender y hacer conciencia a la poblacion de su cuidado pues cada dia hay menos agua sobre todo en
el municipio de Ayapango en tiempos de estiaje.

La conservacion y cuidado de la masa forestal ha generado un déficit de agua, en detrimento de la
produccién de alimentos. La agricultura disputa el uso del liquido con el crecimiento urbano, pues
a mayor crecimiento demografico, aumenta la demanda de agua potable y realmente ya estamos
padeciendo por la falta de este liquido tan fundamental e importante.

En Ayapango contamos con un rio sin embargo el agua que corre por él no se ocupa en los sembradios
pues son aguas negras.

El cambio climatico a jugado un papel muy importante pues afectado los cultivos los cambios del clima
han provocado que muchas de las siembras a veces se logren y otras no.

1,363
Gradi
—— 490
181
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—e-Sequia Moderada =—e=Sequia Severa =—e=Sequia Extrema

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacién de la Comisiéon Nacional del Agua (CONAGUA), 2017-2023

ANALISIS PROSPECTIVO

Escenario Tendencial Escenario Factible
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Gran parte de los productores cultivan sus tier-
ras para autoconsumo o abastecer de alimento a
la produccidn ganadera a pequefia escala. La pro-
duccidn agricola del municipio, no alcanza un niv-
el sostenible, debido a los altos costos de y de los
fertilizantes.

Se apoya a los productores agricolas, otorgan-
doles asesoria y capacitacion con tecnologia en
equipo agricola para el barbecho y rastra, con ello
pueden preparar sus terrenos de cultivo para la
siembra de maiz, tomate, calabaza, haba, avena,
entre otros; reduciendo los altos costos de pro-
duccidn, lo cual evita el abandono de las tierras.

TEMA: DESARROLLO AGRARIO Y DIGNIFICACION DEL CAMPO

Programa Presupuestario: 03020101 Desarrollo agricola

QO

OBJETIVO: ESTRATEGIA:

LINEAS DE ACCION:

3.5 Promover el apoyo y fortalec-
imiento el campo

3.5.1 Promover el desarrollo de los
productores pecuarios con nuevas
técnicas de produccion.

3.5.1.1 Promover el consumo de la
produccion agricola

-
~

3.5.1.2 Gestionar apoyos y subsidios

para el campo
— 12 T

3.5.1.3 Promover las asesorias técni-
cas para la mejora de sus cosechas

(e'e)
3.5.1.4 Promover apoyo a las mu-
jeres campesinas

3

(ee)

3.5.1.5 Establecer convenios con
Municipios aledafios que favorez-
can la comercializacion

QO

3.5.1.6 Promover la capacitacion
para la creacion de huertos famili-
ares de traspatio entre productoras.
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F. MOVILIDAD SEGURA Y DE CALIDAD
Infraestructura vial

El Estado de México destaca como una de las entidades mejor comunicadas del pais. En 2023, la entidad
contaba con una extensién superior a los 15 mil kildmetros de carreteras; de los cuales, el Gobierno
Estatal asume la responsabilidad directa de mas de 4 mil kilbmetros de carreteras y vialidades primarias
sin peaje, incluyendo 311 caminos, alrededor del 28.5% del total.

Enla Zona | Oriente, en 2022, se tenian registrados 2,660,807 vehiculos, que representan el 26.64% del
parque vehicular total de la entidad. 66.79% son automoviles particulares y 17.72% son motocicletas.
Destaca la altisima densidad de automoviles por km de red en la Zona 3: Centro, de 10 mil, mas que el
doble de la segunda Zona, que es la Zona | Oriente, con 4 mil.

Red carretera por region de la Zona | Oriente, 2022

Region Km Porcentaje del total
Region I:Chalco 297.75 47.2%

Fuente: Junta de Caminos del Estado de México (2022).

Vehiculos registrados en circulacién, Zona | Oriente, 2017 y 2022

Atenco
Texc
ezoyuca

Ecatz
Tepetlixpa !

Amecameca
Cocotitlan
femamatla

Fenango del Aire
Chiconcuac
fepetlaoxtoc

Valle de Chalco.
Nezahualcéyotl

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacidn del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), 2017 y 2022.

Transporte publico

De acuerdo con cifras de la Secretaria de Movilidad, en el Estado de México habia 135,202 vehiculos
de servicio publico en 2022. El 63.2% correspondia a taxis y radio taxi, el 23.1% a combis, el 5.8% a
autobuses y el 1% a microbuses.

Respecto a la distribucion de los vehiculos de la zona por regién, 4 de cada 10 se encuentran en la
Region Nezahualcdyotl, 3 en la Region Chalco, 2 en la Regidn Texcoco y 1 en la Region Ixtapaluca.
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Concesiones de transporte publico

Unidades Porcentaje (%)

Taxi De pasajeros Otro i De pasajeros
Zona |: Oriente 36902 | 16990 19 809 103 | 46.04 53.68 0.28
Zona lI: Nororiente 31202 | 16732 14 461 9 | 5362 46.35 0.03
Zona lli: Centro 30269 | 16445 13 776 48 | 54.33 45.51 0.16
Zona IV: Norte 13170 | 12610 543 17 | 95.75 4.12 0.13
Zona V: Vallede Toluca | 35999 | 32159 6 708 132 | 82.46 17.20 0.34
Zona Vi Siw 4485 | 4389 61 35 | 97.86 1.36 0.78
Zona VII: Sureste 5657 5 450 204 3 96.34 3.61 0.05

Fuente: IGECEM con informacién de la Secretaria de Movilidad del Estado de México, 2022.

El transporte permite tener las actividades econdmicas del municipio, por lo que es importante dorar a
la poblacidn de carreteras y calles pavimentadas y por ello permitir un mayor crecimiento econémico.
Las vias de comunicacion fomentan el turismo, siendo esta una actividad de importancia para muchas
de las familias que trabajan en la prestacion de servicios de consumo para el turismo.

Los ayuntamientos en coordinacién con la junta local de caminos han logrado el mantenimiento de las
carreteras del municipio, pese a esto se pueden encontrar tramos que presentan deterioro, los cuales
requieren de un mantenimiento mas eficiente.

Actual mente las vias del tren solo son utilizadas por parte de la harinera ubicada en el municipio de
Amecameca también se cuenta con ciclo pista en el tramo carretero Ayapango — Amecameca Ayapango
estd conformado por combis y taxis de la Ruta 70 que corre de Amecameca a Ayapango, también brinda
servicios a las delegaciones de Poxtla, Tlamapa y San Diego y que cuenta con dos bases, la principal
ubicada frente al frontén en la carretera Tenango-Ameca y Benito Judrez otra se encuentra ubicada en
la calle Hank Gonzdlez y Libertad esta ruta es la principal y comunica con la delegacidon de San Diego,
Pahuacdn y Mihuacan su base localizada en Amecameca en Ayapango no se tiene base establecida para
estas delegaciones.

TABLA TRANSPORTE MUNICIPAL

Vehiculos de motor registrados en circulacion por municipio segun tipo de servicio 2023

Clave | Municipio | Total | Autobus | Microbus | Combis Sedan Otras unidades
(Taxi y radiotaxi)

017 Ayapango 57 018 | Ayapango 58 019 2
FUENTE: DIRECCCION DE DESARROLLO ECONOMICO 2021

El municipio de Ayapango cuenta con transporte publico ya desde hace varios afios la ruta 70 que va
de ameca-tenango, la base que va ameca-ayapango siendo una ruta muy pequefia y una base de taxis
local.

El costo de tarifa es el que emite la secretaria del transporte del estado de México, las unidades se
encuentran en un estado aceptable pero realmente la gente se queja del costo elevado ya que no son
distancias muy largas, ademas de que el ciudadano tiene que realizar un nimero elevado de viajes por
la mala planeacion de las rutas sin la regulacion tarifaria adecuada, gastando un elevado porcentaje de
sus ingresos para satisfacer las necesidades de desplazamiento.
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El servicio de transporte publico es una atribucién que puede ser, sin embargo, funcionan con un lider
como asociaciones de operadores bajo el esquema “hombre-camidén”, que genera falta de planeacion
del servicio, congestionamiento vial y deficiente o casi nula capacitacion de los operadores, desde luego
sin la vision empresarial que se requiere, y donde no existen prestaciones ni los servicios de seguridad
social para los trabajadores.

CAPACIDAD DE COBERTURA DE LOS TRANSPORTES PUBLICOS EN AYAPANGO

TIPO RUTA ORIGEN DESTINO | ZONA
COMBI 35 AMECA-AYAPAN- | AMECA
GO-TENANGO DEL
AIRE AYAPANGO
TLAMAPA

TENANGO DEL AIRE

MICROBUS 1 AMECAMECA-PA- | PAHUACAN
HUACAN-MIHUA-
CAN MIHUACAN

MOTOTAXI 1 CENTRO DE AYAP- | CABECERA MUNICIPAL DE AYAP-
ANGO ANGO

FUENTE: DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPTO DE AYAPANGO 2023

Es importante mencionar que el déficit de transporte publico ha obligado a las personas a emplear
otros medios para completar su viaje. Por esta razdn, contemplan un tramo a pie, es decir, los viajes
generados en la entidad, se realizan caminando para llegar a su destino o para llegar a la estacion
de transporte publico mas cercana, lo que hace importante contemplar dentro de la planeacién el
mejoramiento urbano para las y los peatones en torno a los principales bases de transporte.

Conectividad digital

La conectividad digital es crucial para conectar a las y los mexiquenses con oportunidades, fomenta
la inclusion, la productividad y el desarrollo econémico equitativo. De acuerdo con cifras del INEGI,
en el Estado de México habia 4.5 millones de viviendas, de las cuales el 56.2% disponia de acceso a
internet. Por ende, habia casi 2 millones de hogares sin acceso a internet en toda la entidad. Al interior
de la zona |, la Regidn 3: Texcoco es la que se encuentra mas rezagada, ya que 171,799 de las viviendas
tienen carecia al servicio de internet. A nivel municipal en municipio con mayor numero de viviendas
sin internet es Chimalhuacan con 88,224 viviendas. De acuerdo con el ultimo censo del INEGI, puesto
qgue solo una de cada diez viviendas cuenta con conectividad a internet, mientras que, en el municipio
menos rezagado es Papalotla, Unicamente 426.
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Fuente: COPLADEM (2024), con base en el censo de poblacién y vivienda 2020 del INEGI.

ANALISIS PROSPECTIVO

Tema: MOVILIDAD SEGURA'Y DE CALIDAD

Programa Presupuestario: 03020102 FOMENTO A PERSONAS PRODUCTORAS PARA EL RESCATE DEL
CAMPO

Escenario Tendencial Escenario Factible

La falta de vialidades 6ptimas crea condiciones de | Servicios de vialidad y transito optimas conforme
riesgo para la seguridad de automovilistas y pea- | a las necesidades y caracteristica de del municip-
tones, genera conflictos viales, de movilidad y tran- | io, mediante la implementacién de acciones ori-
sito en el municipio. entadas a la modernizacién y mejora del servicio
de transporte terrestre, con colaboracidn intergu-
bernamental.
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TEMA: Movilidad Segura y de Calidad
Programa Presupuestario: 03020102 FOMENTO A PERSONAS
PRODUCTORAS PARA EL RESCATE DEL CAMPO

OBIJETIVO:
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ESTRATEGIA:

LINEAS DE ACCION:

3.6 Consolidar una movilidad suste-
ntable, incluyente y accesible en el
municipio

3.6.1 Promover acciones en materia
de mejora que contribuyan a mejo-
rar la vialidad y transito del munic-
ipio

3.6.1.1 Realizar el mantenimiento a
las unidades de transporte publico

&5

3.6.1.2 Actualizar leyes y reglamentos

de transporte

3.6.1.3 Realizar operativos de movili-
dad para la seguridad de los ciudada-

nos

RE=E
3.6.1.4 Gestionar la implementacién
de nuevas rutas de transporte

L5

(e0)
3.6.1.5 Establecer un programa de
regulacién del transporte

RER,

(e0)
3.6.1.6 Promover la colaboracién con

los permisionarios del servicio publi-
co de transporte para su major fun-

cionamiento. )
(e0)
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G. INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL

Infraestructura para el desarrollo

El Estado de México cuenta con 3 zonas metropolitanas, identificadas como Valle Cuautitlan-Texcoco,
Valle de Toluca y Valle de Santiago Tianguistenco, que concentran el 65% de los municipios de la
entidad, con mas de 14.9 millones de habitantes, siendo estas las que generan la mayor parte de la
riqueza estatal. Especificamente la zona del Valle Cuautitlan-Texcoco contempla 59 municipios, 25 de
ellos pertenecen a la Zona | Oriente.

Densidad Poblacional por Km2, 2020

ST0¢

Y871

|
Papaletla

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacion del Marco Geo estadistico del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGI

De acuerdo con el Marco Geoestadistico del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, la Zona |
Oriente tiene una densidad poblacional de 68,821 personas por kildmetro cuadrado (km2). En la regién
1: Chalco el municipio mas densamente poblado es Chalco, con 1,776 personas.

Localidades y poblacion rural y urbana, 2020

ZONA ORIENTE RURAL URBANA RURAL URBANA
REGION 1: CHALCO | 272 54 68,996 670,137
AYAPANGO 26 1 6078 3975

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacién de los Principales Resultados por Localidad (ITER) del
Censo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGI.

El municipio de Ayapango dentro de la regidn oriente del Estado de México, tiene diferentes angulos de
observacion. Por ejemplo, su contribucion a la economia regional es bastante limitada dado el reducido
tamafo de su poblacién, la orientacidon de sus actividades productivas y su lejania a los principales

centros de poblacidn y a las vias de comunicacion que conectan a la region con el resto de la entidad y
el Estado de Morelos.

www.ayapango.gob.mx
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El municipio de Ayapango se encuentra estructurado regionalmente a través dela carretera principal
que lo conecta con los municipios de Amecameca y Tenango del Aire, y esta misma lo conecta con la
carretera federal México — Cuautla.

La vialidad primaria es la carretera Amecameca-Tenango del Aire. Como secundarias dentro de la
cabecerase localiza la calle Benito Juarez, Hidalgo, y Zaragoza que comunica hacia Pahuacan y Mihuacan,
la cual necesita revestimiento.

La via de comunicacién hacia Tlamapa es la carretera Amecameca-Tenango del Aire.San Diego se
comunica con la cabecera a través de la calle Carlos Hank Gonzalez que viene de la cabecera, pasa por
el libramiento de Amecameca y llega a San Diego.

El municipio cuenta con comercios establecidos tanto en la Cabecera Municipal como en las 5 diferentes
Delegaciones Municipales, los cuales se encuentran identificados a través de la Direccion de Desarrollo
econdmico; la mayor parte de los comercios se encargan de la venta de abarrotes, molinos de nixtamal,
tortillerias, ropa, lacteos, tlapalerias entre otros los cuales forman parte del consumo local de los
pobladores, echo fundamental que relativa la economia.

Infraestructura verde y sostenible

El municipio cuenta con zonas verdes que impide la degradacidn y erosion del suelo y que contribuyen a
laimagen urbana del municipio brindando alternativas de recreaciény esparcimiento paralacomunidad.
Ayapango es un Municipio con poca proporcion de areas verdes, sin embargo, cuenta con 4 parques
mismos que abarcan una superficie territorial de 16 782 metros cuadrados, sus principales problemas
son: la falta de mantenimiento, alumbrado publico, falta de mobiliario urbano (botes de basura), por
mencionar algunos.

Se plantea un Desarrollo Urbano Sustentable a partir de la promocidn del crecimiento ordenado de los
centros de poblacion. Todo esto con el desarrollo de la infraestructura bdsica y servicios publicos. El
Plan de Desarrollo Urbano de Ayapango, retoma esas prioridades para plasmarlas en objetivos, metas,
estrategias y acciones concretas, mismas que ponen en el plano mas alto el bienestar ambiental de la
poblacion.

Contamos como se menciond con 8 parques uno en la delegacién de san diego que requiere
mantenimiento y rehabilitacion y la poblacién también solicita mantenimiento en los aparatos para
hacer ejercicio, tenemos el parque de la playa que es muy visitado por las canchas de frontén, asi como
las canchas de basquet, tenemos el parque de La Colonia que este también requiere mantenimiento
continuo ademas de implementar otros juegos y el mas grande que vendria siendo el parque ecoturistico
el galpon.

La disponibilidad de espacios verdes urbanos puede ayudar a reducir las desigualdades en la salud
vinculadas a los ingresos, la pertenencia a minorias, la discapacidad y otros factores socioecondmicos
y demograficos.

Desde la administracién anterior se viene trabajando la actualizacion del Plan de desarrollo Urbano ya
que es un instrumento de ordenamiento territorial que incluye politicas ambientales, aprovechamiento
del suelo y la mejora de espacios publicos en el municipio es fundamental tener este instrumento
actualizado y tener claro el enfoque con el medio ambiente el uso adecuado de los espacios publicos,
promover las energias limpias.

www.ayapango.gob.mx
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ANALISIS PROSPECTIVO

Tema: Infraestructura urbanay rural

Programa Presupuestario: 01030801 Politica territorial moderna y sostenible

Escenario Tendencial

Escenario Factible

En municipio tiene un crecimiento urbano desor-
denado, con deficiencias en la estructura urbana y
los servicios publicos, insuficiencia de vialidades,
un sistema de espacios publicos y areas verdes dis-
persas y escazas.

En el municipio se implementa una politica de
desarrollo territorial ordenado, que promueve el
uso, ocupacion y aprovechamiento sostenible del
territorio municipal, considerando los aspectos
rural, urbano, municipal, regional y metropoli-
tano, que contribuye a equidad social y el biene-
star econémico.

Tema: Infraestructura urbanay rural

Programa Presupuestario: 02020101 Infraestructura De Espacios Publicos

Escenario Tendencial

Escenario Factible

La falta de politicas publicas que atiendan las de-
ficiencias en la obra publica de calles y carreteras
siendo de los mas importantes para la movilidad
tanto del transporte publico y privado.

La pintura de las sefalizaciones se repinta solo
cuando es absolutamente necesario. Esto puede
resultar en lineas poco visibles que afectaran, espe-
cialmente en condiciones de poca luz o mal tiempo,
lo que perjudica la seguridad vial.

la cantidad de baches en las calles aumenta debi-
do al desgaste natural y la falta de mantenimiento
regular. Las reparaciones se realizan de manera re-
activa, es decir, solo cuando los baches se vuelven
peligrosos.

Se cuenta con un programa de obra que da priori-
dad a la mejora de la infraestructura urbana del
municipio, lo que se refleja en vialidades en bue-
nas condiciones.

Se realiza una revisidén y actualizacidén periddica
de la sefializacion vial.

Se implementa un programa de mantenimiento
preventivo que incluye inspecciones regulares y
reparaciones programadas. Esto reduce la canti-
dad de baches y mejora la calidad de las carret-
eras, lo que a su vez disminuye los accidentes y el
desgaste de los vehiculos.

www.ayapango.gob.mx
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TEMA: INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL

Programa Presupuestario: 01030801 Politica territorial moderna y sostenible

OBJETIVO:

ESTRATEGIA

LINEAS DE ACCION

3.7 Asegurar el acceso a una comu-
nidad sostenible y ordenamiento
inclusivo

3.7.1 Promover el ordenamiento
territorial urbano del municipio

3.7.1.1 Actualizar el Plan de Desar-
rollo Urbano

3.7.1.2 Mejorar la infraestructura
de las delegaciones municipales

3.7.1.3 Rehabilitacidn de plazas civi-
cas, parque y jardines que favorez-
can la salud de la poblacién

3.7.1.4 Promover el mejoramiento
urbano para tener entornos mas
iluminados y seguros para la convi-
vencia.

3.7.1.5 Garantizar que la rehabil-
itacién y la construccién de obras se
lleve a cabo conforme lo planteado
para el beneficio de la poblacidn.

TEMA: INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL

Programa Presupuestario: 02020101 Infraestructura De Espacios Publicos

OBIJETIVO:

ESTRATEGIA

LINEAS DE ACCION

3.8 Mejorar e Incrementar espacios
urbanos verdes

3.8.1 Impulsar los espacios verdes
urbanos para mejorar la calidad de
vida de la poblacion

3.8.1.1 Conservar los espacios
verdes y mejorar el ordenamiento
urbano

3.8.1.2 Fomentar el uso de material
ecolégico en obras

“Manteniendo El Rumbo Hacia Nuevos Desafios”
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ACCIONES INSIGNIA

4.MICROEMPRESAS EMPRENDEDORAS

OBIJETIVO: Impulsar el emprendimiento mediante la capacitacion de emprendedores en la creacién de planes
y modelos de negocio competitivos, otorgando asesoria, orientacion y capacitacion, para fortalecer sus nego-
cios, generar empleo y fomentar el crecimiento econdmico local.

Alineacion

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de

Bglécnﬁcli% aprendizaje durante toda la vida para todos.

Meta 4.4: De aqui a 2030, aumentar considerablemente el niumero de jovenes y adultos que

L]
I!!l ' tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al

TRABAJO DECENTE . e .
Y GREGIMIENTO empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

ECONOMICO
il

10 gﬁgmfﬁ‘aﬂ%‘s Meta 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion
2 de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formal-
=) izacién y el crecimiento de las microempresas y las pequeiias y medianas
=2}

Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo

pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

v empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.
Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Metal0.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las personas, indepen-
dientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o

situacion econdmica u otra condicion

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

Eje general 3: Economia moral y trabajo
Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029

Objetivo: 3.2 Promover la modernizacion de la economia, la formalizacidn y el crecimiento de las empresas,
de manera incluyente.

Estrategia 3.2.2 Impulsar la creacion y la formalizacion de las MiPyMES.
Lineas de accién

3.2.2.1 Apoyar a las MiPyMES con programas de financiamiento para su creacidn, consolidacién y continui-
dad productiva.

3.2.2.5 Brindar asesorias, capacitaciones y acompafiamiento a micro y pequeiios empresarios para promover
la creacion de empleos formales, la difusidon de conocimientos que mejoren los procesos productivos, asi
como la innovacién y modernizacién tecnolégica, en atencidn a las vocaciones productivas de cada regién.

www.ayapango.gob.mx
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Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027
Programa: 03020102 FOMENTO A PERSONAS PRODUCTORAS PARA EL RESCATE DEL CAMPO

Hacias Nuavos Desagios

Componentes / Dependencia Responsable

Acciones especificas:

1. Capacitacién y formacién empresarial. / Direcciéon General de Desarrollo Econémico y Empresarial.
1.2 Asesorias especializadas para fortalecer habilidades emprendedoras.

2. Acceso a semilla t fertilizante. / Direccién del Campo.

2.1 Monitoreo y seguimiento del uso del capital semilla para garantizar su aplicacion en el fortalecimiento
del negocio.

Beneficios

Capacitacion especializada, educacidn financiera entrega de semilla y fertilizante; asesoria personalizada
permitiendo la vinculacién con otros empresarios; y generacion de empleo local, fomentando la formal-
izacion de negocios y el crecimiento econémico

Inhibidores

Resistencia al cambio para aplicar nuevas tecnologias la falta de cultura emprendedor falta de recurso y el
miedo a la competencia

5.Repavimentacidn de Vialidades

OBIJETIVO: Mejorar las condiciones de la infraestructura vial, para favorecer la movilidad y la seguridad.

Alineacion

Objetivos del Desarrollo Sostenible
Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

Meta 3.6: Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de
trafico en el mundo.

3 SID Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
Y BIENESTAR

resilientes y sostenibles.
LV b4 Meta 11.2: De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,

accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacion del
transporte publico, prestando especial atencion a las necesidades de las personasen situacion de vulnerabilidad, las
mujeres, los niios, las personas con discapacidad.

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

Eje general 4: Desarrollo sustentable.

Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029
Objetivo: 3.6 Brindar una movilidad segura, digna y eficiente.
Estrategia: 3.6.2 Modernizar la infraestructura de conectividad al interior del Estado de México.

Linea de accion: 3.6.2.2 Rehabilitar y mejorar la red vial libre depeaje, propiciando la interconec-
tividad entre las regiones y localidades mas alejadas de la entidad

Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027

Programa: 02020101 Infraestructura de espacios publico

www.ayapango.gob.mx
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Componentes / Dependencia Responsable

Acciones especificas:

1. Repavimentacion de vialidades. / Direccion de Obras Publicas

1.1 Repavimentacion calle niiio perdido a Av. Nacional en Poxtla

1.2 Repavimentacion calle 2 de marzo carretera Ayapango-Amecameca a 16 de septiembre

1.3 Repavimentacion calle Coahuila de calle Mérida a calle morelia en la Delegacidon Pahuacan
1.4 Repavimentacion de calle Allende de calle Nuevo México a Av. Hidalgo Delegaciéon Mihuacan
1.5 Repavimentacion de calle Ocampo Delegacion de Poxtla

1.6 Repavimentacion de calle prolongacién Mirto al puente de las casitas en Ayapango

2.-Pavimentacion con concreto asfaltico de calle Emiliano Zapata limite con Tenango del Aire

Beneficios

Mejoramiento de vialidades con repavimentacién y pavimentacion a base de concreto asfaltico o concreto
hidraulico.

Inhibidores

Cambio en las reglas de operacion de los fondos que son fuente de financiamiento de las obras

www.ayapango.gob.mx
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6.Construccion, Ampliacion y Rehabilitacidn de Espacios Deportivos y Recreativos

OBJETIVO: Fomentar la cultura fisica y mental, el sano esparcimiento y las actividades para la prevencién
social de la violencia y la delincuencia, por medio de construccién, ampliacién y rehabilitacién de espacios

deportivos

Alineacion

Objetivos del Desarrollo Sostenible
Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

Meta 3.4: Para 2030 Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no

transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el biene-
star.

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,

resilientes y sostenibles.

Objetivo 11.3: De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad
para la planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos

humanos en todos los paises.

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

Eje general 2: Desarrollo con bienestar y humanismo.
Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029

Objetivo: 3.7 Fomentar comunidades y ciudades sostenibles mediante un crecimiento urbano ordenado e
inclusivo, que promueva la inversion y el desarrollo para la prosperidad de la poblacion y su entorno

Estrategia: 3.7.2 Impulsar la modernizacion de espacios publicos para el desarrollo urbano, econémico y cul-
tural.

Linea de accidn: 3.7.2.3 Promover el Programa de Intervencion de Parques, Deportivos y Espacios de Usos

Muiltiples para la construccidn, rehabilitacion y modernizacion de parques y deportivos que favorezcan la sa-
lud, cultura, integracion y recreacion familiar, asi como la conservacién del medio ambiente y reconstruccion
del tejido social.

Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027

Programa: 02020101 Infraestructura de espacios publico

Componentes / Dependencia Responsable

Acciones especificas:
1. Segunda Etapa de la Deportiva de Poxtla
2. Construccion y Remodelacion de distintas areas del parque Ecoturistico” el Galpon”, Ayapango.

3. Mejoramiento de Imagen Urbana

Beneficios

Se tendran espacios deportivos para la integracion y recreacion familiar, desarrollo de actividades deportivas
y reconstruccion del tejido social.

Inhibidores

Cambio en las reglas de operacion de los fondos que son fuente de financiamiento de las obras, asi como

la disponibilidad de recursos para ejecutarlas.

www.ayapango.gob.mx
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lII.LINDICADORES DE SEGUIIENTO Y EVALUACION

IMPULSO AL EMPLEO DIGNO
Y AL DESARROLLO ECONOM-
ICO

ECONOMIA INCLUYENTE Y
ATENCION A LA INFORMALI-
DAD

Porcentaje de Poblacién

Porcentaje de empleos informales

Unidades Economicas

Patrones registrados en IMSS

Tasa de Exportaciones

DESARROLLO AGRARIO Y |Incremento en la produccion de las | Gobierno Municipal de
DIGNIFICACION DEL CAMPO | unidades productivas agropecuarias | Ayapango

13 Tasa de crecimiento del PIB activi- | INEGI
dades primarias

MOVILIDAD SEGURA Y DE | Tasa de traslados en transporte publi-
CALIDAD co

17 Porcentaje de carreteras rehabilitadas

www.ayapango.gob.mx
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Eje4.Bienestarsocial “Combate ala pobrezayatencidonagrupos ensituacion de vulnerabilidad”
|.Diagndstico y objetivos
A. COMBATE A LA POBREZA Y REDUCCION DE CARENCIAS SOCIALES

La pobreza en el Estado de México sigue siendo uno de los principales desafios, ya que pone de
manifiesto el bienestar de las personas como la salud, la educacidn, la infraestructura basica y el ingreso
de las familias. De acuerdo con el CONEVAL se considera que una persona estd en situacion de pobreza
multidimensional cuando no tiene garantizado el ejercicio de al menos uno de sus derechos para el
desarrollo social (rezago educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad
y espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacién nutritiva y de
calidad), y sus ingresos son insuficientes para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer
sus necesidades.

Esta condicion no solo se trata de carencias econdmicas, sino también de la falta de acceso a servicios
esenciales y derechos fundamentales. Al respecto, en 2022 la entidad registré 7,427,247 personas
en situacion de pobreza, las cuales representan el 42.9% del total poblacional, teniendo su maximo
registro del periodo de referencia, en el aio 2020 con 48.9%, es decir, casi la mitad de |la poblacidn se
encontraba en esta condicion.

Porcentaje de poblaciéon en situacion de
pobreza, Estado de México, 2016-2022

60%
46.6% 48.9% ek
. 41.8% T :
40% 4.7% 6.0%
-
0%
201¢ 2018 2020 2022

Poblacién en situacidn de pobreza extrema
M Poblacidn en situacion de pobreza moderada

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacién de la Medicidn de la Pobreza a Nivel Municipio, CONEVAL,
2010-2020. Nota: cifras de porcentajes

En 2020, la Zona | Oriente, registré 2,691,338 personas en situacion de pobreza, lo que constituia el
57.68% de su poblacidn total. Al respecto, la Regidn 3 Texcoco presentd el registro mas alto de personas
en esta condicion con 941,214, lo que representa el 34.97% del total zonal, contrario a la Regién 1
Chalco, que reportd 419,893 personas, es decir, 15.60% vivia en pobreza. En cuanto a los municipios
gue integran la Region 1 Chalco, destacan los municipios de Atlautla con 8 personas de cada 10 en
situacion de pobreza y Juchitepec con 7 de cada 10. Los municipios que presentaron menos poblacién
en esa condicidon son Temamatla con 4 de cada 10 y Ayapango con 5 de cada 10.

www.ayapango.gob.mx
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Fuente: COPLADEM (2024). Con informacion de la Medicidn de la Pobreza a Nivel Municipio, CONEVAL, 2010-2020.
Nota: cifras de porcentajes

La pobreza tiene muchas dimensiones, pero entre sus causas se encuentra el desempleo, la exclusion
social y la alta vulnerabilidad de ciertas poblaciones ante desastres, enfermedades y otros fendmenos
que les impiden ser productivas. La creciente desigualdad es perjudicial para el crecimiento econémico
y socava la cohesion social, aumentando las tensiones politicas y sociales y, en algunas circunstancias,
provoca inestabilidad y conflicto.

En 2020, 42.6% de la poblacion se encontraba en situacion de pobreza moderada y 5.18% en situacion
de pobreza extrema. La poblacién vulnerable por carencias sociales alcanzé un 35.6%, mientras que la
poblacion vulnerable por ingresos fue de 3.76%.

Factores que contribuyen a la pobreza: La distorsidon del sistema laboral, que impide que mas de la
mitad de la poblacion ocupada gane un salario suficiente, la falta de acceso a servicios de salud y otras
protecciones de la seguridad social.

La pobreza va mas alla de la falta de ingresos y recursos para garantizar unos medios de vida sostenibles.
Es un problema de derechos humanos. Entre las distintas manifestaciones de la pobreza figuran el
hambre, la malnutricidn, la falta de una vivienda digna y el acceso limitado a otros servicios basicos
como la educacion o la salud. Actualmente, alrededor del diez por ciento de la poblacién mundial vive
en la pobreza extrema y tiene dificultades para cubrir sus necesidades mas basicas, como la salud, la
educacién y el acceso al agua y al saneamiento, entre otras cosas. Hoy en dia nuestra tarea es revertir
los datos y poder brindar a la poblacion una vida Digna sobre todo para la poblacién ayapanguense mas
vulnerable y que tiene mas rezago social.

En cuanto a la vulnerabilidad por carencias en seguridad social y salud, seguidas por las dimensiones
de acceso a la alimentacion, rezago educativo y, por ultimo, calidad y servicios en la vivienda. En
las dimensiones de seguridad social y salud, el porcentaje de poblacion se incrementd en casi 5y 1
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puntos porcentuales, respectivamente, entre 2010 y 2020; mientras que, en el resto de las carencias,
la proporcién de la poblacién disminuyé. En el acceso a la alimentacidn, la disminucion fue de 9 puntos,
en la calidad de la vivienda y rezago educativo, 6 puntos, y en los Servicios en vivienda, 4 puntos

Porcentaje de la poblacion de la Zona I: Oriente con carencia de acceso a derechos sociales, 2010-2020
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Fuente: Elaboracién con base en cifras de la Medicién Multidimensional de la pobreza 2010-2020, CONEVAL.

Indicadores de pobreza en Ayapango 42% de la poblaciéon sin derechohabiencia a servicios de salud
38.4% de la poblacién de 15 afios y mas con educacidn bdsica incompleta 15.4% de viviendas con un
solo cuarto 8.2% de viviendas con piso de tierra 7.5% de viviendas sin agua entubada de la red publica.

En Ayapango la poblacién en situacion de pobreza en 2010 fue de 4,120 habitantes y para 2020 paso a
4,666 habitantes. Con base en la poblacion total por municipio considerada por el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)7, en 2010 la poblacién en situacién de pobreza
representod el 44.3% de la poblacidn total y en 2020 representd el 47.8%, lo que significd una variacion
de 3.5 puntos porcentuales.

Por otro lado, en la Zona | Oriente, la pobreza afecta de manera significativa a distintos grupos de
edad. Las nifias, nifios y adolescentes (de 0 a 17 afios) son los mas afectados, con 66.94 de la poblacidn
en esta condicidn. Le siguen los jévenes (18- 29 afios) con un 61.20%, los adultos (30-64 afios) con un
56.39% y los adultos mayores con 47.59%. Estas cifras revelan la urgencia de implementar programas
y proyectos focalizados de acuerdo con la estructura poblacional que permitan el combate efectivo y
equitativo de la pobreza.
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Poblacién en condicién de pobreza por grupo de edad, Zona I: Oriente, 2010-2020

Poblacién en condiciéon de pobreza,
por grupo de edad; Zona | Oriente,
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Fuente: Elaboracién con base en cifras de la Medicién Multidimensional de la pobreza 2010-2020, CONEVAL.

La regidon 1 Chalco, presentd 64.10% de nifias, nifios y adolescentes, 61.37% de jovenes, 56.80% de
adultos y 48.05% de adultos mayores; finalmente, la Regién 4 Nezahualcdyotl presentd los menores
porcentajes, 55.27% de nifias, nifios y adolescentes, 49.50% de jévenes, 43.10% de adultos y 34.24% de
adultos mayores.

Poblacién en situacion de pobreza, por municipio y grupo de edad, 2020

Municipio Region NNA Jovenes Adultos Adultos Mayores

Ayapango 1 | 53.64 | 48.85 | 45.05 | 31.97
Fuente: COPLADEM (2024). Con informacion de Ta Medicion de Ta Pobreza a Nivel Municipio, CONEVAL, 2010 2020

Poblacién y porcentaje en situacion de pobreza por muni- Cuadro 6.3.3
cipio
Clave Municipio 2015 2020
Personas Porcentaje | Personas Porcentaje
017 Ayapango 4 808 46.54 4 666 47.78

En lo que respecta a las carencias sociales, se observé que, en promedio, el 10.65% de la poblacion en
la Zona | Oriente, presentd rezago educativo, el 35.30 carecid de acceso a servicios de salud, mientras
que el 67.22% no disponia de acceso a la seguridad social. Adicionalmente, el 10.82% de la poblacion
no contaba con calidad ni espacios adecuados en su vivienda, el 7.80 carecid por acceso a los servicios
basicos en la vivienda y el 21.18% no tuvo acceso a una alimentacidon adecuada.

Porcentaje de Carencias Sociales, Zona | Oriente

Municipio Rezago educativo Carencia por acce- Carencia por acce- Carencia por cali- Carencia por acce- Carencia por acce-
so alos serviciosde so a la seguridad dadyespaciosdela so a los servicios so alaalimentacion
salud social vivienda bésicos en la vivi-
enda
AYAPANGO 8.08 | 29.77 | 76.56 | 76.56 | 9.12 17.87

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacion de Ta Medicion de Ta Pobreza a Nivel Municipio, CONEVAL, 2020
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Lalucha contrala pobrezaimplica abordary reducir estas carencias sociales para mejorar las condiciones
de vida y el bienestar de la poblacion, por lo que es necesario atender las situaciones especificas de
cada grupo, promoviendo un enfoque integral que permita potenciar el acceso equitativo e igualitario
a oportunidades de educacidn, salud, vivienda, alimentacion, empleo y seguridad social. Para lograrlo,
es indispensable contar con la participacién y la suma de voluntades de diferentes sectores e instancias
involucradas de los tres érdenes de gobierno.

Grado de marginacion

De acuerdo con informacién del CONAPO, la marginacion representa un fendmeno estructural que se
origina en la modalidad, estilo o patron histdrico de desarrollo, que expresa la dificultad para propagar
el progreso técnico en el conjunto de la estructura productiva y en las regiones del pais, asi como en la
exclusion de grupos sociales del proceso de desarrollo y del disfrute de sus beneficios.

Al respecto, en el afo 2020 la Zona | Oriente obtuvo un puntaje promedio de grado de marginacion de
0.90 (entre mas cercano a cero el indicador, mayor es el grado de marginacion). Al respecto, la Region
1 Chalco presentd un indice de marginacion bajo, particularmente por los municipios de Atlautla,
Ecatzingo, Ozumba y Tepetlixpa.

Tema: COMBATE A LA POBREZA Y REDUCCION DE CARENCIAS SOCIALES

Programa Presupuestario: 02020201 Desarrollo comunitario

Escenario Tendencial Escenario Factible

La insuficiencia a través de la entrega de apoyos so- | Se implementan apoyos servicios y programas de

ciales, no permite cubrir en su totalidad las deman-
das ciudadanas en atencidn a las carencias de los
grupos vulnerables de acceso a la seguridad social,
servicios de salud, servicios basicos en la vivienda,
y acceso a la alimentacién nutritiva y de calidad, asi
mismo el acceso a espacios recreativos y cultura-
les se ve permeado por diversos factores, lo cual
se traduce en un impacto negativo en su calidad de
vida,en su crecimiento y en su bienestar social.

asistencia social y alimentaria, que contribuye de-
manera equitativa al desarrollo y bienestar social,
percibiendo un impacto positivo en sus condi-
ciones de vida y favoreciendo su desarrollo social.

Tema: COMBATE A LA POBREZA Y REDUCCION DE CARENCIAS SOCIALES

Programa Presupuestario:02050603 Alimentacién y Nutricién para la Poblacién Infantil y Adolescente

Escenario Tendencial

Escenario Factible

No se otorgan apoyos alimentarios de asistencia
social entre el grupo vulnerable de nifias y nifios
del municipio, que presentan carencias alimentar-
ias y malnutricion, lo cual se refleja en su bajo ren-
dimiento escolar y bajo desarrollo social y fisico.

Se otorgan apoyos alimentarios que se distribuyen
a través de desayunos escolares frios y calientes
en escuelas publicas, contribuyendo a mejorar el
estado nutricional, disminucidon de desnutricidn,
sobrepeso y obesidad en nifias y nifios de nivel
preescolar y primaria

www.ayapango.gob.mx

“Manteniendo El Rumbo Hacia Nuevos Desafios”

151



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE AYAPANGO ADMINISTRACION 2025-2027 '
I Ayapango

Manteniendo 1 Rumbo Hacias Nusvos Desagios

TEMA: COMBATE A LA POBREZA Y REDUCCION DE CARENCIAS SOCIALES e
Programa Presupuestario: 02020201 Desarrollo comunitario —M/\O

Programa Presupuestario:02050603 Alimentacion y Nutricién para la Poblacién Infantil y Adolescente

4.1 Contribuir a disminuir las 4.1.1 Impulsar programas, proyec- |4.1.1.1 Fortalecer la vinculacion
tos y acciones de desarrollo social | con el Gobierno Federal para dar

carencias sociales 1 sl il las que permitan elevar el bienestar de atencion a las necesidades sociales

condiciones de vida de |a las personas en situacién de vulner- | de la poblacién ayapanguenses a

» o abilidad, pobreza, carencias socia- | Partir de la operacion de los pro-

poblacién del municipio que se e gramas de desarrollo social y biene-
star.

encuentren en situacion de m H
v

vulnerabilidad y fortalecer el
4.1.1.2 Favorecer el acceso a una
alimentacién nutritiva y de calidad
familias. para la ppblauon en situacion de
vulnerabilidad.

3.
=
4.1.1.3 Asegurar que los apoyos de
los programas de desarrollo social

lleguen sin intermediarios a la po-
blacion beneficiaria

= e

bienestar integral de las
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B. MUJERES CON BIENESTAR INTEGRAL

Enjuliode 2010, laAsamblea General de las Naciones Unidas creé ONU-Mujeres: Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, dedicada a la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres. La desigualdad de género es un fendmeno generalizado
en el que las mujeres carecen de acceso a empleo decente y enfrentan diferencias salariales por motivo
de género. En todo el mundo las mujeres y las nifias son privadas de acceso a la educacién y la atencion
de la salud y son victimas de la violencia y discriminacion. (ONU, 2013).

El municipio de Ayapango tiene como objetivo desarrollar y promover acciones que fortalezcan las
capacidades, habilidades y competencias permitiendo el acceso y la participacion activa de las mujeres
en el ambito publico y su autonomia en la toma de decisiones para fomentar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

De acuerdo con informaciéon del INEGI (2022), las condiciones de vida de las nifias, adolescentes y
mujeres en situacion de pobreza las exponen a riesgos relacionados con la explotacion laboral y sexual,
la trata de personas y la desercidn escolar. Por otro lado, aquellas que sufren violencia en sus hogares,
o por parte de su pareja, tienen menos opciones de escapar de esas relaciones, debido a su falta de
recursos. Muchas mujeres en el municipio son proveedoras econdmicas y otras tantas son madres
solteras.

El bienestar integral que buscamos es la toma de conciencia y decisiones hacia una vida saludable y
satisfactoria, la igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los
fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, préspero y sostenible.

De media, las mujeres ganan un 23 % menos que los hombres en el mercado laboral mundial
y dedican el triple de horas al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que los hombres.
La violencia y la explotaciéon sexuales, el reparto desigual del trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado y la discriminacidon en los cargos publicos siguen suponiendo enormes obstaculos. Es
necesario un liderazgo politico, inversion y reformas politicas integrales para desmantelar las barreras
sistémicas que impiden alcanzar el Objetivo 5. La igualdad de género es un objetivo transversal y debe
ser un elemento clave en las politicas, presupuestos e instituciones nacionales.

www.ayapango.gob.mx
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Una de las tareas de esta Administracion es generar y promover la disminucién de la condicion de
pobreza y carencias sociales de las mujeres, a partir de programas, proyectos o acciones de desarrollo
social queincentiven elincrementodelosingresos, elacceso alos derechos socialesy otras herramientas
para lograr la autonomia y empoderamiento de este sector de la poblacién, asi como implementar
mecanismos de prevencion de la violencia de género.

Tema: MUJERES CON BIENESTAR INTEGRAL

Programa Presupuestario: 02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA LA MUJER Y EL HOMBRE
IGUALDAD DE TRATO Escenario Factible

Los proyectos productivos y de inclusién financiera [ Se fomentan programas de emprendimiento y desar-
para mujeres son limitados, reduciendo su capaci- | rollo productivo para que las mujeres puedan generar
dad de generar ingresos y mejorar sus condiciones de | ingresos propios y contribuir a la economia local. Se
vida.La brecha salarial entre mujeres y hombres sigue | implementan iniciativas de igualdad salarial y acceso
siendo una barrera estructural que impide la igualdad | a financiamiento para mujeres, asegurando su partic-
econdmica. ipacién equitativa en el mercado laboral y se imple-
mentan estancias infantiles.

TEMA: MUJERES CON BIENESTAR INTEGRAL
Programa Presupuestario: 02060805 IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA LA MUJER Y EL HOMBRE

4.2 Fomentar el bienestar integraly 4.2.1 Implementar programas, | 4.2.1.1 Propiciar la capacitacion,
empoderamiento de las mujeres en proyectos y acciones de desarrollo | para mejorar las condiciones de
condicion de pobreza y vulnerabili- social que permitan a las mujeres | vida de las mujeres.

dad. en situacion de pobreza y vulnera-
bilidad m E E

4.2.1.2 Impulsar el ingreso, perma-
nencia y conclusion de la trayectoria
escolar de las mujeres desde la edu-
cacion inicial hasta la superior.

4.2.1.3 Implementar programas
para incrementar acceso a los servi-

cios de salud

4.2.1.4 Gestionar cursos para el au-

toempleo E E
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C. ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
Atencion integral a nifas, nifos, adolescentes y jovenes

En el Estado de México con datos de INEGI 2,782,686 jovenes, el 11.4% de la poblacidn estatal tiene
alguna limitacién para realizar alguna actividad cotidiana, 4.5% tiene discapacidad y 1.2% tiene algun
problema o condicion mental, la poblacién de tres afios y mdas hablante de alguna lengua indigena
asciende a 417 603 personas (2.6% de la poblacidn total), 1.90% se consideran (afro mexicana) o
afrodescendientes, 2.85% padecen alguna discapacidad, 4,421,644 nifas y nifios , 1,919,454 adultos
mayores, 31.15% son hablantes de alguna lengua indigena. (INEGI, 2021)

Existen grupos que, por su propia naturaleza o condicién econdmica, de edad, sexo, género, discapacidad,
origen étnico, preferencia sexual, o cualquier otra, son objeto de discriminaciones y desigualdades
sistematicas, que les dificultan o excluyen de ejercer plenamente sus derechos, incorporarse a la vida
productiva o acceder a mejores oportunidades de desarrollo.

Entrelos grupos vulnerables que son atendidos por el Plan de Desarrollo del Estado de México 2023—-2029
y sus programas para que no se deje a nadie atras, ni afuera, se encuentran: nifas, nifos, adolescentes
y jovenes; mujeres; personas adultas mayores; poblacién con alguna discapacidad; pueblos originarios;
migrantes, asi como la poblacién LGBTTTIQ+ y personas afrodescendientes.

Nifias y nifos

En 2020, en la Zona | Oriente residian 881,502 nifas y nifos de 0 a 11 afios, el 49.3% correspondio a

nifias y el 50.6% a nifios. La Zona | Oriente participd con un 25.9% del total estatal de nifias y nifios, del
Estado de México.

Las Nifias y Nifios de la Zona | Oriente han vivido circunstancias muy parecidas a las de las mujeres,
con la diferencia de que se acentua su situacidon en pobreza, concentrada en las regiones Texcoco e
Ixtapaluca. El rezago educativo se ha combatido mas eficazmente en el grupo demografico de mujeres
que en el grupo etario de las nifas y nifios aunque estos han podido ver mas aceleradamente una mejoria
en la carencia por alimentacion que las mujeres (entre 2.5 y 4.5%), en las regiones Chalco y Texcoco,

respectivamente. En particular, este indicador pasé de 10 a 16.5% entre 2010y 2020, correspondiendo
la maxima reduccién a la Region Texcoco.

Total de nifias y nifnos de 0 a 11 aios, 2020

S00ES]

vS0€E8

9ELS
LT9S
1€6
STL9
6876

luca EEE——— 6T 0Z0T
vLST9
0 6¥IST
LST6E
L9L0S

Paz

L
Valle de Chalco...

Aire
lixpa

lotla

d
Tepetlaoxtoc

analco
Chiautla

Ozumba
Atenco

&
€620T
¥569
950
Chalco * S68T
Cocotitlan —————— 9’818
S¥9T
£909
1699
15143
90T
vy
£506

Atlautla

Ayapango
Juchitepec

Amecameca
Tepe
Chiconcuac
Chima

lalma
Ixtap
Chicoloapan

Tenango de
Nezahualcéyo
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La pobreza hace referencia a la carencia de ingreso o capacidades para satisfacer las necesidades mas
elementales para la subsistencia. Es un fendmeno histérico de caracter estructural, que se sostienen
en el reparto desigual de la riqueza y el acceso socialmente diferenciado a los beneficios del desarrollo.

Histéricamente el andlisis de la pobreza ha pasado de una visién unilineal, centrada en los ingresos, a
un enfoque integral que toma en cuenta la satisfaccion de necesidades basicas y sociales. Asimismo,
los estudios recientes de la pobreza tienen una visidén multidimensional, que analiza como la pobreza
afecta diferencialmente segun el sexo, la edad, el género y/o la ubicacién en el territorio. Es decir,
qgue la pobreza impacta de forma diferente si se es mujer u hombre, nifio, nifia, anciano, indigena,
poblacidn rural, etcétera En la nifiez, la pobreza tiene implicaciones presentes y futuras; toda vez que la
infancia es una etapa critica del desarrollo humano. Si no se cuentan con los recursos suficientes para
la satisfaccion de necesidades basicas de las nifias y nifios, distintas dimensiones de sus vidas se veran
afectadas, desde la salud, el desarrollo fisico y cognitivo, hasta la esfera social. Y que a su vez impactara
en los ciclos de vida posteriores. Por esta razén es fundamental erradicar la pobreza en la nifiez.

Los nifios, adolescentes y adultos presentan una condicidon de dependencia de otros sujetos sociales,
que pueden ser los padres o incluso la familia, para cubrir sus necesidades y velar por su desarrollo la
estratificacion de la poblacion por edad nos indica que la mayor parte de los habitantes son mujeres y
que gran parte de la poblacidn se agrupa de la nifiez a la juventud en cuanto a los grupos vulnerables,
por lo que las politicas publicas deberan estar orientadas a estos grupos de edades.

Adolescentes

En 2020, en la Zona | Oriente vivian 468,537 adolescentes de 12 a 17 afos, el 49.7% correspondio a
adolescentes mujeresy el 50.2% a hombre. La Region 1: Chalco registré un total de 84,605 nifias y nifos.

Por otro lado la poblacion adolescente y joven en lo econdmico desempeia un papel crucial de cualquier
sociedad, pues son parte significativa de la fuerza laboral. De acuerdo con la ENOE del INEGI, al cuarto
trimestre de 2023 se encontraban ocupados 283,825 adolescentes de 15 a 19 afios y 1, 723,983 jovenes
de 20 a 29 aios en el Estado de México.

Adolescentes de 12 a 17 ainos en los municipios de la Zona | Oriente, 2020

Adutuscentes o 11 8 V1 0008 o0 s Ui O @ Lone | Ovests. 1000
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La adolescencia y la juventud son etapas clave en el curso de la vida de las personas en las que tienen
lugar una serie de decisiones y eventos que afectan las condiciones de vida y marcan, de manera
profunda, las trayectorias futuras y posibilidades de bienestar e integracidon social. En el municipio se
llevan a cabo una serie de actividades cultural.

Composicion de la poblacion

Nifas y nifios Adolescentes Jévenes
0 a9 anos 10 a 19 anos 20 a 29 anos
1,614 1,729 1,688
15.9 % 17.04 % 16.63 %

Este concepto se centra en una cuestion de privacién (nutricidn, vivienda, agua, sanea miento,
educacion, salud e informacion) y cdmo dichas privaciones repercuten en otros aspectos e impide a las
nifias y nifios el pleno goce y ejercicio de sus derechos humanos; tal como se sefiala en el documento
antes referido “La pobreza priva a la infancia de sus derechos” (UNICEF).

Bajo peso y talla de acuerdo a la edad;

( Nutricion carencias en el desarrollo cognitivo.
Salud d licaci por no

P p tar comp
ser atendidas), mortalidad infantil.

Vivienda ! Hacinamiento, falta de saneamiento y
adecuada agua potable.

Dimension en
que repercute

Analfabetismo, rezago escolar, pocos

ie . logros educativos. Baja capacitacion y

Educacién : pocas expectativas educativo-laborales.
Acceso a la cultura.

D ¥ No ejercicio de los D« hos Humanos
k e, basicos de la nifiez.

Fuente: COESPO.

Tal como se aprecia en el diagrama, las repercusiones de la pobreza infantil afectan varias dimensiones,
pero estas a su vez se encuentran relacionadas unas con otras. Por ejemplo, si existe una carencia de
nutricion adecuada, la consecuencia directa es el bajo peso o talla, pero también un bajo rendimiento
escolar y posibles enfermedades derivadas de una mala nutricion (anemia, caries, sobrepeso/
desnutricién); de igual forma hay una afectacién directa a los derechos humanos de la nifiez.

Para cerrar este apartado, es posible decir que la pobreza infantil afecta gravemente el desarrollo fisico
y social de las nifias y nifios.
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Se diferencia de la pobreza en general porque frena las expectativas de vida y limita las capacidades de este
grupo. De ahi que la atencion y erradicacion de la pobreza infantil es fundamental para garantizar los derechos
humanos de toda la infancia.

Aunado a lo anterior, en el afio 2021 la CEPAL-UNICEF proponen seis dimensiones y treinta y cinco indicadores
para estimar la pobreza en infantes. Esta reformulacidn es resultado de la nueva agenda global y los compromisos
internacionales plasmados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Asimismo, la propuesta deindicadores
fue definida a partir de una revisién detallada de experiencias internacionales sobre la tematica.

En el siguiente cuadro se presentan las dimensiones e indicadores para estimar la pobreza infantil propuesto
por CEPAL-UNICEF:

En septiembre del afio 2021 se realizé la Cumbre para el Desarrollo Sostenible donde los paises miembros de la
Organizacion de las Naciones Unidas aprobaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Esta consta de 17
objetivos y 169 metas, que en su conjunto pretenden lograr poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad
y la injusticia, asi como hacer frente al cambio climatico.

Atencion para personas adultas mayores (60 ailos y mas)

La Ley del Adulto Mayor del Estado de México establece en su articulo 2, fracciéon I, que se considerara como
personas adultas mayores alos hombresy mujeres a partir de los 60 aifios de edad que se encuentren domiciliadas
o de paso en la entidad, como lo establece la Ley Federal, que contempla el mismo rango de edad. En los
ultimos afios, los datos muestran un incremento en la incidencia de la pobreza en las personas adultas mayores.
De acuerdo con las estimaciones del DIFEM, en 2016, se registraron 687,690 personas de 60 afios y mas en
situacion de pobreza, el 37.6% de la poblacidn correspondiente. En 2022 se presentd un aumento significativo,
alcanzando la cifra de 767,559 personas, lo que representa un 32.1% de la poblacion.

observa una evolucion favorable al pasar de 64% a 38% en el periodo 2010-2020, de acuerdo con la informacion
de CONEVAL. Al respecto, en 2020, en la Zona | Oriente vivian 474,459 adultos mayores de 60 afios o mas, de los
cuales 217,193 son hombres y 257,266 son mujeres, lo que representod el 45.77% vy 54.22% respectivamente. Al
respecto, la Zona | Oriente participé con 6.95% del total estatal de adultos mayores.

Adultos mayores de 60 afios o0 mas en los municipios de la Zona | Oriente, 2020

Sla S 8 &

Atlautla
yapango
Chalco
Cocotitlar
Tepetlixpa

Amecameca

w

Chicolk

Chimalhuacan

Region 1 Region 2 Regién 3 Region 4

Suma de Adultos mayores DOSuma de %

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacién del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI.
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Esimportante mencionarque, deacuerdoconlasestimaciones municipales de pobreza multidimensional,
la Region 1 Chalco ocupd el tercer lugar por ingresos debajo de la linea de bienestar

El Sistema Municipal DIF de Ayapango, atiende a los adultos mayores dentro y fuera de la institucién
principalmente para lograr su integracion dentro del nucleo familiar y social. El término envejecimiento
se describe comunmente como el proceso bioldgico que experimenta una persona con el paso de los
anos, sin embargo, no es sélo evolucidn cronolégica, sino que ademas se encuentra unido a fenédmenos
fisicos y sociales.

En la actualidad en el sector de adultos mayores del municipio se encuentra en una situacién de
desventaja al no contar con la capacidad fisica y econdmica para poder solventar sus necesidades
basicas, debido a que no tiene ingresos econdmicos fijos o estos son muy bajos, la necesidad los hace
acudir a sus familiares que puede conducir problematicas econémicas, abandono, maltrato psicoldgico
y fisico, asi como negligencia. Aunado a que no se cuenta con la conciencia para el cuidado y respeto
a los derechos fundamentales de los adultos mayores, lo cual los excluye de su familiar y la sociedad.
Las condiciones y la evolucidn social que se desarrolla en los grupos de poblacién como son los adultos
mayores, requieren de una atencion especial debido al incremento que se tiene cada afio, por lo que es
necesario incorporarlos a programas sociales y poder brindarles una atencion integral y digna.

Las personas adultas mayores son una pieza fundamental dentro de la sociedad, ya que seran ellos
quienes hereden y cuiden las tradiciones que hasta ahora se han podido mantener a pesar de los afios
su contribucion la reflejan en actividades esenciales y de apoyo en el ambito laboral, se estima que la
mitad de la poblaciéon denominada adulta mayor trabaja por su propia cuenta en actividades como el
comercio, ventas y el sector agropecuario. Sin embargo, la otra parte es excluida de las oportunidades
laborales y sociales.

Ayapango

554
277
2 957
139
2990
138
99
101
Fuente: IGECEM con informacién del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Se debe prestar cada vez mas atencidn a las necesidades de las personas de este grupo de edad, ya
gue cada vez son mas, se deben promover los derechos de las personas mayores y darles una mayor
visibilidad considerandolos partes activas y comprometidas con la sociedad. Resaltar la importancia de
la contribucién de las personas mayores y sensibilizar sobre los problemas y retos del envejecimiento
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A nivel municipal la pobreza en las personas de 65 afios 0 mas se mide considerando:
- El acceso a la seguridad social

- Elingreso en relacion a la Linea de Pobreza por Ingresos (LPI)

- El rezago educativo

- El tipo de pension que reciben

- El trabajo que realizan

Indicadores de pobreza en personas de 65 afios 0 mas

En 2020, 46.1% de las personas de 65 aifos o mas tenia un ingreso inferior a la LPI.
En 2020, 55.7% de las personas mayores recibia pensidon no contributiva.

En 2020, 33.1% de las personas mayores recibia pension contributiva.

En 2020, 9.8% de las personas mayores trabajaba de forma subordinada.

El rezago educativo es la carencia social de mayor incidencia en este grupo poblacional.

ENTREGA REGIONAL DE
APARATOS FUNCIONALES PARA
ADULTOS MAYORES

ooy HHHHHHTA )

Atencion a poblacidn con alguna discapacidad

De acuerdo con datos del Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI, durante 2020, el 15.80% de la
poblacién mexiquense presentd alguna dificultad o limitacién para realizar alguna actividad de la vida
diaria (ver, oir, caminar, recordar o concentrarse, bafarse, vestirse o comer, hablar o comunicarse),
es decir, 2,685,381 personas. De ellas, 28.17% tuvieron dificultad o no pueden hacer al menos una de
sus actividades y 71.83% alguna limitacion con dificultad para realizar al menos una de las actividades
mencionadas. Al respecto, en el afio de referencia, la Zona | Oriente registré 770,314 personas con
algun tipo de discapacidad, limitacién o condicion mental, de ellas el 53.46% correspondié a mujeresy el
46.53% a hombre. La Zona | Oriente participd con 27.64% del total estatal de personas con discapacidad,
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limitacion o condicidon mental. Es importante resaltar que la Zona | Oriente fue la que presentd una
mayor presencia de discapacidad entre las zonas del Estado.

Las discapacidades mds frecuentes son la discapacidad visual y la motora (caminar, subir, bajar), pues
cerca de la mitad de la poblacién con discapacidad reportada en la Zona | presenta alguna de ellas, lo
gue muestra la necesidad de generar mecanismos incluyentes para estas poblaciones en particular, sin
dejar de lado al resto de los mexiquenses.

Las personas con discapacidades necesitan atencion médica y acceso a programas de salud por las
mismas razones que las demads personas: para mantener su bienestar, estar activas y participar en la
comunidad.

Porcentaje de personas con algun tipo de discapacidad, limitacién o condicidn mental por municipio,

2020
Municipio Visual Caminar Auditivos Memoria Hablar Comer Problemas mentales
Ayapango 10.46 5.34 3.36 2.41 0.98 1.22 1.02

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacién del Censo de Poblacidn y Vivienda 2020, INEGI.

Las personas con discapacidad tienen mayor riesgo de presentar carencia de empleo, menor
remuneracion y formacién académica, y en general una mayor dificultad para hacer valer sus derechos
sociales, por lo que afecta mas a poblaciones de por sivulnerables, incluso en un sentido de permanencia
de las dificultades: la Encuesta Mundial de Salud indica que la prevalencia de la discapacidad es mayor
en los paises de ingresos bajos, que en los paises de ingresos mas elevados.

En 2020, en Ayapango, Estado de México, las principales discapacidades que afectaban a la poblacién
eran la visual, fisica y auditiva.

Discapacidades en Ayapango 193 personas con discapacidad visual, 176 personas con discapacidad
fisica, 104 personas con discapacidad auditiva, 76 con discapacidad motriz, 73 discapacidad para
recordar,55 con discapacidad para recordar.

- Porcentaje de poblacion con discapacidad

- El porcentaje de poblacién con discapacidad en Ayapango es de 4.11%.

- Consideraciones sobre la discapacidad

- Una persona puede tener mas de una discapacidad y aparecer contabilizada en mas de una categoria.

- La discapacidad se puede definir como limitaciones o dificultades para aprender una nueva tarea,
poner atencién por un tiempo determinado, recordar informacion o realizar actividades cotidianas.

- También se puede considerar discapacidad la dificultad para bafarse, vestirse o comer.

- La inclusién deberia llevar a una mayor participacion en roles y actividades de la vida que son
socialmente previstos, como ser estudiante, trabajador, amigo, miembro de la comunidad, paciente,
esposo, pareja o padre.
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Las actividades socialmente previstas también pueden incluir participar en actividades sociales, utilizar
recursos publicos como transporte y bibliotecas, desplazarse dentro de comunidades, recibir atencién
médica adecuada, relacionarse con otras personas y disfrutar otras actividades del dia a dia.

La inclusion de personas con discapacidad significa entender la relacién entre la manera en que las
personas funcionan y cdmo participan en la sociedad, asi como garantizar que todas tengan las mismas
oportunidades de participar en todos los aspectos de la vida al maximo de sus capacidades y deseos.

Se continuara teniendo poca cobertura para las personas con vulnerabilidad en el municipio.
Se otorgaran terapias de rehabilitacién de mayor calidad y con mayor frecuencia.
Se Integraran a personas con discapacidad a educacion especial y regular.

Esta poblacidn presenta carencias sociales en las siguientes medidas: rezago educativo, 37.1%; por
acceso a servicios de salud y seguridad social, 41.1% y 43.4%, respectivamente; carencia por acceso a
la alimentacién, 33%; con mejorias en la carencia por calidad de espacios, 6.7%, y acceso a servicios
basicos, 9.2%. Desafortunadamente, no se dispone de informacién suficiente para la regionalizacién de
la pobreza de personas con discapacidad.

Indicadores de pobreza y carencias sociales en personas con discapacidad en el Estado de México
2020y 2022
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Indicadores : 2022, e
Total % Total %
Personas con alquna discapacidad 821,015 1,052,414
Poblacion en situacion de pobreza 428,415 52.2 466,498 443
Poblacion en situacion de pobreza moderada 352,258 429 397,375 37.8
Poblacion en situacion de pobreza extrema 76,157 9.3 69,123 6.6
Poblacion vulnerable por carencias sociales 194,114 236 318,352 30.2
Poblacion vulnerable por ingresos 76,976 9.4 83,529 79
Poblacion no pobre y no vulnerable 121,510 14.8 184,035 17.5
Poblacion con al menos una carencia social 622,529 75.8 784,850 74.6
Poblacion con al menos tres carencias sociales 234,812 28.6 297,969 28.3
~ Indicadoresdecarenciasocial
Rezago educativo 313,634 38.2 390,553 371
Carencia por acceso a los servicios de salud 247,917 30.2 432,800 411
Carencia por acceso a la seguridad social 390,131 475 456,662 43.4
Carencia por calidad y espacios de la vivienda 44,909 5.5 70,844 6.7
Carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda 104,343 12.7 97,137 9.2
Carencia acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad 291,729 355 347,527 33
Poblacion con ingreso inferior a la linea de pobreza extrema 164,258 20.0 136,968 13
Poblacion con ingreso inferior a la linea de pobreza 505,391 61.6 550,027 52.3

Fuente: estimaciones del DIFEM con base en el MCS-ENIGH2020 y 2022.

Por otro lado, destaca que 15.3% de las personas con discapacidad no se encuentran en situacion de
pobreza o de vulnerabilidad, cifra que es 24.1% en el caso de la poblacién sin discapacidad. De igual
forma, las personas condiscapacidad presentan, en promedio, mds carencias sociales que la poblacién sin
discapacidad, ya que 28.1% son vulnerables por carencias mientras que para sus pares sin discapacidad
esta cifra es 23.4% (ver grafica 1). Cabe destacar que 30.2% de las personas con discapacidad presenta
al menos tres carencias sociales, mientras que para las personas sin discapacidad esta cifra es de 22.5.

Elindicador de rezago educativo retoma la asistencia escolar y la evolucién histérica de la conformacion
de la educacidn bdsica, asi como la vigencia de su obligatoriedad legal. Por lo tanto, este indicador
incluye los ultimos cambios normativos en educacién, lo cual hace posible desagregar la carencia en
cuatro componentes:

® Poblacidon de 3 a 21 ainos que no asiste a la escuela y no cuenta con educacioén obligatoria.

® Poblacion de 16 afios 0 mas nacida antes de 1982 sin primaria completa.

www.ayapango.gob.mx

“Manteniendo El Rumbo Hacia Nuevos Desafios” 163



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE AYAPANGO ADMINISTRACION 2025-2027 Ay@

Manteniendo € Rumbo Hacias Nueves Desagios

® Poblacion de 16 afos o mas nacida entre 1982 y 1997 sin secundaria completa.
¢ Tiene 22 afios 0 mads, nacid a partir de 1998 y no ha terminado la educacién obligatoria.13

La pobreza proporciona informacion, respecto a las carencias sociales y el bienestar econdmico, que
permite identificar la situacion de las personas con discapacidad y las brechas existentes en comparacion
con la poblacion sin discapacidad. Para 2020, se observan diferencias importantes en los indicadores
de pobreza multidimensional para las personas con discapacidad respecto a aquellas sin discapacidad,
destaca el mayor acceso a los derechos de acceso a la salud y la seguridad social entre la poblacion
con discapacidad, existen brechas entre |la poblacién con discapacidad y sus pares sin discapacidad, las
cuales son especialmente marcadas en cuanto a rezago educativo y el acceso a la alimentacidn nutritiva
y de calidad que debemos attender a la brevedad.

Atencion a las familias

Ill

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) la familia es el “conjunto de personas que conviven bajo
el mismo techo, organizadas en roles fijos (padre, madre, hermanos, etc.) con vinculos consanguineos
0 no, con un modo de existencia econdmico y social comunes, con sentimientos afectivos que los unen
y aglutinan”.

Tipos de familia actualmente:

Familia sin hijos; Este tipo de familia estd formada por una pareja sin descendientes, la familia biparental
con hijos; es la mas clasica, también conocida como nuclear o tradicional. Esta formada por un padre,
una madre y el/los hijos/s bioldgico/s, las familias homoparentales; son aquellas que estan formadas
por una pareja homosexual (de dos hombres o dos mujeres) con uno o mas hijos.

La familias reconstituidas o compuestas; son las que estdn formadas por la fusidon de varias familias
biparentales: tras un divorcio, los hijos viven con su madre o su padre y con su respectiva nueva pareja,
que puede tener también sus propios hijos a cargo.

Las familias monoparentales; estan formadas por un uUnico adulto con hijos. Generalmente, son mas
frecuentes las llamadas familias “monomarentales”, en las que el adulto presente es la madre. Las
familias de acogida; constan de una pareja o un Unico adulto que acoge a uno o mas niflos de manera
temporal mientras que no puedan vivir en su familia de origen o mientras no encuentren un hogar
permanente.

Las familias adoptivas; constan de una pareja (o un adulto en solitario) con uno o mas hijos adoptados.
La familia extensa; esta formada por varios miembros de la misma familia que conviven bajo el mismo
techo. (OMS, 2019)

La familia y la escuela son los dos contextos mas importantes en la formacidn de los estudiantes. Ambos
juegan un papel fundamental en el desarrollo académico, social y emocional de los nifios y jovenes.

La familia es el primer entorno de socializacion de los nifios. Es en la familia donde los nifios aprenden
los valores, las normas y las expectativas que guiaran su comportamiento en la escuela y en la sociedad.
Los padres y otros miembros de la familia también son los principales modelos a seguir de los nifios.

En México, de cada 100 hogares familiares: 71 son nucleares, formados por el papa, la mama vy los hijos
0 s6lo la mama o el papa con hijos; una pareja que vive en el mismo hogar y no tiene hijos también
constituye un hogar nuclear. 28 son ampliados y estan formados por un hogar nuclear mas otros
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parientes (tias(os), primas(os), hermanas(os), etcétera). 1 es compuesto, constituido por un hogar
nuclear o ampliado, y al menos una persona sin parentesco con la jefa o el jefe del hogar.

La informacién del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 (INEGI), muestra que, a nivel nacional en 33
de cada 100 hogares, las mujeres son reconocidas como jefas de la vivienda, esto significa 11,474,983
hogares. (INEGI, 2020)

Con cifras del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 (INEGI) en el estado de México hay 4,568,635
viviendas particulares habitados y esta entidad ocupa el primer lugar a nivel nacional por su niumero
de viviendas particulares habitados, 62 de cada 100 hogares son de tipo nuclear. en 32 de cada 100
hogares reconocen a las mujeres como persona de referencia, lo que significa que son consideradas
como jefa de la vivienda estado de México ocupa el lugar 15 por su porcentaje de hogares con persona
de referencia mujer. (INEGI, 2020).

En 2020, 42.6% de la poblacién se encontraba en situacion de pobreza moderada y 5.18% en situacién
de pobreza extrema. La poblacién vulnerable por carencias sociales alcanzé un 35.6%, mientras que la
poblacién vulnerable por ingresos fue de 3.76%.

Las condiciones de pobreza son factores fundamentales en la familia ayapanguenses que marcaran la
diferencia de una vida digna y tener familias tranquilas pues el factor econdmico es determinante para
la tranquilidad de los o los jefes de familia.

La familia es responsable de proporcionar a los niflos un ambiente seguro y amoroso en el que puedan
desarrollarse. Los padres y otros miembros de la familia pueden ayudar a los nifios a desarrollar un
sentido de autoestima, confianza y autodisciplina. También pueden ayudar a los nifios a desarrollar
habilidades sociales, como la empatia, la cooperacién y la resolucién de conflictos.

En los hogares del municipio uno de cada cinco hogares tiene como jefa a una mujer. Si bien en algunos
casos se trata de mujeres mayores con hijos que trabajan, la mayor parte de estos hogares estan
compuestos por la madre e hijos pequefios. Trabajaremos para promover el empleo digno y para no
perder los valores y como se conforma el nucleo familiar
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Atencion a los pueblos originarios y su cultura.

Histéricamente, los pueblos originarios se han caracterizado por sulucha porlasupervivenciay el reconocimiento
de sus derechos, enfrentdndose a situaciones de discriminacion y abuso en varias esferas de la vida diaria, lo
gue ha conducido al detrimento de la preservacidn de su cultura y a vulneraciones a derechos sociales como
salud, educacién, empleo, vivienda y otras garantias asociadas con la igualdad, la justicia social y la proteccién
de sus tierras y los recursos culturales y naturales que custodian. En 2020 habia 417,603 mexiquenses de 3
afios y mas hablantes de alguna lengua indigena (2.57% de la poblacidn estatal de 3 afios y mas) de acuerdo
con el Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI. En ese afio, solo 5 mil 422 personas, equivalentes al 1.3% de los
hablantes indigenas, no hablaban espafiol.

Los Pueblos Indigenas son grupos sociales y culturales distintos que comparten vinculos ancestrales colectivos
con la tierra y los recursos naturales donde viven, Hablan mas de 4000 de los 7000 idiomas que existen en el
mundo, se estima que hay 476 millones de personas indigenas en todo el mundo. Aunque constituyen solo
el 6 % de la poblacion mundial, representan alrededor del 19 % de las personas extremadamente pobres. Su
esperanza de vida es hasta 20 afos inferior a la de las personas no indigenas.

(BANCO MUNDIAL, 2023)

El Instituto Nacional Indigenista nos dice que una de las expresiones de la diversidad cultural y linglistica es la
existencia de 56 lenguas y muchas variantes dialectales en México. La lengua indigena que mas hablantes tiene
en nuestro pais es el nahuatl; otras también importantes por el nimero de habitantes que tienen son: maya,
zapoteco, mixteco, otomi y tzeltal. (INI, 2000).

De acuerdoconlaleyde Derechosy CulturaIndigena del Estado de México se tiene una composicién pluricultural
y pluriétnica sustentada en sus pueblos y comunidades indigenas en la entidad se reconoce la existencia de 5
pueblos indigenas: mazahua, otomi, nahua, matlatzinca, tlahuica y migrantes de otras entidades federativas
del pais. (CEDIPIEM, 2024)

Los pueblos indigenas son grupos sociales y culturales que comparten vinculos ancestrales con la tierra y
los recursos naturales. En Ayapango, Estado de México, se hablan las lenguas indigenas nahuatl, Totonaco y
Mixteco, en el municipio de ayapango solo 26 habitantes hablan alguna lengua indigena. Las lenguas indigenas
mas habladas fueron ndhuatl (12 habitantes), Totonaco (4 habitantes) y Mixteco (4 habitantes)

Total de poblacién indigena por region, Zona | Oriente, 2020

%Poblacion de
indigenas pobres

Poblacion Poblacion indigena en

Municipio indigena 2020 pobreza

Temamatla

Tepetlixpa 337 177 52.60
Tlalmanalco 320 189 58.93
Tonnos ! 183 109 59.75
Cocotitlan 537 337 62.83
Atlautla 224 143 63.62
Amecameca 482 340 70.51
Chalco 25172 18164 72.16
Juchitepec 127 101 79.19

Ayapango 120 ND ND

Ecatzingo 155 ND ND

Ozumba 719 ND| ND
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Fuente: COPLADEM (2024). Con informacién de la Medicion de la Pobreza a Nivel Municipio, CONEVAL, 2010-2020

Lasituaciénenlaquevivelapoblaciénindigenaestd marcada porlainsuficiencia deserviciosrelacionados
con su vivienda, la falta de oportunidades laborales y la discriminacion, ocasionando empobrecimiento
general.

Poblacion de 5 ainos o0 mas que habla lengua indigena por municipio segun sexo

Poblacion de 5 afios 0 mas que habla lengua indigena por municipio seguin sexo Cuadro
2.2.12

2000y 2015 | |

Clave Municipio 2000 2015
Lengua indigena

Total Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres
017 Ayapango 35 21 14 29 12 17
Mazahua 2 1 1 2 o 2
Otomi 5 4 1 2 2 o
Nahuatl 12 6 6 7 4 3
Mixteco 2 2 (o) (o) (0] o
Zapoteco 4 3 1 2 2 o
Matlatzinca o o o (o) (0] o
Otros 10 5 5 16 4 12

FUENTE: IGECEM

Los pueblos indigenas son reflejo de la herencia y el legado de diferentes culturas, que poseen su
propia forma de convivencia y de trabajo. Son acceso a las lenguas originarias, la danza, la musica, las
fiestas, las tradiciones y a una gran riqueza ancestral.

Con base a los datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 y de la encuesta intercensal realizada en el
2020 por el INEGI, en Ayapango hay 29 habitantes que hablan una lengua indigena, lo que representa
un 0.29% del total de la poblacion.

Poblacion Indigena en el Estado de Meéxico
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Atencion a migrantes mexiquenses

La migracion es un fendmeno histdrico, que acompafa a la humanidad desde sus origenes. Por ello, se
requiere atender a quienes larealizan reconociendo su complejidad en las sociedades contemporaneas,
por medio de politicas que reconozcan al Estado como punto de origen, transito y destino. Segun datos
del Censo de Poblacidon y Vivienda 2020 existian 904,372 mexiquenses de 5 afios o mas con alguna
condiciéon de migracion, respecto al afio 2015, destacando como la principal causa de la movilidad
humana el reunirse con la familia, seguido por el matrimonio y la unién para conformar una familia;
por causas laborales, ya sea por el cambio u oferta de trabajo, o bien para mejorar su condicién de vida.
Otro motivo de la migracién, aunque en menor proporcion, es la inseguridad delictiva y la violencia

Causa de la migracion entre marzo 2015 y marzo 2020

Nacional 16.39 12.42 36.52 8

' R &
9.23 S 1.2
Estatal EEXSE 12.86 : 19.91 1.88

w
g R
< <
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Buscar trabajo MW Cambio u oferta de trabajo M Reunirse con la familia
M Se casé o unid M Estudiar Por inseguridad delictiva o violencia
W Por desastres naturales M Lo deportaron M Otra causa

W No especificado

Fuente: COPLADEM, con base en el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGI

Las principales causas de migracion en el Municipio son: buscar un empleo mejor remunerado, reunirse
con la familia, por cuestiones de estudio estos son los motivos mds comunes en el municipio, la razén
por la cual las familias cambian de residencia es porque buscan mejores condiciones salariales para
mejorar su calidad de vida, por ello es muy comun que las familias mexicanas cuenten con familiares
residentes en otros paises con alto desarrollo econdmico y social.

No obstante, en el municipio se registra que Unicamente el 0.3% de los hogares tienen familiares que
emigraron a los Estados Unidos, por tanto, el dos por ciento de las viviendas reciben remesas. De lo
anterior se puede ver que el grado de intensidad migratoria del municipio es muy bajo

En 2020, 246,954 personas reportaron que migraron a la Zona | Oriente entre marzo de 2015y el mismo
mes de 2020, el 51.6% correspondiod a mujeres y el 48.4% a hombres. La Zona | Oriente participd con
un 27.31% al total estatal de personas que migraron a la entidad o que se mudaron a otro municipio
dentro del Estado de México, esta aportacion fue la segunda mas alta registrada para una zona. En
la Zona | Oriente, la causa de la migraciéon mas comun fue reunirse con la familia, 93,209 personas;
seguido de otra causa, con 52,848; el casamiento o la unidn, 31,412; la busqueda de empleo, 19,421;
cambio de trabajo, 18,510; estudios, 13,575; 10,669 por inseguridad o violencia; desastre natural,

www.ayapango.gob.mx
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1,463 personas y 663, deportacion.

En Ayapango el total de migrantes mayores a cinco afios es de 535 personas de las cuales el 50.1% son
mujeres y el 49.9% son hombres. La principal razén para migrar hacia el municipio es el reunirse con
la familia, lo que representa un 30.9% del total, seguido de los tipificados como migrantes por otras
causas que son el 18.7% del total y en tercer lugar esta el casarse o la union libre con un 13.2% del
total. Las razones menos significativas son la deportacion que equivale al 0.2% del total, secundado por
desastres naturales que representa el 0.4%.

Migrantes que llegaron al municipio entre marzo de 2015 y marzo de 2020 por cada 10 mil habitantes
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Fuente: COPLADEM (2024). Con informacidn del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI.

En el caso del saldo migratorio en el municipio es positivo en un excedente de 855 migrantes que
llegaron a vivir dentro del municipio que aquellos que decidieron cambiar de municipio de residencia, lo
que implica que mantiene la misma tendencia que el estado, lo cual explica el crecimiento poblacional
que se tiene en los uUltimo cinco anos; lo anterior quiere decir que Ayapango es un municipio para

inmigrar mas que para emigrar.

Existen factores de atraccion y factores de empuje en un lugar, que influyen en la decisiéon de una
persona para trasladarse. Los primeros son aquellos que atraen a las personas para quedarse, como
bajos indices de delincuencia, clima agradable, estabilidad politica y buenas oportunidades de empleo.
Los factores de empuje alientan a las personas a salir del lugar, como pobreza, guerra e inundaciones.

A menudo, los movimientos migratorios reflejan las condiciones sociales, politicas y econdmicas del
mundo, y tienen impactos en el suelo y el paisaje de los lugares desde donde y a donde las personas se
trasladan. Una elevada tasa de inmigracion en las ciudades puede ocasionar sobrepoblacién, y afectar
la disponibilidad de servicios publicos y aumentar la contaminacion.

www.ayapango.gob.mx
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Tabla Ayapango Poblaciéon De 5 Ailos O Mas Por Lugar De Residencia Hace Cinco Aios

Lugar de residencia 2020
Total Hombres Mujeres
Total 9262 4414 4848
En la entidad 9045 4316 4729
En otra entidad 208 91 117
En los Estados Uni- 3 3 0
dos de América
En otro pais 0 0 0
No especificado 6 4 2

FUENTE: IGECEM 2021

En términos demograficos, la migracién aumenta o reduce el tamafio de una poblacidn, e influye en
su estructura y determina el tamafio y las tasas de su crecimiento. También tiene un papel importante
en la distribucion de la poblacion, pues en algunos paises los migrantes de una regién o pais suelen
concentrarse en zonas especificas del pais al que migran. Derivado de ello el municipio no cuenta
con inmuebles o espacios destinados a atender flujos migrantes, ya que la zona geografica en que se
encuentra no es susceptible de general demanda por este rubro.

Atencion a la comunidad LGBTTTIQ+ y personas afrodescendientes

De acuerdo a la encuesta Ipsos LGBT+ Pride 2023 en promedio el 9% de los adultos en 30 paises se
identifican como LGBT+ En promedio, en los 30 paises encuestados, el 3 % de los adultos se identifican

como lesbianas o gays, el 4 % como bisexuales, el 1 % como pansexuales u omnisexualesy el 1 % como

asexuales. (IPSOS, 2023)
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De acuerdo a estadisticas arrojadas por la ONU, el Decenio Internacional de los afrodescendientes
exhorta los Estados Miembros y a las personas de todo el mundo a acabar con la discriminacién racial
y la exclusion sistematica de los afrodescendientes, alrededor de 200 millones de personas que se
identifican a si mismas como descendientes de africanos viven en el continente americano. Muchos
millones mds habitan en otras partes del mundo, fuera del continente africano. (ONU, 2024)

El Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/sida, reporto al final de 2022 casi 39 millones
de personas vivian con VIH en el mundo, de ellos 1,5 millones son nifios menores de 14 anos. (ONUSIDA,
2022).

El Estado de México concentra la mayor cantidad de poblacién LGBTI+ con 490 mil personas, seguido de
la Ciudad de México, con 311 mil personas y Veracruz, con 308 mil. EI 64.9 % de la poblacién LGBTI+ se
encuentra soltera, mientras que 30.6 % esta unida o casada. El 67.5 % de la poblacién que se reconoce
como LGBTI+ tiene entre 15y 29 afios de edad y 20.3 % estd en el rango de 30 a 44 afios. (INEGI, 2021).

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, el Estado de México tiene una poblacién total
de 16,992,418 habitantes, 8,741,123 son mujeres (51.4%) son migrantes, 1.73% se consideran (afro
mexicana)

o afrodescendientes, 4.62% padecen algun tipo de discapacidad.

En Ayapango si bien no se tienen estadisticas exactas de personas LGBT es una realidad también
contamos con este sector de poblacidon es muy importante trabajar estos grupos para garantizar sus
derechos ya que al igual que todas las personas deben llevar una vida digna y libre de acoso o maltrato.

Todo ello repercute en la inclusidn social de las personas LGBT, afectando negativamente a su acceso
a la atencidn sanitaria, la educacion, la vivienda, el empleo, la participacion politica y la seguridad
personal y libre de violencia.

En la escuela, la juventud LGBT se enfrentan a abusos, como la violencia fisica, el aislamiento social,
la humillacién y las amenazas de muerte, que provocan sentimientos de inseguridad, pérdida de dias
de clase y reduccién de las posibilidades de éxito académico. Debido a estos abusos en los entornos
educativos, los jovenes LGBT tienen mas probabilidades de suicidarse que los demas.

En el mundo laboral, las personas LGBT también se enfrentan a la discriminacion y los abusos en todas
partes y en todas las etapas del ciclo de empleo: contratacidon, promocién, formacién, indemnizacién y
despido, y en la aplicacion de los beneficios en todo momento. Como consecuencia, las personas LGBT
se ven obligadas a ocultar su orientacion sexual e identidad de género, lo que puede provocar una
considerable ansiedad y pérdida de productividad.

Las personas LGBT también se enfrentan a la discriminacidon en el acceso a la vivienda. Ademas, la
exclusion de los hogares y las comunidades conduce a una representacion desproporcionada de las
personas LGBT entre las personas sin hogar. También se enfrentan a la discriminacion en el acceso a los
refugios, y a una mayor exclusion, criminalizacion y estigmatizacion por ser personas sin hogar.
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“Manteniendo El Rumbo Hacia Nuevos Desafios” 171



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE AYAPANGO ADMINISTRACION 2025-2027 Ay@ﬁi%ﬁ»@

Manteniendo € Rumbo Hacias Nueves Desagios

En 2020 de acuerdo con INEGI en la Zona | Oriente hubo 82,651 que se consideraban afroamericanas
o afrodescendientes, el 50.75% correspondié a mujeres y el 49.25 a hombres. La zona | oriente
participé con un 27.89% del total de la poblacidn estatal afromexicana o afrodescendiente. La regién 1
Chalco registro un total de 10,725, personas consideradas como afromexicanas o afrodescendientes,
mientras que en la Regidon 2 Ixtapaluca vivian 24,445, en la regidén 3 Texcoco registro un total de
28,609 y por ultimo la regién 4 Nezahualcoyotl 18,872. En la Regidon 1 Chalco, la mayor cantidad de
personas afromexicanas o afrodescendientes la tuvo Chalco, con 7477, mientras que la menor cantidad
correspondid a Ayapango, con 79 personas. En la Region 2 el nimero mas elevado de personas
afromexicanas o afrodescendientes vivia en Ixtapaluca, con 9679; en cambio, la menor cantidad se
ubicé en Valle de Chalco, 6203 personas. Mientras que en la region 3 Chimalhuacdn tomo el primer
lugar con 15,725 personas y la menor cantidad fue Papalotla con 62.

Poblacién afromexicana o afrodescendiente, 2020
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Fuente: COPLADEM (2024). Con informacidn del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI.
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Tema: Atencidn a grupos vulnerables

Programa Presupuestario: 02060806 Oportunidades para los adolescente y jévenes

Escenario Tendencial Escenario Factible

Los programas de asistencia social dirigidos a recon- | Se desarrolla el programa Atencién Integral al Adoles-
ocery prioriza el cumplimiento de los derechos de las | cente con el cual se realizan talleres en escuelas publi-
nifias,nifos y adolescentes son deficientes, lo cual lim- | cas, talleres sobre conductas de riesgo, actividades
itaprotocolos para la intervencién oportuna en casos | recreativas, deportivas, culturales, capacitacién para
donde se detecte situaciones de vulneracidon de dere- | el trabajo, servicios médicos, juridicos, nutricionales y
chos, tanto en el hogar, comunidad y escuela. orientacidn psicoldgica; y con el programa de Atencion
Integral a la Madre Adolescente se realizan cursos, ca-
pacitaciones talleres.

Tema: Atencidn a grupos vulnerables

Programa Presupuestario: 02060802 Atencidn a Personas con Discapacidad

Escenario Tendencial Escenario Factible

Las personas con discapacidad que presentan eficien- | Se realiza la entrega apoyos asistenciales y aparatos
cias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a | funcionales la Unidad de Rehabilitacién e Integracion
largo plazo o permanentes no cuentan con apoyos, ser- | Social (URIS), promueve la prevencién y rehabilitacién,
vicios y programas asistenciales que les permita desarr- | a través de consultas de orientacidn, tratamiento,
ollar su participacion plena y efectiva en la sociedad, en | inclusién escolar, laboral y social con lo cual se con-
igualdad de condiciones tribuye mejorar la calidad de vida de este grupo vul-
nerable.

Tema: Atencidn a grupos vulnerables

Programa Presupuestario: 02060803 Apoyo Integral a las Personas Adultas Mayores

Escenario Tendencial Escenario Factible

No se cuenta con programas de asistencia social dirigida | Se otorgan atencion en materia de salud, en atencidn
a las personas adultas mayores, lo que ocasiona defi- | a la discapacidad, atencién psicoldgica, asesoria juridi-
ciencia en su envejecimiento activo y saludable, ademas | ca y la asistencia integral con talleres y actividades
de carecer de asistencia ante casos de vulneracion de | acordes a las necesidades de las personas adultas
derechos.Ademas tampoco contamos con casa de dia [ mayores como son: fisico, recreativo, cultural, de es-
del adulto mayor. parcimiento en funcién a mejorar el estado cognitivo,
social, psicolégico, fisioldgico y espiritual. Ademas se
les proporciona un apoyo nutricional cada trimestre a
este grupo de personas.

Tema: Atencidn a grupos vulnerables

Programa Presupuestario: 02060804 Desarrollo Integral de la Familia

Escenario Tendencial Escenario Factible

No existen mecanismos ni presupuesto suficientes para | Se realizan acciones contundentes para velar por una
garantizar la restitucion, de representacion y patrocinio | vida libre de violencia para los nifios y adolescentes
de juicios para procurar el interés superior de la nifiez, | del municipio, sensibilizando a la poblacién e inter-
respecto a sus derechos. viniendo de manera activa en los casos donde se tenga
conocimiento la vulneracién de sus derechos.
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TEMA: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES (NINOS(AS), JOVENES.)

Programa Presupuestario: 02060806 Oportunidades para los adolescente y jévenes

OBJETIVO:

ESTRATEGIA:

LINEAS DE ACCION:

4.3 Contribuir a que las nifias,

nifios y adolescentes del municipio,
tengan el pleno

goce de sus derechos para
mejorar su bienestar y

desarrollo

4.3.1 Ejecutar las acciones del

Programa Municipal de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes del

Estado de México (PROMUPINNA)

4.3.1.1 Ejecutar las acciones del
Programa General de Trabajo de la

Comisidn de Secretaria Ejecutiva del

4.3.1.2 Impartir talleres educativos en

SIPINNA Municipal

las instituciones para el beneficio y

desarrollo integral de las nifias, nifios

4.3.2.1 Platicas y talleres de prevencion
de adicciones por el Comité municipal
contra las adicciones (COMCA)

HE

4.3.2.1 Atencidn psicoldgica para los

jovenes
3%
|

y adolescentes
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TEMA: COMBATE A LA POBREZA Y REDUCCION DE LAS CARENCIAS SOCIALES

Programa Presupuestario: 02050603 Alimentacidn y nutricion para la poblacién infantil y adolescente

OBIJETIVO:

4.4 Contribuir a elevar el
estado nutricional de grupos
vulnerables, fomentando
habitos adecuados de
consumo y promoviendo la

autosuficiencia alimenticia

ESTRATEGIA:

4.4.1 Desarrollar proyectos y
acciones integrales de
orientacion nutricional, salud y

educacion alimentaria.

LINEAS DE ACACION:

4.4.1.1 Entregar despensas a personas

vulnerables
=
_%

4.4.1.2 Brindar orientaciones nutricio-
nales a familias

3.

/e
4.4.1.3. Integrar un padrén de escuelas
beneficiarias del programa de de-

sayunos escolares
3.
.4f.

4.4.1.4 Supervisar la entrega de de-
sayunos escolares

4.4.1.5 Gestionar semilla hortadif

4.4.1.6 Impartir curso a escuelas sobre
el cuidado y cultivo de las huertas

[ 4

TEMA: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES (NINOS(AS), JOVENES.)

Programa Presupuestario: 02060801 Proteccion a la poblacién infantil y adolescente

OBIJETIVO:

ESTRATEGIA:

LINEAS DE ACCION:

4.5. Reducir las desigualdades en gru-
pos vulnerables

4.5.1 Fomentar la promocion de los
derechos de los nifios, nifias y adoles-
centes.

4.5.1.1 Promover y dar a conocer a los
nifios y jévenes del municipio sus dere-

chos y obligaciones

4.5.1.2 Fortalecer la cultura de los va-

lores e igualdad.

4.5.1.3 Realizar acciones para la protec-
cion de nifos, nifias y adolescentes

www.ayapango.gob.mx
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TEMA: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES (ADULTOS MAYORES)

Programa Presupuestario: 02060803 Apoyo integral a las personas adultas mayores

OBJETIVO:

ESTRATEGIA:

LINEAS DE ACCION:

4.6 Contribuir a elevar la
calidad de vida y el bienestar
social de las personas adultas
mayores y fortalecer los

apoyos y servicios integrales

4.6.1 Brindar atencion oportunay
de calidad en materia de salud
fisica y mental, nutricidn,
educaciodn, cultura, recreacion y
asistencia juridica, sustentada en
una cultura de respeto y trato
digno a las personas adultas

mayores.

4.6.2 Brindar servicios integrales en
espacios especializados para
adultos mayores que mejoren su

calidad de vida

4.6.1.1 Gestionar convenios para ob-
tener descuentos

i

4.6.1.2 Otorgar atencién médica
=
2

4.6.1.3 Gestionar paseos para los adul-

tos mayores.
1%
e

4.6.2.1 Impartir platicas sobre el cuida-
do de la salud en el adulto mayor.

=
e
4.6.2.2 Actividades recreativas para el

adulto mayor -
s

4.6.2.3 Organizar talleres en diversas
materias de interés para los adultos

il

mayores.

10zl

3 T
TEMA: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES(DISCAPACIDAD) W =i

OBJETIVO:

ESTRATEGIAS:

LINEAS DE ACCION:

4.7 Brindar atencion Medica de calidad
especializad a persona con discapaci-
dad.

4.7.1 Generar Proyectos orientados a
fortalecer la prevencidn, rehabilitacion
e integracion social.

4.7.1.1 Impartir talleres de integracion
social para personas con discapacidad
a diversos sectores de la poblacion.

4.7.1.2 Otorgar terapias de rehabil-

L e
e
4.7.1.3 Otorgar consultas médicas a
personas con discapacidad.

4.7.1.4 Integrar laboralmente a perso-
nas con discapacidad.

4.7.1.5 Integrar a personas con disca-
pacidad a las actividades recreativas o
culturales

4.7.1.6 Gestionar recurso para la in-
fraestructura de la Unidad Bdsica de
Rehabilitacidn e Integracion Social

“Manteniendo El Rumbo Hacia Nuevos Desafios”
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TEMA: ATENCION A LA COMUNIDAD
LGBTTTIQ+ Y PERSONAS AFRODESCENDIENTES

Programa Presupuestario: 02060801 Proteccion a la poblacidn infantil y adolescente

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

OBIJETIVO:

ESTRATEGIA:

LINEAS DE ACCION:

4.8 Reducir las desigualdades por las
personas pertenecientes a grupos vul-
nerables y abatir la incidencia en ellos

4.8.1 Promover lainclusién y la equidad
en la Comunidad LGBTTTIQ+.

4.8.1.1 Garantizar el derecho a la di-
versidad sexual y el apoyo a las co-
munidades LGBTTTIQ+ mediante la
implementacién de politicas publicas

inclusivas.
%
e

4.8.1.2 Difundir informacién orientada
a practicas inclusivas en instituciones
educativas que garanticen la no dis-
criminacion, respetando la diversidad

sexual y racial.
=
e

4.8.1.3 Implementar campafas de sen-
sibilizacién en medios de comunicacion
para combatir estereotipos sexuales y
raciales y promover la aceptacion.

b e

4.8.1.4 Facilitar talleres y charlas en lug-
ares de trabajo para fomentar la comp-
rensién y el respeto hacia la diversidad.

ol

D. EDUCACION DE EXCELENCIAY HUMANISTA PARA EL BIENESTAR DE LAS NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS

La educacion es la base del desarrollo de la sociedad, permite mejorar el bienestar social, la calidad de
vida, el acceso a mejores oportunidades de empleo, asi como el fortalecimiento de nuestros valores
y las relaciones sociales. La importancia de la educacion radica en una mejor calidad de vida, al ser un
derecho humano esencial que posibilita el ejercicio del resto de prerrogativas de las personas.

El reto de lograr una educacion inclusiva y de calidad supone también la consideracion de aquellos
factores que tienen que ver con la creacion de un clima de tolerancia y respeto en el ambito escolar; el
combate a todo tipo de discriminacion; el establecimiento de canales de participacion, sobre todo para
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los adolescentes, asi como de mecanismos efectivos de desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes
en las cuestiones escolares.

En este marco institucional y de valores, el reto que tenemos en Ayapango es aspirar y contribuir a
una infraestructura educativa que genere las condiciones adecuadas para el buen desarrollo de los
estudiantes de este municipio, toda vez que existen rezagos importantes en este rubro.

La Direccionde DesarrolloSocial, enelambito educativoseralaencargadadefomentar, promoveryelevar
el nivel formativo y cultural de los habitantes busca que todos los jovenes estudiantes se desarrollen y
no deserten en el ambito educativo, otorgando apoyos y se pretende optimizar los resultados en los
aspectos de gestion en infraestructura, becas escolares de los diferentes niveles educativos, Incorporar
docentes con el perfil en las diferentes instituciones de los donde sean requeridos. En el area de
educacion buscamos dar solucidn a las necesidades educativas en beneficio de nuestros estudiantes.

COBERTURA EDUCATIVA

En la presente tabla podemos ver claramente con cuanto personal docente se cuenta en el municipio
y por cada uno de los niveles educativos a fin de poder visualizar datos mas claros y precisos de la
situaciodn escolar en el municipio.

Educacion de excelencia y humanista para el bienestar

Las acciones de gobierno se integran por las acciones que garanticen el respeto a los derechos de
los infantes, principalmente de los que estan en condiciones de marginacién, asi como procurar las
mejores condiciones de vida que ayuden en su desarrollo. Las politicas publicas, se enfocan al cuidado
de la nifiez para proteger su futuro, fomentando los derechos de los nifos y las nifias para asegurar un
trato respetuoso, mejores posibilidades de alimentacidn, vivienda, vestido, proteccién, cuidado, afecto
y dedicacidn, salvaguardando su integridad fisica y emocional, y buscando que reciban una educacién
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igualitaria. Mejoramos la atencidn a nifos en situacion vulnerable brindando orientacion, atencidn,
canalizacidon a menores trabajadores en situacion de calle con algunas acciones como:

e Reintegrar menores a las familias.
» Realizar campafias y foros de sensibilizacién sobre trabajo infantil.

e Gestionar becas educativas a menores para que continden sus estudios y se prevenga su situacion
de calle.

indice de retencion de la modalidad escolarizada

por municipio y nivel educativo
Ciclo escolar 2022-2023
Clave Municipio/Modalidad/Nivel Educativo indice de
retencion
017 Ayapango 103.81
Modalidad escolarizada 103.11
Educacion inicial. 0.00
Educacién preescolar 104.23
Educaciéon primaria 100.86
Educacidén secundaria 98.47
Educacién media superior 90.88

Los nifios, nifas y adolescentes corren mayor riesgo de vivir en pobreza si pertenecen a hogares
indigenas, habitan en localidades rurales, algin miembro de su familia tiene alguna discapacidad o el
jefe o jefa de familia tiene un nivel bajo de escolaridad. Una de las principales carencias que afectanala
poblacién de 0 a 17 ainos es el acceso a seguridad social. Ello se debe en parte a la alta tasa de empleo
informal y a que muchas familias que no tienen acceso a programas de proteccion social.

El Estado de México cuenta con el sistema educativo mas grande de México, en 2022, estaba compuesto
por 4,524,261 alumnos, 85.3% en escuelas publicas y 14.7% en privadas. Ademas, contaba con 253,668
docentes y 25,039 planteles educativos En la Zona | Oriente, se registraron 1,063,920 alumnos que
estaban inscritos en los diferentes niveles educativos, el 23.5% del total de la matricula estatal. Para
atende

r las necesidades educativas de los estudiantes, la zona contaba con 56,484 docentes distribuidos
en 4,692 escuelas. En cuanto a la distribucion de la poblacion estudiantil escolarizada, 429,868 se
encontraban cursando la educacion primaria, 210,059 la secundaria, 148,425 educacién media superior
y el 83,132 educacion superior. Al interior de las regiones que componen la Zona | Oriente, destacan
Nezahualcdyotl, al ser el municipio con mayor nimero de poblacién inscrita en educacion superior.

Cobertura educativa

En el ciclo escolar 2022-2023, la entidad tuvo una relacion promedio de 18 alumnos por maestroy 180
estudiantes por escuela, cifras que superan el promedio nacional. En la Zona | Oriente, se registrando
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19 alumnos por docente y 224 alumnos por escuela.

Alumnos promedio por docente y alumnos promedio por escuela, Zona | Oriente, 2022

Territorio Alumnos promedio por docente Alumnos promedio por escuela

Ayapango 17 | 115

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacidn de Ia Direccidn de Informacidn y Planeacidn, Secretaria de Educacion

Rezago educativo y abandono escolar

El grado promedio de escolaridad de la poblacién del Estado de México es de 10.3 afos, lo que equivale
al primer aino de educacion media superior. Ademas, se observa un aumento en el rezago educativo,
que actualmente se situa en 16.3%, con base en datos del CONEVAL 2022, frente al 14.1% de 2015

Porcentaje de poblacion con rezago educativo, Zona | Oriente

il

El abandono escolar ha experimentado un aumento significativo en el Estado de México, especialmente
en los niveles de educacidon media superiory superior. Esta tendencia incrementa el riesgo de privarse de
oportunidades laborales, contribuye a la ampliacion de la brecha de pobreza y desigualdad, y erosiona
el tejido social. La Zona I: Oriente es la cuarta en asistencia escolar de los menores en edades de 3a 17
anos, variable en la que el Estado de México presenta una fuerte resistencia del 15% al 20% que impide
garantizar la educacion obligatoria.

Desercion escolar, Zona | Oriente, ciclo escolar 2021-2022
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Fuente: COPLADEM (2024). Con informacion de la Direccidn de Informacién y Planeacion, Secretaria de Educacion.

La promocidén de la salud reproductiva desde temprana edad, asegurando que las y los adolescentes
y jovenes tengan la informacidn necesaria para tomar decisiones informadas sobre su cuerpo y salud
sexual, evitando embarazos no deseados y enfermedades de transmisidon sexual. De acuerdo con el
INEGI, se ha mantenido una tendencia al alza de nacimientos en madres adolescentes en de 15 a 19
anos debido a esto debemos tomar medidas para evitar el embarazo adolescente este indicador sera
uno de los objetivos para esta administracion.

Infraestructura educativa

En 2022, el Estado de México contaba con una infraestructura educativa de 17,546 edificios; 178,563
aulas; 1,004 bibliotecas; 7,925 laboratorios y 7,252 talleres. Mientras tanto, en la Zona | Oriente se
tenian registrados 1,558 edificios (8.8% del total estatal); 8,523 aulas (4.8%) 51 bibliotecas (5.0%); 151
laboratorios (1.9%) y 125 talleres (1.7%). La Regidn 3: Texcoco sobresale por su significativa contribucion
al desarrollo de la Zona | Oriente. Representa el 32.7% de los edificios, el 37% de las aulas y el 27% de
las bibliotecas en la zona. El municipio mas destacado es Chimalhuacan, que se distingue por contar con
el mayor numero de edificios, aulas y bibliotecas.

Amecameca 62 9 5 39 14 1409
Atlautia 37 387 2 15 11 891
Ayapango 16 116 1 2 7 290
Chalco 307 3.850 17 181 169 8.008
Cocotitlan 16 191 1 6 6 496
Ecatzingo 19 173 0 5 5 474

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacidn de la Direccién de Informacién y Planeacidn, Secretaria de Educacion.

MATRICULA ESCOLAR 2020
BASICO 2,713,161 52
MEDIO SUPERIOR 607,023 28
SUPERIOR 460,559 0
SIN ESCOLARIDAD 425,635 6
TOTAL 4,779,126 134

En esta tabla podemos visualizar claramente la situacidon de los estudiantes del municipio en todos los
niveles escolares y también todos aquellos casos sin estudiar.
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Tabla personal docente por modalidad escolar y nivel educativo

2017-2020

Modalidad 2017 2018 2019 2020
Nivel educativo

Total 147 115 140 134

Modalidad Escolarizada 137 110 132 128
Inicial® - - - 0
Preescolar 17 18 18 18
Primaria 45 39 33 34
Secundaria 50 49 47 48
Media Superior 25 4 34 28
Superior 0 0 0 0

Modalidad No Escolarizada 10 5 8 6

A partir del ciclo escolar 2019-2020, la educacion inicial cambia a Ta modalidad escolarizada

Rezago Educativo Y Abandono Escolar

El rezago educativo es uno de los problemas que aqueja al municipio ya que son la mayoria los jovenes
quienes no concluyen sus estudios. En 2017, el Informe Anual sobre la Situacién de Pobreza y Rezago
Social en el Estado de México y sus municipios destacd que el rezago educativo en Ayapango disminuia
de manera constante.

Contextualizacion: -En 2020, la tasa de analfabetismo en Ayapango fue de 2.22%.

Entre las causas mas comunes que propician el aumento del rezago educativo se encuentran:

La pobreza

El desempleo

La baja escolaridad de los padres

El embarazo a temprana edad

El consumo de drogas

La desintegracion familiar

www.ayapango.gob.mx
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Indicadores educativos seleccionados por municipio, 2020. Estado de México

Clave mu- | Municipio Poblacién Poblacién que | Poblacién que | Poblacién Poblacién Grado de indice de margi-
nicipio que no asiste | no asiste a la no asiste a la que asiste ala | que no sabe | escolaridad nacion

ala escuela escuelade 6a | escuelade 12 | escuelade 15 | leery escri- promedio

de 3 a5 afios 11 afios (%) a 14 anos (%) | al7 anos (%) | bir (%, 15’

(%) afios 0 mas)
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Analfabetismo Y Educacion Indigena

La educacion, es una de las bases primordiales de nuestro Municipio, ya que dependiendo del acceso
que tengan sus habitantes a ésta, influird en el desarrollo econdmico, social y cultural, por ello,
necesario considerarlo como un indicador principal para el progreso, puesto que mediante la educacién
se profesionaliza, prepara y se desarrolla un Municipio con mejor desarrollo educativo. Una de las
causas del bajo porcentaje de poblacién que cursa algunos de los niveles educativos en el Municipio, se
debe a las condiciones de acceso a la educacién que imperan no solo en nuestro Municipio, sino a nivel
nacional; ante esto, es importante que de manera transversal, se atiendan mediante politicas publicas
eficaces las necesidades imperantes y prioritarias a nivel municipal en materia de infraestructura,
apertura de espacios recreativos, deportivos y culturales que permitan acercar a los niinos, jovenes y
adultos la educacidén en sus diversos niveles.

La siguiente tabla representa los indices de acceso a la educacidn a nivel municipal, considerando que
las condiciones de desigualdad econdmica, social, y geograficas son factores a considerar para explicar
los altos indices de analfabetismo y la no conclusidn de los niveles educativos, principalmente el basico
y media superior.

Poblacion de 15  Analfabetas %  Sin Primaria Termi- %  Sin secundaria ter- % Rezago total %
afios y mas nada minada
6082 208 | 3.4 | 674 | 121 | 1441 | 237 | 2323 | 38.2 |

FUENTE: INEGI, Censo de Poblacidon y encuesta Encuesta intercensal 2021

Claramente en la tabla podemos visualizar que aun tenemos un porcentaje de poblacién analfabeta con
la cual debemos trabajar para que reduzcan las estadisticas sobre todo en jévenes que aun tienen un
futuro por delante es importante que no abandonen y promover el estudio a todos los niveles siendo
uno de los medios para tener una vida digna.

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS SEGUN CONDICION
DE ALFABETISMO
2020 | |
Afo Total Alfabeta Analfabeta No especificado
Total Hom- Mujeres To- | Hom- | Mujeres Total | Hom- Mu- To-| Hom- Mu-
bres tal bres bres | jeres tal bres | jeres
2020 7430 3518 3912 7 259 3458 3801 165 57 108 6 3 3
Fuente: IGECEM con informacién del Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Censo de Poblacién y
Vivienda, 2010 y 2020.

184

De acuerdo al Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social CONEVAL, la educacion
en Ayapango se encuentra en un nivel basico con un promedio de escolaridad de 8.6 afios, es decir,
tiene una educacién promedio de nivel secundaria, por debajo del promedio estatal que es de 9.5 ainos
y del promedio nacional que es de 9.1 afios. La poblacion masculina tiene una escolaridad mayor (8.7)
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que la poblacion femenina (8.58) en el Municipio. Sin embargo, en la educacidon pos-bdasica es mayor
la poblacién femenina (908) con esos estudios, que la poblacién masculina (815). El promedio total de
poblacién con educacidn pos-basica es de 19.43%. Personal docente: En 2020, se evaluaron 21 mil 791
docentes, directivos y supervisores de Educaciéon Basica y Media Superior, con una participacion de
99.7 por ciento, lo que colocd al magisterio de la entidad en los primeros lugares en cuanto a asistencia.

De estos trabajadores de la educacion evaluados en su desempefio, 91 de cada 100 aprobaron el
examen, certificando sus competencias, conocimientos y capacidades en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Escuelas por modalidad escolar y nivel educativo

2010-2020

Modalidad 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Nivel educativo

Total 16 16 16 15 17 19 21 20 21 19 20

Modalidad Escolarizada 14 14 14 14 15 16 18 18 18 17 17
Inicial®’ - - - - - - - - 0
Preescolar 5 5 5 5 6 6 7 6 6 6 6
Primaria 5 5 5 5 5 5 5 6 6 5 5
Secundaria 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4
Media Superior 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2
Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Modalidad No Escolarizada 2 2 2 1 2 3 3 2 3 2 3

a/ A partir del ciclo escolar 2019-2020, la educacion inicial cambia a la modalidad escolarizada.

Fuente: IGECEM con informacion de la Secretaria de Educacion. Direccion de Informacion y Planeacion, 2011-2021.
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Acceso a Nuevas Tecnologias de la Informacidn y Escuelas Como Espacios de Seguridad
y Paz.

Los espacios publicos y el fortalecimiento de la infraestructura de los centros educativos permiten la
implementacién de las estrategias de difusion, generacidn y creacién de las practicas y contenidos
educativos; ante esto la gestion y politica publica atendera de manera eficaz la construccion, ampliacién
y recuperacion de los espacios educativos, culturales y deportivos del Municipio con la finalidad de
poner a disposicion de la sociedad los ambientes de aprendizaje y convivencia en contextos de armonia
y respeto.

En los ultimos afios el Municipio ha tratado de dar las mejores condiciones de infraestructura en
casi todas las escuelas se rehabilitaron aulas asi como techumbre a otras tantas ademas se construyé
el telebachillerato en la delegacidon de Pahuacan se tuvo un incremento significativo en cuanto a la
apertura y creacion de espacios para el que hacer educativo,; sin embargo es necesario sefalar que
la situacion actual de dichos complejos siguen requiriendo mas mantenimiento y equipamiento para
tener el , es complejos siguen requiriendo mas mantenimiento y equipamiento para tener el ambiente
necesario para los alumnos también en la parte de la tecnologia se hizo convenio con CFE quien dono
modems para poder llegar a quienes mas requieren del internet para tareas de manera gratuita
instalandolos en puntos estratégicos para la poblacién en general, beneficiando a las delegaciones y
cabecera municipal para el acceso y uso adecuado de los medios electrénicos.

Para la toma de decisiones y la ejecucion de acciones, es necesario tener claro el panorama de la
situacion actual, en este sentido, con el crecimiento poblacional, aumenta la necesidad de contar con
espacios educativos suficientes para dar una mejor cobertura y que la tecnologia en estos tiempos
juega un papel importante para los estudios de cualquier alumno en cualquier nivel educativo.
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Ingreso, formacidn, promocion y reconocimiento de docentes

Dentro del entorno de la comunidad educativa, destaca la importante labor de las y los docentes como
eje fundamental en el crecimiento integral y la formacién de las y los estudiantes para mejorar sus
condiciones laborales es tan necesario como el reconocimiento a su desempefio.

Deporte

El deporte es un derecho fundamental y una herramienta para fortalecer lazos sociales, al mismo tiempo
qgue permite el desarrollo sostenible y la paz, asi como la solidaridad y el respeto hacia las personas.
Ademas, promover el deporte inclusivo, desde la infancia hasta la juventud, a través de actividades
recreativas y competitivas, ofrece beneficios como la formacion de valores, fortalece la autonomia,
mejoradelasaludyelbienestar,yeldesarrollointegral de las personas. En el Estado de México, mediante
la Secretaria de Educacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, se promueve la cultura fisica y el deporte
a través de sus instalaciones deportivas, que permiten un éptimo desarrollo fisico y mental de nifios,
nifnas y jovenes, asi como de la poblacién en general, previniendo con ello las adicciones y conductas
antisociales. A nivel municipal en 32 municipios, de los que 12 se encuentran en la Zona I: Oriente, cuya
distribucién es: cuatro en la Region 3: Texcoco (Chicoloapan, Chiautla, Chiconcuac, Papalotla) y ocho
en la region 1: Chalco (Atlautla, Ayapango, Cocotitlan, Ecatzingo, Juchitepec, Temamatla, Tepetlixpa,
Tlalmanalco), no cuentan con fomento de actividades deportivas.

AREAS DEPORTIVAS EN AYAPANGO

NOMBRE LUGAR CANCHAS

LA PLAYA CABECERA MUNICIPAL FUTBOL, FUTBOL RAPIDO, BASQUET, FRON-
TON

DEPORTIVA AYAAN- CABECERA MUNICIPAL FRONTON, BASQUET BOL, FUTBOL, PISTA

GO PARA CORRER

SAN DIEGO DELEGACION SAN DIEGO CANCHAS DE BASKET BOL

PAHUACAN DELEGACION DE PAHUACAN CANCHAS DE BASKET BOL

MIHUACAN DELEGACION DE MIHUACAN CANCHAS DE BASKET BOL

FUENTE: Instituto del Deporte de Ayapango

Asimismo, a pesar de los esfuerzos para lograr la igualdad entre hombres y mujeres en el deporte, la
discriminacion por cuestiones de género sigue vigente hoy en dia, ya que las mujeres siguen recibiendo
menos incentivos que los hombres para desarrollar habilidades deportivas, gozan de menos autonomia
sobre sus cuerpos y enfrentan la responsabilidad de proteger su salud sexual y reproductiva. Por lo
anterior, paraavanzarenlapromocion del deporte social y la culturafisica, es esencial seguir fomentando
la creacidn v consolidacid izaCi asgciaciones denortivas. de la mano con el de ollo de
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La poblacion de Ayapango demanda espacios de recreacion y espacios para realizar actividad deportiva,
yquecoadyuvenagenerarunambientesanoensuentorno. Elactual gobierno, tieneentresus prioridades
y como parte de la demanda ciudadana recabada a través de los diferentes foros de consulta ciudadana
ejecutar acciones que logren generar un confianza y satisfaccion en la poblacién en materia de deporte
y recreacion.Por esta razén y mediante el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte se realizaran
actividades deportivas, con la finalidad de crear un programa competitivo que permita a los talentos
deportivos para que nuestro Municipio sobresalga a nivel regional, estatal y federal o hasta mundial.

Nuestro Municipio cuenta con espacios destinados para ello; en la Cabecera Municipal la Unidad
Deportiva Ayapango y el Deportivo La Playa, mientras que en cada una de las Delegaciones Municipales
existen areas destinadas al deporte, las cuales también cubren las necesidades deportivas de la

poblacion.

TABLA INFRAESTRUCTURA DEL DEPORTE

TIPOLOGIA NOMBRE LOCALIZACION Afluencia mensual
Deportivo “La Playa” La playa Cabecera Municipal 1200
Unidad Deportiva Ayapango Cabecera Municipal 1000
Ayapango
Cancha de basquet- Cancha de Delegacién Mihuacan 300
bol basquetbol
Cancha de futbol Cancha de Delegacién Mihuacan 500
Rapido futbol Rapido
Cancha de futbol Cancha de Delegacién Pahuacan 200
rapido futbol rapido
Cancha de basquet- Cancha de Delegacion 200
bol basquetbol
Poxtla
Cancha de rapido y Cancha de Delegacién Tlamapa 700
fronton rapido y
fronton
Parque delegacional  Parque del- | Delegacion San Diego 500
egacional

FUENTE: Datos obtenidos por la UIP

E con apoyo del IMCU

IDAY, enero 2022.

Actualmente en el municipio contamos con diversos deportes que han demostrado los nifios y jovenes
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tener habilidades en karate hemos participado a nivel estatal y a nivel nacional con el juego de pelota.

Talentos Deportivos de Ayapango

Nombre Deporte
DIEGO YEUDIEL ORDONEZ SILVA PELOTA BASCA

PELOTARI:

DIEGO
YEUDIEL
ORDONEZ

SILVA

EDAD: 15 ANOS
(2006)

CATEGORIA: JUVENIL
B

ESPECIALIDAD:
FRONTON,

MANO, INDIVIDUAL.

#LAUBURUMEXICO
ESTA CONTIGO
IEXITO!

En el Municipio desde los nifios hasta los jévenes mayormente practican el futbol luego el basquetbol y
por ultimo el frontdn todas las areas deportivas van mas encaminadas a el futbol siendo el deporte de
mayor demanda. Invertir en deporte, es invertir en salud, educacion y seguridad publica; ya que estos
rubros son muy golpeados cuando no se invierte en acciones de deporte y recreacion.

www.ayapango.gob.mx
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Tema: Educacion de excelencia y humanista para el bienestar de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos

Programa Presupuestario: 02050201 Educaciéon media superior

Escenario Tendencial Escenario Factible

La falta de apoyos a las escuelas podria deteriorar la cal- [ Se les brindan espacios dentro de la administracion
idad educativa y aumentar la desercion escolar.El grado | publica municipal para que puedan realizar prac-
promedio de escolaridad de los habitantes de 15 afos y | ticas,estadias, residencias profesionales y servicio
mas disminuye, por desercion del alumnado,por lo cual | social.También se apoyan con trabajos de rehabil-
no se contribuye a que la poblacién adolescente esten | itacion,mantenimiento preventivo y/o correctivo a los
lo suficientemente preparados, no cuentan con cono- | distintos planteles educativos publicos del municipio.
cimientos, habilidades, que les permitan acceder a la | Se garantiza el acceso y la calidad de la educacién me-
Educacion Superior y/o al mercado laboral. dia superior donde se generan y/o amplian los espa-
cios necesarios para ofertar, la educacién media supe-
rior en sus diversas modalidades.

Tema: Fomento a la cultura, el arte y el deporte

Programa Presupuestario: 02040101 Cultura fisica y deporte

Escenario Tendencial Escenario Factible

La oferta de actividades para el fomento a la cultura fisi- [ En las instalaciones y espacios deportivos municipales
ca y el deporte en el municipio es muy poca. Recursos | se ofrecen actividades diversas. Se difunden eventos
limitados para fomentar las actividades fisicas y deport- | deportivos, realizan campafias de difusién de activi-
ivas. Poca promocién de actividades deportivas. Faltan | dades deportivas, platicas, talleres, torneos, eventos,
de convenios con otras instituciones para el fomento al | premiaciones, competencias deportivas, conferencias
deporte. Deterioro de las instalaciones deportivas mu- | de difusion de la oferta deportiva municipal. Se desar-
nicipales por falta de mantenimiento. Poco interés de | rolla el programa de activacién fisica en unidades de-
la poblacion para usar las instalaciones deportivas mu- | portivas municipales.

nicipales.
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FIN
DELA POBREZA

OBIJETIVO: ESTRATEGIA: LINEA DE ACCION:
4.10 Contribuir a mejorar los 4.10.1 Promover oportunidades de |4.10.1.1 Gestionar Becasm
. L aprendizaje a través de programas de | entes niveles educativos
servicios de educacion publica apoyo
) o 4.10.1.2 Impulsar diferentes modali-
de los niveles inicial, 4.10.2 Mejorar los planteles educativos | dades de estudio (prepamerta
L en linea
preescolar, primaria y y apoyar al personal docente y )

secundaria, bachillerato en el territorio | y agministrativo de las
4.10.1.3 Garantizar la conclusién de es-

municipal. instituciones educativas para tudio por medio de estimulos
mejorar la calidad de la 4.10.2.1 Gestionar infrae d-
L ucativa
educacién
4.10.2.2 Ges@ = [m.uc
para la escue LT DE CALIDAD

OBIJETIVO: ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCION:
4.9 Garantizar el derecho a la edu-|4.9.1 Fortalecer las acciones que con- | 4.9.1.1 Garantizar la permanencia de
cacion, deporte, tecnologia. tribuyan a la cobertura educativa en | los estudiantes, abatignda el anal-
todos niveles. fabetismo, disminuyendmdono
y el rezago escolar

4.9.1.3 Realizar progranm udio
educativos como secun ara-
toria abiertay en linea

4.9.1. Vincular la oferta no escolarizada
con actividades culturales y deportivas.
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3 Vhoese BeGAeD
“e N
OBIJETIVO: ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCION:
4.11 Mejorar la oferta deportiva del | 4.11.1 Fortalecer las actividades de-|4.11.1.1 Realizar eventos deportivos
Municipio para promover por medio | portivas y fisicas del municipio. como carreras deportivas [
del deporte una vida mas sana . . ﬂ
4.11.2 Realizar la promoci6n del de- 4.11.1.2 Realizar torneos de Futbol,
porte basquet bol, frontdn e
4.11.3 Impulsar a través de programas H
estatales y federales la mejora de los
centros deportivos 4.11.2.1 Realizar platicas, talleres, con-

ferencias deportivas
3
S

4.11.2.2 Hacer difusion de los eventos

deportivos
3 e
L

4.11.2.3 Difundir la importancia del
cuidado y respeto de las areas deport-

i 3 e

Bf
4.11.2.4 Apoyar a deportistas destaca-
dos atreves de apoyos y estimulos

econdmicos

E. ACCESO A LA SALUD INTEGRAL

Acceso a la Salud integral
Poblacion sin afiliacion a servicios de salud por grupo quinquenal

De acuerdo con el Censo de Poblacidn y Vivienda del INEGI (2020), 5,672,574 personas carecen de
afiliacion en algunainstitucion de salud, lo que representa una tercera parte de la poblacion mexiquense.
Esto se debe principalmente a la informalidad laboral, que se relaciona a la carencia de prestaciones y
a bajos ingresos. Por otra parte, 11,267,677 mexiquenses se encuentran afiliados y, por ende, tienen
acceso a servicios de salud, siendo el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) la institucion con mayor
presencia en la atencion a la salud y en la proteccidn social, con un 53.10% de la derechohabiencia. En
segundo lugar se encontraba el entonces Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI) con 30.61% del
total de afiliados. Datos del CONEVAL revelan que la poblacion estatal con carencia por acceso a los
servicios de salud pasé de 30 a 34% en salud y se estancd en 59%.

En 2020, en la Zona I: Oriente, se registré una carencia en seguridad social mas alta al pasar de 60.78
a 65.51% de su poblacion, cuarto lugar entre el resto de las demas zonas de la entidad. Asimismo, las
regiones Chalco e Ixtapaluca son las que mantienen la carencia mas alta de la entidad, ambas presentan
40%. Esto se da a pesar de que en 2015 se habian alcanzado reducciones relevantes en dicha variable,
alcanzando entre 21.5 y 24%, es decir, una distancia de casi 20 puntos porcentuales hacia 2020. La
Regidn 1: Chalco registré un total de 246,029 personas sin afiliacién a servicios de salud.

www.ayapango.gob.mx
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No ¢ 638 689
13,858 0 17,972
23299 N 27,615
36,345 [N 43,587
54,340 [ 62,662
78,524 [ 89,880
96,770 | 109,860
124,463 |1 141,588
140,756 GG 158,521
143,620 [ 163,185
148,734 [ 164,750
s 157,545 [ G 171,510
25-29 afios 176,512 |1 184,725
20-24afies 188,115 [ 188,587
15-19afios 195,793 |GG 190,327
10-14 afies 190,584 |GGG 187,640
os-09afies 180,451 |GGG 176,523
00-04 afios 169,387 [ 164,873
B Hombres Mujeres

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacién del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI.

Por grupos de edad de la Zona Oriente, los mas vulnerables son los jovenes de 20-29 afos que carecen
de afiliacion. Por grandes grupos, el segmento de 0-19 afios esta afiliado entre el 61-62%, de 20 a 40
afios, entre 55 y 59%, y para los que tienen entre 41 y 59 afios, del 60-65%. De 60 en adelante, las
coberturas van del 69 al 77%, con el pico entre 75y 79 afio

Afiliacion a servicios de salud segun institucion

En 2020, en la Zona | Oriente, 2,742,892 personas contaban con afiliacion a servicios de salud, el 53%
eran mujeres y el 47% eran hombres. La Zona, en su totalidad, participo con un 48.4% del total estatal
de personas afiliadas a servicios de salud, la tercera en ese rubro. En la Zona Oriente, la institucién
con la mayor cantidad de personas afiliadas a servicios de salud fue el Instituto Mexicano del Seguro
Social, con un registro en la zona de 249,357 personas; seguido del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), 20,462; el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM), 1318810,
por otro lado, el ISSSTE tuvo 293,659, el ISSEMyM, 60,308, PEMEX, 28,117, INSABI, 913,252, IMSS
Bienestar, 17,059, instituciones privadas, 48569, y, por ultimo, “otras”, 63118. De acuerdo con el INEGI,
la afiliacion principal en el Estado recae en el Instituto Mexicano, tomando en cuenta los porcentajes
respectivos, es la del Seguro Social (IMSS), que alcanza 49% de la poblacién total derechohabiente, al
igual que en la Zona Oriente, donde esa institucidn registra 48.47% del total afiliado de la zona, seguido
por el INSABI, con 33.6%, y por el ISSSTE, con 10.78%.
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Porcentajes de personas afiliadas a cada institucion de servicios de salud con respecto al total de su
derechohabiencia, 2020

Instituto

de Salud IMSS Institucion Otra
para el Bienestar privada institucion

Bienestar

Distribucion porcentual Pemex,
de la Pob. afiliada sequn IMSS ISSSTE ISSEMyM  Defensa

institucion o Marina

Amecameca 3093 1.67 9.59 1.03 45.97 1.29 1.48 2.82
Atlautla 14.94 4.72 2.07 0.96 74.22 0.36 1.54 1.79
Ayapango 22.89 1.50 6.56 0.73 54.53 0.09 n 4.99
Chalco 47.16 14.47 2.05 1.13 31.35 0.7 1.83 2.16
Cocaotitlan 41.04 8.48 6.93 2.28 37.49 0.09 1.74 2.69
Ecatzingo 51 5.26 3.39 6.96 75.05 0.46 2.85 2.60
Juchitepec 16.61 4.66 0.82 0.47 74.31 0.25 0.82 2.46
Ozumba 19.28 5.47 5.54 0.73 63.00 0.11 2.1 4.34
Temamatla 21.17 6.06 1.85 23.719 41.02 0.24 1.78 4.75
Tenango del Aire 22.00 5.61 0.69 4.13 56.42 0.08 3.85 8.18
Tepetlixpa 21.45 5.05 2.48 0.89 65.54 0.43 0.99 3.57
Tlalmanalco 51.26 7.95 4.90 0.77 28.96 0.84 2.23 3.93

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacion del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGI
EMBARAZO ADOLESCENTE

La nifez, la adolescencia y la juventud son etapas cruciales en el desarrollo humano, en las que las
personas experimentan significativos cambios fisicos, emocionales y cognitivos. Es fundamental
brindarles atencion psicosocial, emocional y sexual para promover su desarrollo saludable. Esto implica
ayudarles a lidiar con el estrés, los cambios en la identidad, la toma de decisiones, las emociones y la
interaccion social. Ademas, de darles apoyo a quienes puedan estar enfrentando situaciones dificiles,
como traumas, abusos, problemas familiares y acoso.

En cuanto los adolescentes y jovenes se incorporan al mercado laboral, es importante reconocer que
esta etapa de la vida es crucial para su desarrollo personal y profesional se enfrentan a los desafios
laborales, asi como las oportunidades que se les brindan, pueden moldear su futuro.

Embarago adolescente, 2023
Total de registros: 836

De 15 a 19 afos

fotal de embarazos adolescentes: 26

Foemte: COESPO. con base 2 103 registros adminatratives ce INEGL 2023
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De acuerdo al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social CONEVAL, la educacion
en Ayapango se encuentra en un nivel basico con un promedio de escolaridad de 8.6 anos, es decir,
tiene una educacion promedio de nivel secundaria, por debajo del promedio estatal que es de 9.5 afios
y del promedio nacional que es de 9.1 afios. La poblacién masculina tiene una escolaridad mayor (8.7%)
que la poblacion femenina (8.58%) en el Municipio. Sin embargo, en la educacién pos-bdsica es mayor
la poblacion femenina con esos estudios, que la poblacion masculina. El promedio total de poblacién
con educacion pos-basica es de 19.43%.

Es importante conocer los alcances y el funcionamiento de los servicios de salud en cada comunidad del
municipio, con el propdsito de mejorar tanto el servicio como la infraestructura con la que se cuenta,
asi como incrementar la atencién a los derechohabientes, generando una amplia cobertura para todo
los Ayapanguenses en los servicios de salud y un modelo de prevencion de enfermedades.

La salud, es y seguira siendo el pilar mas importante en las familias de nuestra comunidad, representa
el problema mas agudo en nuestro Municipio, es por ello que se ha convertido en uno de los puntos
prioritarios nuestro gobierno, es por ello que se habran de realizar las gestiones y las acciones necesarias
para alcanzar el abastecimiento y equipamiento de las instituciones de asistencia social.

Ayapango, cuenta con dos unidades de primer contacto del ISEM; una dentro de la Cabecera Municipal
que carece de equipamiento para atender a la poblaciéon, y una mas en la delegacidon de Mihuacan, con
equipamiento minimo. La falta de equipamiento se debe principalmente a la cercania de atencién del
centro de segundo nivel de Amecameca, por lo que en este rubro se hace necesario el equipamiento
de las clinicas de primer nivel para la atencidon a la poblacién y para los casos de emergencia se carece
de medios para la rapida movilizacidn y aun la atencién de partos.

La salud, es y seguird siendo el pilar mas importante en las familias de nuestra comunidad, y representa
un reto para nuestro Municipio, es por ello que atendiendo a la Agenda 2030 de los objetivos del
desarrollo sostenible de las naciones unidades se convertird en uno de los puntos prioritarios del
gobierno Municipal.

El Municipio no cuenta con camas para la atencidn de hospitalizaciéon, por lo tanto, no se cuenta con la
capacidad de dar un servicio de cobertura amplia, dependiendo totalmente de Amecameca.

TABLA MEDICOS POR CADA MIL HABITANTES

AYAPANGO 10148 4 - 2 auxiliariesy 2 | 1,666
pasantes

Fuente: IGECEM con informacidn de la Secretaria de Salud, 2011-2021
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De acuerdo con la tabla anterior podemos observar que para el total de poblacion solo contamos
actualmente con 4 médicos del sector publico salud que son los que brindan la atencion medica en el
municipio y dado que la mayoria de la poblacién se atiende de manera particular y con médicos de los
municipios vecinos y en hospitales de Amecameca y la cdmx ya que en el municipio no contamos con
ningun hospital.

DISTRIBUCION DEL PERSONAL MEDICO DEL SECTOR SALUD POR INSTITUCION 2017-2020

Avapando

En relacién al numero de unidades médica publicas podemos visualizar claramente que contamos con
tres unidades que son insuficientes para el nimero de poblacidn a atender siendo una de las mayores
necesidades para la poblacidon el servicio médico. Ademads de ser deficiente el medicamento en las
unidades.

Ayapango
Unidades médicas del sector salud por institucion 2014-2020
Ao Total ISEM DIFEM IMIEM IMSS ISSSTE ISSEMyM
2020 3 2(CABECERA 1(DIF MUNICIPAL) 0 0 0 0

Y MIHUACAN)
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En Ayapango, las opciones de atencidn de salud mas utilizadas en 2020 fueron Centro de
Salud u Hospital de la SSA (Seguro Popular), Consultorio de farmacia y IMSS (Seguro social). La
derechohabiencia el derecho de las personas a recibir servicios médicos en instituciones de salud
publicas o privadas, como resultado de una prestacion laboral por ser pensionado o jubilado, por
inscribirse o adquirir un seguro médico o por ser familiar designado beneficiario.

Poblacion total por condicion de derechohabiencia y sexo segun municipio de Ayapango

Hombres 2020 43810
Hombres Derechohabiente 2020 3144
Hombres IMSS 2020 726
Hombres ISSSTE 2020 253
Hombres ISSSTE Estatal 2020 213
Hombres Pemex, Defensa, o Marina 2020 25
Hombres Seguro Popular o para una Nueva Generacion 2020 1699
IMSS Bienestar 1
Hombres Institucion privada 2020 104
Hombres Otra Institucién 2020 137
Hombres No Derechohabiente 2020 1663
Hombres No Especificado 2020 3
Mujeres 2020 5243
Mujeres Derechohabiente 2020 3634
Mujeres IMSS 2020 829
Mujeres ISSSTE 2020 256
Mujeres ISSSTE Estatal 2020 230
Mujeres Pemex, Defensa, o Marina 2020 25
Mujeres Seguro Popular o para una Nueva Generacion 2020 1995
IMSS Bienestar 5
Mujeres Institucion privada 2020 106
Mujeres Otra Institucion 2020 201
Mujeres No Derechohabiente 2020 1607
Mujeres No Especificado 2020 2
Fuente: IGECEM con informacion del Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000. Censo de Poblacion y Vivienda, 2010y 2020. Encuesta Intercensal, 2015

Como se muestra en la tabla hay tenemos los datos claros del total de poblacién con derechohabiencia
pues la realidad es que contamos con un porcentaje alto que no cuenta con servicio de salud y por otra
parte el servicio de salud en el municipio de Ayapango es deficiente pues la mayor parte de la poblacidon
se atiende en consultorios de paga o asiste a consulta médica en Amecameca cuando son cuestiones
hospitalarias de gravedad ya se atienden en Amecameca.
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Como podemos observar es muy claro el hecho de que mas del 80% de la poblacién cuenta con seguridad
social; las acciones realizadas para reforzar el abasto médico han sido notorias, sin embargo, aun hay
trabajo por realizar, la Coordinacion Municipal de Salud habra de implementar jornadas médicas
periddicas, se gestionara la habilitacidon de un consultorio y farmacia comunitaria, se realizara la gestion
de mas medicamento para atender las necesidades de traslados y atencion a emergencias.

TABLA ENFERMERAS DEL SECTOR SALUD POR INSTITUCION

Ayapango
2014-2020
ARo Total ISEM DIFEM IMIEM IMSS ISSSTE ISSEMyM
2020 5 5 0 0 0 0 0

Fuente: IGECEM con informacién de la Secretaria de
Salud, 2011-2021.

Asi mismo se cuenta con poco personal de enfermeria, aunque si bien hay en ocasiones un poco mas
de personal por los practicantes que en ocasiones llegan.

Salud mental

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, 205,307 mexiquenses presentaban
algun problema o condicidon mental, de los que 53.27% eran hombres y 46.73% mujeres. Asimismo, el
65.99% de ellos contaba con afiliacion a alguna institucidn de salud, lo que equivale 135,486 personas.

Las enfermedades mentales sin tratamiento adecuado pueden aumentar el riesgo de suicidio. De
acuerdo con las estadisticas de defunciones registradas del INEGI, los suicidios han aumentado, pues
en 2020 se registraron 832 casos, pasando a 987 en 2022, presentdndose mayormente en hombres.
También existe en el Estado una mayor cultura alcohdlica que en el resto del pais.

El consumo excesivo de alcohol en los estudiantes mexiquenses se encuentra por encima de la
prevalencia nacional en casi todos los niveles: primaria 4.6% (nacional 4%), secundaria 20.1% (nacional
19.9%), bachillerato 49% (nacional 41.9%), iniciando generalmente a los 10 afios. De acuerdo con el
INEGI, en 2020 en el estado el 1.21% de la poblacién presentd un problema o condicién mental.

La Zona Oriente tuvo un porcentaje de 1.26%, ocupando la segunda posicidn, por detras de la Zona
Centro. Las regiones Ixtapaluca y Texcoco oscilan alrededor del valor zonal, mientras que la region 1
presenta 1.05% y la regién 4 el 1.42%, que corresponde al maximo regional en la entidad.
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Este comportamiento se replica en la Zona |: Oriente, debido a que estas enfermedades representaron
mas de la mitad (56%) de los fallecimientos en 2022, segun IGECEM con datos de la Secretaria de Salud.
La distribucion es bastante homogénea: estas causas motivaron entre el 55y 58% de los fallecimientos
en las regiones (correspondiendo con Ixtapaluca, minimo y Chalco, maximo). Con relacién al resto de
las zonas, destaca que la Zona Oriente es la que proporcionalmente tiene menos fallecimientos por
causas del corazon (22%), mientras que tiene el mayor porcentaje de fallecimientos por diabetes (23%)
y por otras causas (18%) de todas las zonas del Estado de México.

La salud mental incluye el bienestar emocional, psicoldgico y social. Es mas que la ausencia de una
enfermedad mental, es esencial tanto para su salud en general como para su calidad de vida. El
autocuidado puede ser clave para mantener su salud mental y sirve de apoyo para su tratamiento y
recuperacion, en caso de que tenga alguna enfermedad mental.

El autocuidado significa dedicar tiempo a hacer cosas que le ayudan a vivir bien y a mejorar su salud
fisica y mental. Esto puede ayudarle a controlar el estrés, disminuir su riesgo de contraer enfermedades
y aumentar su nivel de energia. Hasta algunas acciones pequefias de autocuidado en su vida diaria
pueden generar un gran impacto.

Salud fisica

La salud fisica es el 6ptimo funcionamiento fisiolégico del organismo, ya que tiene que ver con nuestro
cuerpo, el mismo que debemos cuidar para llegar lo mas lejos posible en nuestra vida, es por ello que
debemos tratar de mantenerlo a través de ejercicios, deporte, buena alimentacién y una buena salud
mental.

Por su parte la salud mental es la forma en la que manejamos nuestra vida diaria, lo que esta vinculado
en el hecho de como nos relacionamos con nuestro entorno y con los demas, en los distintos ambientes
gue nos desarrollamos, y con la forma en la cual equilibramos los deseos, habilidades, sentimientos,
habilidades y valores con los que contamos.

Entretanto la salud fisica y emocional esta referida al manejo, en forma responsable, de sentimientos,
pensamientos y comportamientos, para lo cual los reconocemos y los integramos para que estén al
servicio de los valores.

Es por ello que existe una relacién estrecha entre la salud fisica y emocional, por lo que debemos
cuidarnos y mantenernos sanos y equilibrados, en tal sentido, debemos realizar ejercicios fisicos y
también usar técnicas de meditacidn, relajacion o utilizar el mindfulness para manejar el estrés.

La salud fisica es el 6ptimo funcionamiento fisioldgico del organismo, ya que tiene que ver con nuestro
cuerpo, el mismo que debemos cuidar para llegar lo mas lejos posible en nuestra vida, es por ello que
debemos tratar de mantenerlo a través de ejercicios, deporte, buena alimentacidon y una buena salud
mental.

Por su parte la salud mental es la forma en la que manejamos nuestra vida diaria, lo que esta vinculado
en el hecho de cdmo nos relacionamos con nuestro entorno y con los demas, en los distintos ambientes
que nos desarrollamos, y con la forma en la cual equilibramos los deseos, habilidades, sentimientos,
habilidades y valores con los que contamos.
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Entretantolasaludfisicayemocional estareferidaalmanejo,enformaresponsable, de sentimientos, pensamientos
y comportamientos, para lo cual los reconocemos y los integramos para que estén al servicio de los valores.

Es por ello que existe una relacién estrecha entre la salud fisica y emocional, por lo que debemos cuidarnos y
mantenernos sanos y equilibrados, en tal sentido, debemos realizar ejercicios fisicos y también usar técnicas de
meditacidn, relajacién o utilizar el mindfulness para manejar el estrés.

Infraestructura hospitalaria

Actualmente, el Instituto de Salud del Estado de México y la Secretaria de Salud cuentan con un total de 1,285
unidades de primer, segundo y tercer nivel para la atencién de las y los mexiquenses sin derechohabiencia,
mismos que se encuentran distribuidos de manera estratégica a lo largo de los 125 municipios en 19 jurisdicciones
hospitalarias, contando ademds con 44,000 recursos humanos para ofrecer el acceso a la salud.

Cobertura hospitalaria estatal, 2023

™ -
Unidades medhas Numero Unidades midicas

Cormros de salud neales 4% Hongpetakrs murcipales »
Cortron de salud wrbamon 4m Hongetakn, gereraiensy 27
Urdciad monl 7 Mongatal enpocaiuado n
Materresdocien b | Honpital pigutico 3
Maaso adortopedit-co 2 Hongetal dn grecologha y cbsetnica 1
Cormos de Menchon es1omanoiigcs 2 Hospial para o o 1
Cormo esiny de 1ehabitackon y educacon espocal 1 Cermuo Oe espociabdad’es 0000 1
Cass do sahad 33 ;cc-.oulwmeu«mmc '
Unidad de espocaldades médcas (UNEMES) 4 CEAPS 73

Fuente: CLUES, diciembre 2023.

A diciembre de 2023, la Zona I: Oriente contaba con 132 unidades de salud; contabilizando 87 centros
de salud rurales, 14 unidades moéviles, 12 centros de salud urbanos, 7 centros avanzados de atencién
primaria a la salud, 5 casas de la salud, 3 hospitales integrales, 2 hospitales generales y 2 unidades de
especialidades médicas. La Zona | Oriente participd con un 10.3% del total de las unidades de salud
estatal, la tercera cifra mas baja entre las zonas del Estado de México, solo por delante de la Zona 3
Centro (6.8%) y la Zona 7 Sureste (9.3%).

Unidades médicas en los municipios de la Zona | Oriente, 2023
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Fuente: COPLADEM (2024). Con informacién del Catalogo de Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES), Secretaria de Salud.
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Actualmente en Ayapango no tenemos ningun hospital dentro del Municipio la mayoria de la poblacion
se atiende en el Hospital de Zentlalpa que pertenece al municipio de Amecameca.

CLINICAS Y CONSULTORIOS DEL SMDIF DE AYAPANGO

NO. NOMBRE DOMICILIO SERVICIOS QUE PRESTA

DIF MUNICIPAL DE AYAP- URIS CAMINO AL ROSARIO CONSULTAS MEDICAS,

ANGO NO.4 AYAPANGO, ESTADO CONSULTAS ODONTOLOG-
DE MEXICO ICAS, NUTRICION, PSICO-

LOGIA, MEDICINA GRAL,

CONSULTA DE ESPECIALI-

DAD, DISCAPACIDAD.
FUENTE: DIF MUNICIPAL DE AYAPANGO

De acuerdo con la tabla anterior podemos observar que para el total de poblacion solo contamos
actualmente con 4 médicos del sector publico salud que son los que brindan la atencién medica en el
municipio y dado que la mayoria de la poblacion se atiende de manera particular y con médicos de los
municipios vecinos y en hospitales de Amecameca y la cdmx ya que en el municipio no contamos con
ningun hospital.

DISTRIBUCION DEL PERSONAL MEDICO DEL SECTOR SALUD POR INSTITUCION 2017-2020

Avapango

Afo Total ISEM DIFEM IMIEM IMSS ISSSTE ISSEMyM

2017 4 3 1 0 0 0 0

2018 5! 4 1 [0] (0] [0] 0

2019 4 2 1 0 (0] 0 0

2020 4 3 1 [0] (0] 0 0

a/ A partir de 2011, no incluye odontdlogos.

Fuente: IGECEM con informacidn de la Secretaria de Salud, 2017-2021.

En relacion al numero de unidades médica publicas podemos visualizar claramente que contamos
con cuatro unidades que son insuficientes para el nimero de poblacion a atender siendo una de las
mayores necesidades para la poblacion el servicio médico.
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CLINICAS EN EL MUNICIPIO DE AYAPANGO

TIPOLOGIA NOMBRE EQUIPAMIENTO LOCALIZACION COBERTURA NECESIDADES
Brindan 5 consultas Cabecera Mu- Municipal Luz, lamparas, mobiliario,
por dia, cuenta con 1 nicipal equipo médico.
Centro de Ayapango i |
Salud Rural me ICOS_, ,genera es,
nutridélogo y
odontologo y 3 enfer-
meras
Delegacion Mi- Local Recursos materiales, mobi-
) . ) huacdn liarios de oficina y médicos,
Centrode | Mihuacdn B/r/ndan 5 consultas/pgr revisar fugas, equipamien-
Salud Rural dia, cuenta con 1 médico to de la estadia médica,
y 1 enfermero suministro de gas L.P. Equi-

pamiento del drea de estim-
ulacion temprana.
Fuente: IGECEM. Direccion de Estadistica con informacion de la Secretaria de Salud, 2020

La poblacién vulnerable con salud precaria no recibira atenciéon medica oportuna y aumentara el indice
de morbilidad y mortalidad reduciendo su esperanza de vida.

Incrementa la poblacion vulnerable al no contar con prevencion médica, aumentando el riesgo de
enfermedades, teniendo poca cobertura de salud e insuficientes dosis de vacunas, afectando su calidad
de vida

La poblacion recibira atencion medica oportuna, divulgacion con campafias y jornadas medicas
adecuadas, bajando el indice de morbilidad y mortalidad y aumentando su esperanza de vida.

Se tiene mayor prevencion de enfermedades, mejorando la calidad de vidas de la poblacion aumentando
la cobertura de prevencion médica y vacunas con los programas operativos.

En razén de lo anteriormente escrito, el municipio continuara con la aplicacién y apoyo de las campanas
de vacunacién; asi como seguird manteniendo estrictamente las medidas de seguridad sanitaria que
determinen las autoridades sanitarias competentes para impedir la propagacion del virus, con la
intencion de volver lo antes posible a la nueva normalidad la cual a un corto plazo seguira siendo
preventiva mientras que a largo plazo visualiza un municipio seguro y con un mayor porcentaje de la
poblacidon saludable

www.ayapango.gob.mx

202 “Manteniendo El Rumbo Hacia Nuevos Desafios”



y

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE AYAPANGO ADMINISTRACION 2025-2027
o Ayapango

Manteniendo £4 Rumbo Hacias Nueves Desagios

Tema: ACCESO A LA SALUD INTEGRAL

Programa Presupuestario: 02030101 Prevencidn médica

Escenario Tendencial Escenario Factible

Existe una poblacién con diversas enfermedades, de- | Se invierte presupuesto en la promocidn y prevencion
bido a la deficiencia y escazes de atencién medica, va- | de la salud para reducir los costos de atencién médica,
cunas y campafias de prevencidén a las personas para | aumentar la productividad, mejorar la calidad de vida
mejorar y controlar su salud.Esto nos da la pauta para | en la salud a través de enfoques como habitos alimen-
relizar prevencion de la salud. ticios saludables, controles médicos con lo que las per-
sonas ,reducir los costos de atencién médica y evitar
tratamientos médicos caros.

Tema: ACCESO A LA SALUD INTEGRAL

Programa Presupuestario: 02030201 Atencién médica

Escenario Tendencial Escenario Factible

La cobertura de prestacién de servicios de salud no es | Se amplia la cobertura de prestaciéon de servicios de
amplia parala atencién de enfermedades cronico degen- | salud, en donde se otorgan consultas médicas de es-
erativas, lo cual aumenta la mortalidad en la poblacién. | pecialidad como Nutricién, Psicologia ,Dermatologia,
Continuan las enfermedades créonico-degenerativas(di- | Ginecologia, Cardiologia,Tanatologia y Ortopedia, aun-
abetes, hipertensién, obesidad, cardiovasculares,etc.) | ado a los servicios de Estimulacion temprana Planifi-
por el envejecimiento poblacional y estilos de vida poco | cacidon Familiar y Quiropractico, con lo cual se atienden
saludables. diversas enfermedades, las cuales son las principales
causas de enfermedad en el municipio.Se fortalece la
atencién con un enfoque preventivo, a través de cam-
pafias de promocién de la salud y deteccidon temprana
de enfermedades mediante talleres, carteles y redes
sociales.
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TEMA: ACCESO A LA SALUD INTEGRAL

Programa Presupuestario: 02030201 Atencién médica

e

OBJETIVO

ESTRATEGIA

LINEAS DE ACCION

4.12 Mejorar la cobertura de los servi-
cios de salud para reducir los indices de
morbilidad y mortalidad

4.12.1 Lograr Atencidn Médica a personas
vulnerables, nifios y mujeres.

4.12.2. Mantener informada a la po-
blacién en materia de prevencion

4.12.3 Promover vacunas y medica-
mentos suficientes para la poblacién

4.12.1.1 Realizar consultas médicas en
unidades moviles de mastografia

38

e
4.12.1.2 Realizar jornadas de salud

[
4.12.1.3 Realizar consultas medicas

S

4.12.2.1. Realizar platicas informativas

3.
4.12.2.2. Realizar difusidon sobre pre-

vencion de enfermedades
[

o
4.12.2.3 Realizar platicas de la impor-
tancia de la activacion fisica e

/e

4.12.2.4. Platicas de prevencion de em-

barazo en jovenes
v

4.12.2.5 Platicas de sexualidad y méto-

dos anticonceptivos
30
e

4.12.2.6 Platicas y talleres de pre-
vencién de adicciones por el Comité

4.12.3.1. Realizar jornadas de vacu-
nacion
38

e

4.12.3.2. Gestionar medicamento gra-

tuito T
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TEMA: ACCESO A LA SALUD INTEGRAL
Programa Presupuestario: 02030101 Prevencion médica

OBIJETIVO: ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCION:

4.13 Mejorar la cobertura de los servi- | 4.13.1 Lograr Atencidn Médica a 4.13.1.1 Realizar consultas médicas en
cios de salud para reducir los indices de | personas vulnerables, nifios y mujeres. | unidades maéviles de mastografia
morbilidad y mortalidad

4.13.1.2 Realizar jornadas de salud
4.13.2 Mantener informada a la po- | 4.13.1.3 Realizar consultas medicas
blacién en materia de prevencion

4.13.2.1 Realizar platicas informativas
4.13.3 Promover vacunas y medica-

mentos suficientes para la poblacién | 4-13-2.2 Realizar difusion sobre pre-
vencion de enfermedades

4.13.4 Implementar programas de ) ) )
4.13.2.3 Realizar platicas de la importan-
promocion y prevencion a la cia de la activacion fisica

salud de la poblacion. 4.13.3.1 Realizar jornadas de vacunacion
4.13.3.2 Gestionar medicamento gratuito

4.13.4.1 Fomentar la prevencion y

atencién de enfermedades crénico degen-
erativas.

4.13.4.2 Fomentar la prevencidn de la sa-
lud sexual y reproductive

4.13.4.3 Desarrollar programas de
prevencion de las adicciones
4.13.4.4 Brindar programas de salud
dental y promocion de la salud bucal
4.13.4.5 Difundir mediante folletos
informacion sobre el cuidado de la
salud y prevencion de enfermedades

municipal contra las adicciones (COMCA)
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F. FOMENTO A LA CULTURA'Y AL ARTE
CULTURAY PATRIMONIO

Uno de los 27 Pueblos con Encanto que posee riqueza cultural, historica, artesanal y gastrondmica
es Ayapango, destino que es imperdible al visitar el Estado de México. Su nombre, de raiz nahuatl,
significa ‘lugar donde se juntan tres cafadas’, ya que en su territorio convergen tres pequenos rios
provenientes del volcan ‘Iztaccihuatl’.

Ayapango se ubica en la zona oriente del Estado de México, a una hora 20 minutos de la Ciudad de
México y a dos horas de Toluca. Se caracteriza por conservar una hermosa arquitectura, con casas de
techos de dos aguas y patios centrales adornados con flores.

La agriculturay la ganaderia son las actividades principales de la regién, destaca de ambas la produccion
de lacteos, dos de las principales granjas de la zona son una excelente opciéon de compra y degustacion
de productos.

Las y los amantes del turismo religioso pueden recorrer y admirar la Parroquia de Santiago Apdstol, un
templo catdlico plantado en forma de cruz latina y esta asociado a lo que parecen ser los restos de un
convento del cual queda la porteria, hoy convertida en la puerta que da acceso a la casa cural.

Su atrio arbolado esta circundado por la clasica muralla almenada, tan caracteristica de los templos
cristianos de los siglos XVI y XVII en México.

una distancia de dos kildmetros hacia el sur del centro de Ayapango se encuentra el Convento
Franciscano, vestigio de la arquitectura de la época colonial; este edificio conserva en su arco de entrada
elementos decorativos del arte sacro.

En el centro del municipio se pueden admirar las casas que conservan un estilo francés, tanto en su
arquitectura como en el material, estilo que se popularizé a finales del siglo XIX.

Se caracteriza por contar con paredes de gruesos adobes, techos de dos aguas, recubiertos con tejas
planas de barro, que tienen tapancos de madera para guardar el maiz.

www.ayapango.gob.mx
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En estas casas también se pueden observar enormes patios interiores, ademas de que cada casa antigua
de Ayapango cuenta con una placa con su nombre prehispanico.

Otro sitio es la Casa de Cultura Aquiauhtzin, construida en el siglo XIX, la cual llama la atencién por su
estructura con ventanales y detalles géticos que resaltan desde lejos.

Esta casa lleva por nombre ‘Aquiauhtzin Cuauhquiyahuacatzintli’, quien fue un noble oriundo de
Ayapango y autor del canto “La enemiga”, entonado en el Palacio de Axayacatl, Emperador de
Tenochtitlan.

Para el recuerdo el Gran Fresno es el indicado. Un arbol de mas de 500 afios de edad, de gran tamano,
gue se levanta sobre las demas construcciones, con gran proyeccion.

Fiestas y Eventos

Semana Santa: En el Calvario, donde aun quedan vestigios de la antigua iglesia de Ayapango, se
representa la Pasion de Cristo.

25 de julio: Uno de los motivos de visita a este pueblo son las fiestas dedicadas a sus santos patrones;
éstas son muy emotivas, suelen reanimar el espiritu y la fe de los creyentes. La mas representativa es
la dedicada a Santiago Apodstol, en la que tienes oportunidad para admirar tipicas danzas como la de
Los Moros y cristianos, de Los Chinelos o de Los Doce Pares de Francia, la cual data de la primera mitad
de los anos veinte del siglo pasado. Estas danzas se acompafian con banda de musica de viento en
constante movimiento por calles y plazas contagiando a todos del ambiente festivo. El vestuario es el
tipico: tunica bordada con motivos religiosos, sombrero estilizado con espejos, imagenes y bordados,
mascara metalica, barbada y zapatos comodos pero resistentes.

Lo que hoy es conocido como el Estado de México se divide en varios valles entre ellos se encuentra
el valle de México y el de Toluca, ambos forman parte de lo que también se conoce como el Altiplano
Mexicano. Dentro del valle de México se encuentra el municipio de Ayapango, en la parte oriente de
este valle, donde se pueden observar los volcanes que rodean al municipio: Iztaccihuatl y Popocatépetl.

PATRIMONIO NATURAL

En el centro de Ayapango, se observa una pequefia plaza civica donde se concentran varios de los mas
importantes atractivos del pueblo. Se distingue con claridad el enorme fresno que sobresale entre los
techos de teja; es facil verlo a la distancia desde varios puntos del poblado.

No se trata de un fresno cualquiera porque guarda historias y mitos de la Revoluciéon que a la fecha
son uno de los mayores orgullos de los Ayapanguenses, esta hecho de historias y leyendas. Se dice que
los valles de la zona oriente del estado, paso obligado hacia el sur del pais, fueron el campo de batalla
para los ejércitos zapatistas, que llegaban de Morelos, y las tropas federales. Ayapango se mantuvo al
margen de los combates, era inevitable que ambos bandos utilizaran el fresno, cuya edad data de hace
quinientos afnos, para colgar a los aprehendidos durante los enfrentamientos.

La leyenda cuenta que durante las noches bajo el fresno “aparecen” personajes revolucionarios con sus
ropas y uniformes.
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PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL
Sus fiestas religiosas se llevan a cabo afo con afio en las siguientes fechas

TABLA FIESTAS PATRONALES DE AYAPANGO Y SUS DELEGACIONES

Localidad
Ayapango
Pahuacan

Mihuacan

Poxtla

Tlamapa

DANZAS

Durante la Festividad En Honor a Santiago Apdstol Santo Patrono de Ayapango, la cual se celebra el 25
de julio, se realizan diferentes danzas la mas emblematica y con mayor tradicién en la comunidad es
la” Danza de los moros y cristianos o de los doce pares de Francia” la cual data de la primera mitad de
los afos veinte de este siglo.

Esta tradicional danza esta basada en “La historia del emperador Carlomagno y de los doce pares
de Francia” la cual es un libro, originalmente escrito en francés y cuya traduccion al castellano fue
publicada en Sevilla en 1521, donde tuvo un notable éxito editorial. Entre otras muchas reimpresiones
cabe mencionar las de Sevilla (1525, 1528, 1534, 1547, 1548, 1549, 1650), Alcalad de Henares (1570),
Lisboa (1613, 1728, 1800) Huesca (1641), Barcelona (1696, 1708 y otras), Coimbra (1732) y Madrid
(1744).

La obra, que se dice traducida por Nicolds de Piamonte, o Piemonte de acuerdo a las primeras dos
ediciones, consta de un proélogo y setenta y seis capitulos, distribuidos en una parte introductoria y
tres partes mas, todos de muy corta extensién. Segun el prologo, el texto se tradujo al francés de una
crénica escrita en latin por el arzobispo Turpin, supuesto contemporaneo de Carlomagno, un poema
épico francés y un libro llamado Espejo historia

Con una referencia a los origenes de los reyes francos y su conversion al cristianismo. La primera parte
propiamente dicha relata el ascenso de Pipino el Breve al trono, brinda diversos datos biograficos de su
hijo Carlomagno y enumera a sus principales caballeros, entre los cuales destacaban los llamados doce
pares de Francia.
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La segunda parte, que es puramente ficticia, relata el enfrentamiento bélico de Carlomagno con un
ejército pagano dirigido por el almirante Balan y su hijo Fierabras, rey de Alejandria, quien es vencido
en combate por Oliveros, uno de los paladines de la corte carolingia, y posteriormente se bautiza. Sin
embargo, Oliveros y otros cuatro caballeros caen prisioneros del almirante Balan y encerrados en una
torre, donde los visita la bella Floripes, hermana de Fierabras. La joven, enamorada de un caballero de
la corte carolingia llamado Guy de Borgoia, los ayuda a escapar de su prision y les da refugio en sus
aposentos. Por su parte, Carlomagno envia a siete de los doce pares de Francia, encabezados por su
sobrino Roldan, a negociar con el almirante Balan sobre la libertad de los prisioneros, pero el pagano
ordena encarcelarlos con los otros. Floripes logra que le sean entregados los nuevos cautivos, entre
los que figura Guy de Borgofia, y los reine con los otros cinco. Al descubrirse lo ocurrido, los doce se
enfrentan con los paganos, y después de muchas incidencias, logran enviar a uno de ellos, Ricarte de
Normandia, a dar aviso a Carlomagno de la situacion en que se hallan. Finalmente, los ejércitos del
Emperador logran vencer al almirante, que se niega a bautizarse y es ejecutado, mientras Floripes se
casa con Guy de Borgona.

La tercera parte del libro, que mezcla elementos histdricos y ficticios, narra la entrada de Carlomagno en
Espafa, después de habérsele aparecido el Apdstol Santiago, y los combates que tuvo con los paganos,
especialmente con el rey moro Aigolante y los reyes de Sevilla y Cérdoba, asi como el enfrentamiento
de Roldan con el gigante Ferragus, que muere a sus manos. También se refieren en esta parte la traicion
de Ganaldn y la emboscada de Roncesvalles, donde perecen Roldan, Oliveros y otros de los doce pares.

La obra concluye con el regreso de Carlomagno a Francia, su partida para Alemania y su muerte en
Aquisgran.

LOS DOCE PARES DE FRANCIA “MOROS “
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La Danza de los Chinelos. Se acompafia con banda de musica de viento en constante movimiento
por calles y plazas contagiando a todos del ambiente festivo. El vestuario es el tipico: tunica bordada
y rebordeada con motivos religiosos, sombrero estilizado con espejos, imagenes y bordados como
adornos, mascara metalica, barbada y zapatos comodos pero resistentes.

Danza folcldrica. A partir de 1983 y hasta 1990 se formd un grupo de danza folcldrica con una técnica
de muy buen nivel, de manera que obtuvo varios primeros lugares.

CHINELOS DEL MUNICIPIO

TABLA CASAS Y CENTROS CULTURALES

NOMBRE DIRECCION 3 de septiem- | AFORO FOTO
bre de 1987

Auditorio de | Calle De la | 3 de septiem- | 200
la Casa de|Constitucién | bre de 1987
Cultura Aqui- [ y Del Rosario
auhtzin Centro
CP 56760,
Ayapango, Es-
tado de México

Casa de [ Jaime Nuno | 3 de septiem- | 200
Cultura Aqui- [ s/n  esq. 20 | bre de 1987
auhtzin de Noviembre

Col. La Capilla

CP 56760,

Ayapango, Es-
tado de México
Tels.: (597) 982
41 49, 982 41
28

Biblioteca | Calle De la|3 de septiem-
Publica Mu- | Constitucidn | bre de 1987
nicipal Laura |y Del Rosario
Méndez de|C e ntr o
Cuenca CP 56760,
Ayapango, Es-
tado de México

FUENTE: SISTEMA DE INFORMACIO
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PUEBLOS CON ENCANTO

Los Pueblos con Encanto, de acuerdo a los Lineamientos de declaracidén correspondientes publicados
en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del 7 de octubre de 2014, son los municipios cuyos
habitantes han sabido cuidar la riqueza cultural, historia, autenticidad y caracter propios del lugar,
con el propdsito de convertir al turismo en una opcidén para su desarrollo, a través de convenios de
coordinacion individualizados para cada proyecto.

os Pueblos con Encanto son: Acolman, Amanalco, Amecameca, Ayapango, Axapusco, Coatepec Harinas,
Donato Guerra, Jilotepec, Lerma, Nopaltepec, Otumba, Ozumba, Papalotla, Sultepec, Temascalcingo,
Temascaltepec, Tenango del Valle, Tepetlixpa, Tlalmanalco, Tonatico, Zacualpan y Zinacantepec.

Tema: Fomento a la cultura y al arte

Programa Presupuestario: 01030301 Conservacién del patrimonio publico

Escenario Tendencial Escenario Factible

Muchos elementos del patrimonio publico, como edi-
ficios histéricos,monumentos, obras de arte y docu-
mentos, son vulnerables al paso del tiempo y a factores
ambientales como la humedad, la contaminacién y el
vandalismo; se pueden deteriorar irreversiblemente, si
no se realizan tareas de conservacion y restauracion El
patrimonio publico, tanto tangible como intangible,re-
fleja historia, tradiciones y valores, al no conservarlo se
pierde la identidad cultural, lo que puede generar un
sentimiento de desarraigo..

El patrimonio publico tangible o intangible es un re-
flejode la historia, los valores y las creencias de una
sociedad, su conservacidon permite mantener viva la
memoria colectiva y fortalecer el sentido de identidad
y pertenencia de una comunidad.Se transmite el patri-
monio cultural a las nuevas generaciones, se fomenta
el respeto por las raices, la cultura y la historia del mu-
nicipio, con acciones para conservar y preservar aquel-
los bienes e intangibles con valor histérico y cultural
para la sociedad.

TEMA: FOMENTO A LA CULTURA'Y AL ARTE

Programa Presupuestario: 01030301 Conservacién del patrimonio publico

OBIJETIVO ESTRATEGIA

LINEAS DE ACCION

4.16 Contribuir a promover la conser-
vacioén del patrimonio cultural, artistico
e histdrico del municipio.

ipio.

siones artisticas

4.16.1. Promover la cultura del munic-

4.16.2 Promover y difundir las expre-

4.16.1.1 Difundir actividades culturales

4.16.1.2 Realizar capsulas de identidad
municipal, historia y patrimonio cultur-
al.

4.16.2.1. Realizar talleres artisticos.

4.16.2.2. Realizar concursos culturales
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TEMA: FOMENTO A LA CULTURAY EL ARTE

Programa Presupuestario: 01030301 Conservacién del patrimonio publico

OBIJETIVO ESTRATEGIA: LINEAS DE ACCION:
4.17 Preservar y proteger 4.17.1 Preservar viva la memoria 4.17.1.1 Investigar y documentar el
aquellos bienes culturales e colectiva y fortalecer el sentido patrimonio publico para conocer su
histéricos que son de interés de identidad y pertenencia. valor histdrico, cultural y artistico.
para la sociedad, ya sean 4.17.1.2 Llevar a cabo trabajos de
tangibles o intangibles, con el conservacion y restauracion para
fin de transmitirlos a las mantener en buen estado los bienes del
) patrimonio publico.
generaciones futuras
4.17.1.3 Impulsar el patrimonio publico
para que sea un atractivo turistico
importante

G. VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS DIGNOS
Vivienda y servicios publicos dignos

Segun el Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020, existen 4,561,381 viviendas particulares habitadas en
territorio mexiquense, equivalente a 12.97% de las viviendas a nivel nacional. Del total, 2.03% de las
viviendas aun presentaba piso de tierra, 0.32% no tenia energia eléctrica; 2.60% sin agua entubada,
21.98% sin tinaco, 61.3% sin cisterna y 1.21% no tenian sanitario ni drenaje. En la Zona | Oriente se
contabilizaron 1,335,133 viviendas, lo que representaba para 2020 el 29.2% del total registrado en la
entidad. De este numero, con respecto al total de la zona, el 13% se localizaba en la Regién 1: Chalco,
donde resalta el Municipio homénimo, con 104,440 viviendas, lo que representa el 60.3% de la region.

Numero de viviendas por municipio y regiéon de la Zona |, 2020

Estado de México Total de viviendas: 4,568,635
Zona | Oriente Total de viviendas: 1,335,133

Region / Municipio | Numero de viviendas
Region 1: Chalco I 173,272

Amecameca 13.447
Atlautla 7,506
Ayapango 2,591

Chalco 104,440
Cocotitlan 3,887
Ecatzingo 2,712
Juchitepec 6,884
Ozumba 7,266
Temamatla 3,731
Tenango del Aire 2,876
Tepetlixpa 5.115
Tlalmanalco 12.817

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacién del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda, 2020 (INEGI)
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Carencia por acceso a los servicios basicos en la Vivienda

En2020,enlaZonal, 478,193 personas presentaron carencia por el acceso a los servicios basicos en la vivienda,
aunque la Zona Oriente se ubica como la tercera zona mexiquense con mejor desempefio en las variables de
cobertura de servicios publicos. Refiriendo a su integracidon regional, se tiene que la region Nezahualcoyotl
es la que posee mejor desempeiio, y en 2020 ha practicamente eliminado la carencia por servicios publicos.
La carencia por calidad y espacios de la vivienda se encontré en 6%, desde 9% en 2010, siendo también el
referente de la Zona, pues las demas regiones en 2020 tenian entre 8 y 12% la carencia por servicios, y entre
10y 13.5% la carencia de vivienda. El piso de tierra es mayor en la regidén Chalco, con 5.15%, a diferencia de
las demas regiones, entre 3.7 y 0.7%.

En este tenor, la Zona I: Oriente tiene casi una completa cobertura en los servicios de drenaje y electricidad.
Por lo que hace al servicio de electricidad se encuentra sobre 99% en las cuatro regiones. El servicio de
drenaje, por su parte, se encuentra entre 97.72% (Regién Chalco) y 99.69% (Nezahualcdyotl).

Por disponibilidad de agua en la vivienda, la mejor regién es la de Nezahualcdyotl, con 99.64%, mientras que
en las demas regiones se encuentra entre 93.85 (Chalco) y 96.61% (Texcoco). Sin embargo, las diferencias son
mas notorias cuando se considera que el agua en la vivienda proviene del sistema publico: mientras que la
region Nezahualcdyotl tiene casi una cobertura completa, con 97.68%, en las demas regiones oscila entre el
78.65% (Texcoco) y 84.96% (Ixtapaluca). La Zona | es el primer lugar estatal en la disponibilidad de cisternas en
las viviendas, con 53%, lo cual se debe a que en la regién Nezahualcéyotl el 85% cuenta con este bien, seguido
del 50% de las viviendas en la regién Texcoco, y luego el 38 y 28% en las regiones 1y 2. La zona Oriente es,
ademas, el segundo lugar con tinacos, con 80%, sélo después de la Zona Centro. La regién 4: Nezahualcoyotl
no solo es el maximo en la Zona sino entre todas las regiones del Estado, con 92%.

Porcentaje de poblacidn en carencia por acceso a servicios basicos en la vivienda, Region 1, 2020
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Fuente: COPLADEM (2024). Con informacidon de la Medicién de la Pobreza a Nivel Municipio, CONEVAL, 2010-2020.
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La calidad de vida de una poblacién esta determinada especialmente por los servicios y espacios publicos
disponibles, donde se desarrollan actividades personales y comunitarias alrededor del bienestar, el
trabajo, el esparcimiento, y en realidad de toda dimensidn de la vida, incluyendo las artes, el deporte y
la convivencia social.

Pese a las altas coberturas, la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2023 (ENCIG)
reporté que en el Estado de México existe un bajo grado de satisfaccion con los servicios publicos,
siendo el servicio de calles y avenidas, el factor que presenta mayor grado de insatisfaccidon, con una
aprobaciéon de tan sélo 17.2%, seguidos por los servicios de carreteras y caminos sin cuota (libres),
y policia, con un 19.9% y 22.6%, respectivamente. Entre los principales servicios que enfrentan un
escenario complejo se encuentran el suministro de agua potable y el saneamiento, ya que a pesar de
los esfuerzos por expandir la cobertura y mejorar la calidad del agua, persisten problemas relacionados
con la contaminacion, la escasez y la falta de acceso en algunas comunidades, lo que afecta la salud y
el bienestar de la poblacion.

Asimismo, el servicio de electrificacion en la entidad presenta una serie de problemas que afectan su
eficiencia, calidad y acceso equitativo para todos los habitantes de la entidad, situacidon que se agrava
en areas rurales y comunidades marginadas en donde la calidad del servicio eléctrico es deficiente, con
interrupciones frecuentes, fluctuaciones de voltaje y problemas de estabilidad en la red, generando
pérdidas econdmicas y dificultades en el funcionamiento diario, ademas de que tiene un impacto
ambiental considerable, especialmente cuando se utiliza energia generada a partir de fuentes no
renovables

En lo que respecta a carencias en materiales de construccion en las viviendas, en 2020, en la Zona |
Oriente del Estado de México, un total de 6,006 viviendas presentaban deficiencias en la construccion
de sus paredes, utilizando materiales como desechos, cartén, lamina de asbesto o metalica, carrizo,
bambu o palma y, embarro o bajareque. Esto representa el 0.02% del total de las 1,142,631 viviendas
habitadas en la zona.

Viviendas particulares por municipio segin material en paredes, 2020
Fuente: COPLADEM (2024). Con informacién del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

En relacidon con las deficiencias en los materiales de construccion de techos (materiales de desecho,
carton, ldmina metalica, [dmina de asbesto, fibrocemento, palma o paja), en 2020, al interior de la Zona
| Oriente, se identificaban 150,794 viviendas con tales carencias. De estas viviendas, 69,797 contaban
con techos de lamina de asbesto, equivalentes al 6.10% del total de las viviendas y el 46.28% del total
de viviendas con deficiencias en los materiales para techos.
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Material en paredes

Tabique,
Viviendas ladrillo,
Municipio particulares Material Lamina Carrizo, block,

habitadas Lémina da bambi o Embarro o Madera Adobe | pledra,
de cartén | asbesto o bajareque cantars,

metalica el
cemento o
concreto

No
especificado

Regién 1 Chalco | 173,469

Amecameca 13,621

Atlautla 7.376 0 20 a 0 0 835 298 6.215 0
Ayapango 2,567 16 16 0 0 3 60 365 2,107 0
Chalkco 105,169 385 392 372 0 0 455 905 102.637 230
Cocotitién 3.842 16 8 0 ] 0 8 190 3.620 0
Ecatzingo 2674 6 20 6 3 20 256 73 2326 0
Juchitepec 6.630 37 39 18 0 12 17 504 5,097 6
Ozumba 6.971 6 55 19 3 0 253 614 6.021 0
Temamatla 3,700 23 16 10 0 0 7 38 3,606 0
Tenango del Are | 2,873 12 7 4 0 0 9 416 2424 0
Tepetlixpa 5,032 13 25 12 0 0 93 423 4 465 0
Tlalmanalco 13,014 36 29 0 0 7 347 1,173 11,351 0

Viviendas particulares por municipio segin material en techos, 2020

Material en techos

Losa de
concreto

Viviendas
Municipio particulares | Material Lamina Lamina Terrado
habitadas de de
desecho cartén

Lamina Lamina de | Palma | Madera o

- con Teja
metalica

° No
vigueria viguetas | especificado

con
bovedilla

e =
asbesto | fibrocemento | o paja | tejamanil

Regién 1 Chalco X 107 10,181 10437 515 430 142112
Amecameca 1,960 470 43 104 | 9,563
Atlautis 7,376 6 693 585 714 58 o a3 o 21 5265 0
Ayapango 2,567 2 179 202 244 54 0 1 3 13 1,856 [)

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacién del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI

Para 2020, en la Zona | Oriente del Estado de México, 33,730 viviendas tenia piso de tierra, lo que
representaba el 0.18% del total de las viviendas en la zona

Viviendas particulares por municipio segun material en pisos, 2020

Material en pisos

Viviendas
Municipio particulares .
habitadas Tierra

Madera, mosaico
u otro | No especificado
recubrimiento

Cemento o
firme

Region 1 Chalco 173,469 8,691 130,952 33,107

Amecameca 13,621 932 11,248 1,248

Atlautla 7,376 672 6,330 474 1
Ayapango 2,567 70 2,181 340 0

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacién del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI
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Recoleccion de Residuos Sélidos Urbanos (RSU)

En cuanto a recoleccién de residuos sélidos urbanos (RSU), de acuerdo con el Censo de Gobiernos
Municipales y Demarcaciones de la Ciudad de México, existe una cobertura incompleta en todas las
Zonas, excepto la Centro, que presenta como minimo el 80% de cobertura en 2023.

Cobertura minima de viviendas en el servicio de recoleccion de RSU, 2023

Zona Min. de Porcentaje 2021 Min. de Porcentaje 2023

Zona |: Oriente 70 80
Zona |l: Nororiente 50 70

Zona llI: Centro 98 100

Zona IV: Norte 85 75
Zona V: Valle de Toluca 70 80
Zona VI: Sur 80 80
Zona VII: Sureste _ 30 ‘ 23

‘_ Minimo general ] 30 =B

Fuente: COPLADEM con base en el Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, 2021 y 2023. *Para 2023, se manejo
el dato 2021 de Atenco, que no reportd.

La region Nezahualcoyotl se consoliddé como la punta de lanza regional en este servicio, mientras
que las demas regiones mejoraron su cobertura, a excepcion de Chalco, que se estancé, debido que
mientras Cocotitlan, Ozumba y Temamatla lograron cobertura total, Ayapango, Ecatzingo, Tenango del
Aire y Tlalmanalco vieron reducida su cobertura del servicio.En México el derecho a la vivienda digna
y decorosa no se esta garantizando plenamente. La accesibilidad a ella es desigual e implica un riesgo
para la satisfaccion de necesidades basicas de una parte significativa de la poblacién. La disponibilidad
de los componentes del derecho a la vivienda digna y decorosa es limitada en ciertas regiones y para
ciertos grupos.

La vivienda es necesaria, y constituye un indicador basico del bienestar que permite medir y emprender
acciones para mejorar tan importante aspecto o en su caso construir este factor de vital importancia en
la vida de las familias.

En el Municipio el tipo de vivienda predominante es la unifamiliar, de uno o dos niveles. Existe una
mezcla de viviendas con caracteristicas tanto rurales como urbanas, en las que el tamafio del lote varia.

Nuestra comunidad conserva una gran cantidad de casa construidas de adobe y techo de dos
aguas, recubiertas de tejas, sobre todo en el centro, enormes caserones en el que se refleja el estilo
predominante durante el Porfirismo. Mientras que en las periferias las viviendas cuentan con una
superficie de terreno de hasta un cuarto de hectarea siendo dedicadas a actividades agropecuarias de
traspatio como la crianza y resguardo de animales de ganado menor.

LOCALIDAD TOTAL DE VIVIENDAS VIVIENDAS CON VIVIENDAS CONMUROS DE MA- VIVIENDAS SIN PISO
PARTICULARES TECHO DIFERENTE | TERIAL DIFERENTE AL CONCRETO FIRME
DE LOZA
Ayapango 2530 1855 830 510
Fuente: IGECEM con informacion de la Secretaria de Cultura y Turismo. Direccion de General de Patrimonio y Servicios

Culturales, 2011-2021.
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En 2020, la mayoria de las viviendas particulares habitadas contaba con 3 y 4 cuartos, 25% y 21.9%,
respectivamente. En el mismo periodo, destacan de las viviendas particulares habitadas con 2 y 1
dormitorios, 36.9% y 33.3%, respectivamente

Viviendas con un solo cuarto (15.4% del total), viviendas con piso de tierra (8.2%), viviendas que no
disponen de agua entubada de la red publica (7.5%), viviendas que no disponen de drenaje (4.2%),
viviendas que no disponen de energia eléctrica (1.7%) y viviendas sin ningun bien (1.3%), de acuerdo a
la encuesta intercensal realizada por el INEGI en el 2020, encontramos lo siguiente:

VIVIENDA PARTICULAR MUNICIPAL CON DISPONIBILIDAD
DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ENERGIA ELECTRICA

LOCALIDAD TOTAL DE VIVIENDAS VIVIENDAS CONAGUA | VIVIENDAS CON DRENAJE | VIVIENDAS CON ELECTRI-
PARTICULARES POTABLE FICACION
Ayapango 2530 2480 2492 2455

FUENTE: INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2020

A través de esta informacidon podemos observar que el nimero de viviendas incremento, y por tanto
la demanda de servicios como agua, drenaje y electrificacion incremento, siendo estos dotados
por las administraciones correspondiente, para este periodo 2022-2024, no sera la excepcion, esta
administracion tienen la finalidad de mejorar la infraestructura de servicios para poder llegar a mas
personas y viviendas.

Acceso a servicios basicos

Poblacidn sin acceso a agua: 2.24%, (2020)
Poblacién sin electricidad: 0.35%, (2020)
Poblacidn sin bafio: 0.27%, (2020)
Poblacidn sin alcantarillado: 1.31%, (2020)

La visualizacion muestra la evolucién porcentual de la poblacidn sin accesos a servicios basicos entre
2000y 2020.

En 2020, 1.31% de la poblacién en Ayapango no tenia acceso a sistemas de alcantarillado (132 personas),
2.24% no contaba con red de suministro de agua (225 personas), 0.27% no tenia bafio (27.2 personas)
y 0.35% no poseia energia eléctrica (34.9 personas).

De las viviendas particulares habitadas que cuentan con energia eléctrica 42.3 % tienen de uno a cinco
focos.
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INDICADORS RENCI EN A VIVIENDA

Indicador de caren- Poblacidon (miles) % Numero de viviendas %
cia
Calidad y espacios 1.5 15.4 62 2.4
en la vivienda
En viviendas con 0.2 2.2 62 2.4
pisos de tierra2
En viviendas con 0.7 6.7 181 7.1
techos de material
endeble
En viviendas con 0.1 1.3 35 1.4
muros de material
endeble2
En viviendas con 1.0 10.4 219 8.5
hacinamiento

Fuente: elaborado por la Direccion General de Planeacion y Analisis (DGPA), Secretaria de Bienestar, con informacion de 1. Medicion Multidimen-
sional de la Pobreza 2020 de CONEVAL, con informacion de INEGI 2020.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO AL DERECHO A LA VIVIENDA

Pisos muros Pisos y techos Pisos y hacinamiento
5 0.2% 21 0.8% 12 0.5%
Muros y techos Muros y hacinamiento Techos y hacinamiento
16 0.6% 15 0.6% 42 1.6%
DENSIDAD POR VIVIENDA
Densidad de Vivienda 1,503
Promedio de ocupantes por vivienda 3
Ayapango
VOLUMEN, VALOR Y USUARIOS DE LAS VENTAS DE ENERGIA ELECTRICA
2010-2020
Ano Volumen Valor Usuarios
(Megawatt por hora) (Miles de pesos) (Personas)
2010 12 077.46 18 257.14 153
2011 12 496.70 16 730.31 151
2012 18 214.14 31 552.97 170
2013 18 112.83 32134.25 176
2014 18 391.22 33467.21 185
2015 17 766.65 33177.59 848
2016 17 072.43 34321.15 1705
2017 16 354.79 34 913.87 1324
2018 16 831.68 36 436.37 1463
2019 10 484.09 23 208.77 1753
2020 8 082.51 18 806.60 1420
Fuente: IGECEM con informacion de la Comisidn Federal de Electricidad. Division Centro Sur, 2011-2021.
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VIVIENDA PARA JOVENES

Los jévenes que no tienen acceso a una vivienda digna y en condiciones de habitabilidad adecuada
pueden atravesar situaciones de vulnerabilidad y de exposicion a condiciones insalubres, lo que incide en
el deterioro de su salud y bienestar individual, asi como en un impacto negativo para lograr la cohesion
social y el desarrollo econdmico. Un elemento importante es la situacidn de nifios, nifias y adolescentes
que, por diferentes razones, ya sean particulares, familiares o relativas a exclusidn social, carecen de un
hogar. Esta situacion repercute como vulneracion de derechos en si misma, pero también afecta a otros
como el derecho a vivir en familia en el caso de los no acompanados, o los expone a un nivel mayor de
riesgo de sufrir violencia de diferente tipo. Su abordaje, requiere de una mirada holistica y con enfoque
de derechos7 que restituya el derecho a vivir en una vivienda adecuada, en linea con su derecho a vivir
en familia.

CERTEZA PATRIMONIAL

El Gobierno Municipal busca implementar a través de programas de regulacion y regularizacion de la
tenencia de la tierra estrategias que protejan el patrimonio familiar promoviendo la regularizaciéon de
la tenencia de la tierra y ayudando a las familias a obtener la documentacion que les otorgue certeza
juridica y genere ahorros en su economia. De acuerdo con el Registro Agrario Nacional, en el Estado
de México se tienen identificados 368 nucleos agrarios cuyas asambleas ejidales han destinado tierras
para el asentamiento humano, existiendo miles de predios de origen social agrario, en los cuales se
encuentra pendiente la entrega de un titulo propiedad de solar urbano que otorgue certeza juridica al
patrimonio de mas de 300,000 familias mexiquenses.

SERVICIOS PUBLICOS

Los servicios publicos municipales parecen ser el termdmetro mas representativo para identificar la
percepcidon que de un gobierno posee la comunidad, en este sentido, los servicios publicos son la “cara
visible” de la administracion municipal, y la referencia directa para la emision de juicios y evaluaciones
de la gestién en su conjunto.

La prestacion de los servicios publicos municipales es una de las barreras y dificultades enfrentadas por
el ayuntamiento para alcanzar sus objetivos. Esta responsabilidad se consagra a el gobierno municipal
en el articulo 115 constitucional. La dimensién municipal no es estrictamente el factor determinante
para la mejor prestacion de los Servicios Publicos Municipales; sin embargo, en la mayoria de los casos,
existe una tendencia casi lineal entre la magnitud de la poblacién y la demanda de servicios.

Los servicios publicos al estar directamente relacionadas con la dignidad de la persona humana también
se configuran como derechos fundamentales, por lo que deben ser asegurados a toda la poblacidon
garantizando su bienestar sin dejar a nadie atras, los derechos fundamentales a la salud, educacién y
seguridad social son también servicios publicos.

Esta administracion tiene clara que la importancia de los servicios publicos radica entonces en la
necesidad de satisfacer determinadas exigencias para el buen funcionamiento de la sociedad, y para
favorecer y realizar efectivamente el ideal de igualdad y bienestar.
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Tema: Vivienda y servicios publicos dignos

Programa Presupuestario: 02020501 Vivienda para el bienestar

Escenario Tendencial Escenario Factible

Existe poblacidon vulnerable en el municipio que no | Seguir gestionando y presupuestando programas so-
cuenta con los recursos necesarios para el correcto | ciales otorgando diversos programas de Vivienda, por
funcionamiento de sus viviendas,no se cuenta con la [ medio cual se proporcionan algunos productos bdsicos
economia familiar suficiente para invertir en viviendas | para el mejoramiento de las viviendas, contribuyendo
dignas provocando el deterioro de las mismas, lo que | de esta forma al aumento en la calidad de vida de los
causa que las familias tengan una mala calidad de vida, | habitantes del municipio, mejorando su entorno.

afectando de esta manera su desarrollo

TEMA: VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS DIGNOS

Programa Presupuestario: 02020501 Vivienda para el bienestar
OBIJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

4.18 Asegurar el acceso de todas las | 4.18.1. Conservar y mantener la infrae- | 4.18.1.1 Realizar pavimentacién de
personas a viviendas y servicios basicos | structura y equipamiento urbano del | calles
municipio

4.18.1.2 Mejorar la infraestructura de
las delegaciones municipales

4.18.1.3 Remodelar plazas civicas y jar-
dines

1:)?IAPMIHA
fiddit
OBIJETIVO: ESTRATEGIA: LINEA DE ACCION:
4.19 Contribuir a mejorar las 4.19.1 Asignar de la mejor manera los | 4.19.1.1 Entrega de material para la dig-
o o recursos asignados al mejoramiento de | nificacién de la vivienda
condiciones minimas de vivienda.
habitabilidad, de las viviendas 4.19.2. Coadyuvar en la gestién de
) y N 4.19.1.2 Entrega de tinacos
en situacion de vulnerabilidad programas de apoyo a la
del municipio vivienda.

4.19.2.1 Gestién de apoyos estatales y

federales %

www.ayapango.gob.mx
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ACCIONES INSIGNIA

Acciones Para La Educacion

Objetivo: Contribuir a mejorar la calidad de la educacidn en escuelas publicas de niveles basico y medio superior

a través de mejoras en la infraestructura escolar, apoyos e incentivos para estudiantes, docentes y personal ad-
ministrativo.

Alineacion

Objetivos del Desarrollo Sostenible

Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de apren-

EDUCACION ivai .
e dizaje durante toda la vida para todos.

i Meta 4.1: De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y
| secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes

y efectivos.
IGUALDAD . . . . .
DEGENERD Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

g Meta 5.1: Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo.

10 EEE}&”&{'.S‘,“.,‘E‘S‘S Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

A

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las

—-— sy z . . . . . . . . s
=) leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas
v

y medidas adecuadas a ese respecto.

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

Meta: 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para la planifi-
caciony la gestidn participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

Eje general 2: Desarrollo con bienestar y humanismo.

Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029

Objetivo: 4.5 Garantizar el derecho a la educacidon de excelencia, favoreciendo la formacion ciudadana, la cultura del de-
porte, ciencia, tecnologia, innovacién y humanismo, para una convivencia en comunidad, sin discriminacién, con equidad y
reconociendo la diversidad cultural y regional.

Estrategia: 4.5.1 Fortalecer las acciones que contribuyan a la cobertura educativa en todos los tipos y niveles del sistema
educativo.

Lineas de accion: 4.5.1.1 Garantizar la trayectoria educativa, abatiendo el analfabetismo, disminuyendo el

abandono vy el rezago escolar, garantizando la absorcidn escolar, ampliando la oferta y modalidades educativas, asi como
otorgando becas, priorizando las regiones de mayor incidencia de pobreza extrema y moderada.

Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027

Programa: 02050201 Educacién media superior.

Componentes / Dependencia Responsable

Acciones especificas:
1.Segunda etapa de construccién de aulas para el telebachillerato comunitario 335 en San Martin Pahuacan/Obras Publicas
2. Rehabilitacién y mantenimiento preventivo y correctivo en instituciones educativas de nivel basico medio
superior. / Direccion General de Desarrollo Social / Direccion General de Infraestructura y Edificacion / Direccidn de Desarrollo Urbano.

3. Entrega de apoyos en especie a planteles educativos de nivel basico y medio superior. / Direccidon General de Desarrollo Social.

www.ayapango.gob.mx
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Beneficios

Espacios dignos para el aprendizaje, disminucién de la desercion escolar y mejora del proceso de ensefianzaaprendizaje

Inhibidores

Limitaciones presupuestales para ampliar la cobertura e impacto del programa

Objetivo: Contribuir a disminuir las carencias sociales e impulsar proyectos que propicien el bienestar integral

de las familias.

Objetivos del Desarrollo Sostenible

Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricidn y promover la
agricultura sostenible

Meta 2.1: Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los po-
5 bres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacién

EDUCACION

DE CALIDAD ey . . ~

sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de apren-
dizaje durante toda la vida para todos.

Meta 4.1: De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes
y efectivos.

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

5 Meta 5.1: Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el

mundo.

(=)

v Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando
las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029

Objetivo: 4.1 Disminuir la pobreza en la entidad y procurar el ejercicio pleno de los derechos sociales de las y los mexiquen-
ses, para propiciar su desarrollo humano vy, por ende, su bienestar integral.

Estrategia: 4.1.1 Impulsar programas, proyectos y acciones de desarrollo social que permitan elevar el bienestar de las per-
sonas en situacién de vulnerabilidad, pobreza, carencias sociales y marginacion.

Lineas de accidon: 4.1.1.1 Implementar programas, proyectos y acciones para mejorar el ingreso econdmico y disminuir las

carencias sociales de las personas, mediante el otorgamiento de transferencias monetarias y servicios para el bienestar.

Acciones especificas:

1.Impulsar programas, proyectos y acciones de desarrollo social que permitan elevar el bienestar de las familias
con carencias sociales. / Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
1.1 Implementar programas, proyectos que contribuyan al otorgamiento de apoyos y servicios asistenciales para

mejorar el ingreso econdmico y disminucidn las carencias sociales de las familias

H.Ayuntamiento:

www.ayapango.gob.mx
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Mejora de las condiciones de vida de poblacién en situacion de vulnerabilidad

Los apoyos municipales no cubren la demanda de apoyos sociales necesarios para contribuir en mejorar la calidad de vida
de los pobladores.

Accidn por las Personas con Discapacidad

Objetivo: Contribuir reducir las desigualdades enfrentadas por las personas con discapacidad permanente y

abatir la incidencia en ellos.

Objetivos del Desarrollo Sostenible
Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

Meta 3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevencién y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de apren-
dizaje durante toda la vida para todos.

Meta 4.5: De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso iguali-
tario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas
las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

ekl Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y pro-
ECONONICO

ductivo y el trabajo decente para todos.

Meta 8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Meta 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidn social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion
econdmica u otra condicién.

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 Eje general 2: Desarrollo con bienestar y humanismo.

Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029
Objetivo: 4.3 Reducir las desigualdades enfrentadas por las personas pertenecientes a grupos vulnerables y abatir la incidencia en ellos.

Estrategia: 4.3.3 Dotar a las y los mexiquenses con discapacidad, de los satisfactores y servicios indispensables para contar con una vida
digna dentro de sus circunstancias bajo una cultura de inclusion social y laboral.

Lineas de accidn: 4.3.3.1 Promover mecanismos que eviten riesgos que conlleven a la discapacidad, asi como la inclusién de quienes
la sufren. 4.3.3.2 Impulsar los centros y unidades de rehabilitacion e integracion social para la atencion de personas con discapacidad.
4.3.3.3 Brindar servicios de consulta médica, paramédicas, rehabilitacion y ayudas funcionales. 4.3.3.6 Fortalecer los programas sociales
destinados a las personas con discapacidad permanente y simplificar y facilitar las acciones para su integracion a ellos.

Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027

Programa: 02060802 Atencion a personas con discapacidad

Acciones especificas:

1.Desarrollar proyectos que contribuyan a fortalecer la prevencidn, rehabilitacion e integracion social, de las personas con
discapacidad permanente. / Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

1.1. Impulsar los programas otorgados en la Unidad de Rehabilitacion e Integracidn Social (URIS) para la atencién de perso-
nas con discapacidad.

1.2. Brindar servicios de consulta médica, paramédicas, rehabilitacion, inclusién social y laboral.

1.3. Gestionar el otorgamiento de apoyos sociales y ayudas funcionales que permitan contribuir a mejorar la calidad de vida
de la poblacién con discapacidad permanente.

www.ayapango.gob.mx
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Beneficios

Las personas atendidas en el la URIS reciben consultas, terapias y apoyos funcionales que contribuyen a su inclusion.

Inhibidores

Falta de adherencia al tratamiento terapéutico, barreras culturales e infraestructura que dificultan la inclusién de personas
con discapacidad, desconocimiento y desinterés por los temas de discapacidad, asi como dificultad de usuarios para trasla-
darse a tomar su tratamiento.

Accién por las Personas Adultas Mayores

Objetivo:Brindar atencidn integral ,a través de actividades recreativas , apoyos y servicio medico

Alineacion

Objetivos del Desarrollo Sostenible
Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

Meta 3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles
mediante la prevencidn y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de apren-
dizaje durante toda la vida para todos.

Meta 4.5: De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso iguali-
tario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas
las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y pro-
ductivo y el trabajo decente para todos.

Meta 8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Meta 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidn social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra
condicion.

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 Eje general 2: Desarrollo con bienestar y humanismo.

Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029

Objetivo: 4.3 Reducir las desigualdades enfrentadas por las personas pertenecientes a grupos vulnerables y abatir la inci-
dencia en ellos.

Estrategia: 4.3.3 Dotar a las y los mexiquenses con discapacidad, de los satisfactores y servicios indispensables para contar
con una vida digna dentro de sus circunstancias bajo una cultura de inclusidn social y laboral.

Lineas de accion: 4.3.3.1 Promover mecanismos que eviten riesgos que conlleven a la discapacidad, asi como la inclusion
de quienes la sufren. 4.3.3.2 Impulsar los centros y unidades de rehabilitacidn e integracion social para la atencién de per-
sonas con discapacidad. 4.3.3.3 Brindar servicios de consulta médica, paramédicas, rehabilitacion y ayudas funcionales.
4.3.3.6 Fortalecer los programas sociales destinados a las personas con discapacidad permanente y simplificar y facilitar las
acciones para su integracion a ellos.

Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027

Programa: 02060803 Apoyo integral a las personas adultas mayores

Componentes / Dependencia Responsable

www.ayapango.gob.mx
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Acciones especificas:

1.Brindar atencion oportuna y de calidad en materia de salud fisica y mental, nutricion, educacidn, cultura, recreacién y
asistencia juridica, sustentada en una cultura de respeto y trato digno a las personas adultas mayores./ Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia.

1.1. Otorgar apoyos sociales, ayudas funcionales y demas servicios para contribuir al bienestar integral de las personas
adultas mayores. ./ Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

1.2. Promover actividades recreativas, deportivas, educativas, proyectos productivos y talleres de manualidades / Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Beneficios

Fomento de una cultura de respeto y trato digno a losadultos mayores, reconociendo su lugar en la familia.

Inhibidores

insuficiencia para acceder a los servicios de primer nivel y de especialidades en materia de salud, empleo y transporte.

Accioén por la Salud

Objetivo:implementar un sistema de redistribucién de medicamentos en buen estado para garantizar el acceso a trata-
mientos esenciales a personas en situacién vulnerable, promoviendo el uso responsable de farmacos

Alineacion

Objetivos del Desarrollo Sostenible
Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

Meta 3.4: Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles me-
diante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de apren-
dizaje durante toda la vida para todos.

Meta 4.5: De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitar-
io a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Meta 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las perso-
nas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religidn o situacién econémica
u otra condicion.

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 Eje general 2: Desarrollo con bienestar y humanismo.

Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029

Objetivo: 4.3 Reducir las desigualdades enfrentadas por las personas pertenecientes a grupos vulnerables y abatir la inci-
dencia en ellos.

Estrategia: 4.3.3 Dotar a las y los mexiquenses con discapacidad, de los satisfactores y servicios indispensables para contar
con una vida digna dentro de sus circunstancias bajo una cultura de inclusién social y laboral.

Lineas de accidn: 4.3.3.1 Promover mecanismos que eviten riesgos que conlleven a la discapacidad, asi como la inclusion
de quienes la sufren. 4.3.3.2 Impulsar los centros y unidades de rehabilitacidn e integracion social para la atencién de per-
sonas con discapacidad. 4.3.3.3 Brindar servicios de consulta médica, paramédicas, rehabilitaciéon y ayudas funcionales.
4.3.3.6 Fortalecer los programas sociales destinados a las personas con discapacidad permanente y simplificar y facilitar las
acciones para su integracion a ellos.

Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027

Programa: 02060803 Apoyo integral a las personas adultas mayores

Componentes / Dependencia Responsable
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Acciones especificas:

1.Implementar programas de promocion y atencidon de la salud. / Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
1.1Fortalecer el acceso a los servicios de salud para prevencion, atencién a las enfermedades y problemas de salud.

1.2. Fortalecer el acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva.

1.3. Fomentar programas de promocion de salud para combatir la desnutricién y malnutricién.

1.4. Fomentar programas de salud dental y promocion de la salud bucal.

1.5. Desarrollar programas de prevencidn, atencion, rehabilitacion y reinsercion de las personas con adiccion.

Beneficios

Brindar acceso a los servicios de salud, particularmente a la poblaciéon que no es derecho habiente de algln servicio de
salud, mejorando su calidad de vida.

Inhibidores

Falta de interés de la poblacidn en las medidas preventivas y seguimiento a sus tratamientos. Situacidn econdmica precaria
para pagar consulta y medicamentos.

lII.LINDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

NO. TEMA NOMBRE DEL INDICADOR REFERENCIA

1 POBREZA POR GRUPO VULNERABLE PORCENTAJE DE POBLACION EN SITUA- | IGECEM
CION DE POBREZA

PORCENTAJE DE POBLACION EN REZA-
GO EDUCATIVO

PORCENTAJE DE POBLACION EN SITU-
ACION E CARENCIA POR ACCESO A LOS
SERVICIOS DE SALUD

PORCENTAJE DE POBLACION EN SITUA-
CION DE CARENCIA POR ACCESO A LA
SEGURIDAD SOCIAL

PORCENTAJE DE POBLACION EN SITUA-
CION DE CARENCIA POR CALIDAD Y ES-
PACIOS DE LA VIVIENDA

PORCENTAJE DE LA POBLACION EN SITU-
ACION DE CARENCIA POR ACCESO A LOS
SERVICIOS DE VIVIENDA

PORCENTAJE DE POBLACION EN SITUA-
CION DE CARENCIA POR ACCESO A LA
ALIMENTACION NUTRITIVA Y DE CALI-

DAD.
COEFICIENTE DE GENI INDICE/COEFICIENTE DE GINI IGECEM
3 EMBARAZO DE NINAS Y ADOLESCENTES PORCENTAJE DE NACIMIENTOS REGIS- | INEGI
TRADOS DE MADRES ADOLESCENTES
4 ABANDONO ESCOLAR ABANDONO ESCOLAR SEP
EFICIENCIA TERMINAL EFICIENCIA TERMINAL SEP
6 COBERTURA EDUCATIVA ABSORCION EN EDUCACION MEDIA SU- | SEP
PERIOR

ABSORCION EN EDUCACION SUPERIOR
RELACION ALUMNO-DOCENTE

7 ANALFABETISMO PORCENTAJE DE ANALFABETISMO EN LA | SEP
POBLACION DE 15 PROMEDIO DE ESCO-
LARIDAD

www.ayapango.gob.mx
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8 COBERTURA HOSPITALARIA COBERTURA HOSPITALARIA IGECEM
TASA DE UNIDADES MEDICAS/TASA DE
MEDICOS/
9 TASA DE MORTALIDAD/INFANTIL/MATERNA TASA DE MORTALIDAD INFANTIL INEGI

TASA DE MORTALIDAD POR CANCER
CERVICOUTERINO

TASA DE MORTALIDAD POR DIABETES
MELLITUS

TASA DE MORTALIDAD POR ENFERME-
DADES CARDIOVASCULARES

10 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES POBLACION CON DISCAPACIDAD, LIM- | INEGI
ITACION O CON ALGUN PROBLEMA O
CONDICION MENTAL

11 MIGRANTES INDICE ABSOLUTO MIGRATORIA MEXI- | CONAPO
CO-ESTADOS UNIDOS

www.ayapango.gob.mx
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EJES TRANSVERSALES:

EJE TRANSVERSAL I: IGUALDAD DE
GENERO.
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Ejes Transversales

Eje Transversal 1. Igualdad de género

I. Diagnostico y objetivos

A. INSTITUCIONALIZACION Y TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

La Convencion para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacidn contra las Mujeres (CEDAW,
por sus siglas en inglés), adoptada en 1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, define la
violencia contra la mujer por motivos de género como: “la violencia dirigida contra la mujer, porque es
mujer, o que la afecta en forma desproporcionada. Incluye actos que infligen dafos o sufrimientos de
indole fisica, mental o sexual, amenazas de cometer esos actos, coaccidn y otras formas de privacién
de la libertad...”4. Asi pues, la violencia de género es un problema complejo que afecta profundamente
a la sociedad, impidiendo el desarrollo pleno y equitativo de las mujeres y limitando sus oportunidades
de vida.

Erradicar la violencia contra las mujeres es uno de los principales desafios que enfrenta el Estado
de México. Para atenderlo, es necesario implementar politicas gubernamentales transversales con
enfoque multidimensional que incluyan la prevencion, proteccion, sancion y reparacion del dafio. En
este sentido, la instrumentacidn de normas efectivas, la capacitacion de los cuerpos de seguridad y
justicia, y la creacion de espacios seguros son esenciales para combatir esta problematica. Ademas,
debe garantizarse que las victimas accedan a la justicia de manera eficiente y con perspectiva de género.

La creciente participacion de las mujeres en los ambitos publico y privado de la sociedad ha llevado
a un reconocimiento del papel que desarrollan en estos. Su incorporacién en el mercado laboral, los
espacios decisorios y la vida publica evidencian las barreras enfrentadas para alcanzar una intervencion
igualitaria respecto a los hombres.

Estas barreras son producto de factores sociales, culturalesy estructurales que crean brechas y dificultan
el ejercicio efectivo de sus derechos. Por consiguiente, los instrumentos normativos, los programas
y politicas sociales que fomentan la equidad entre personas con diferentes caracteristicas son una
condicidn previa para alcanzar la igualdad de género en la practica y su establecimiento constituye una
base sélida para eliminar las practicas que crean desigualdad.

De esta forma los gobiernos de distintos paises llegaron al acuerdo de que la promocién de los derechos
humanos tenia que ser una de las metas esenciales de la naciente Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) y que era necesario que las mujeres fueran reconocidas como plenas titulares de las mismas
garantias que los hombres.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (que da continuidad a los ocho Objetivos de Desarrollo
del Milenio, acordados en el afio 2000), aprobada en 2015, es una estrategia de la ONU que busca
ser un mapa de ruta hacia un progreso sostenible; y, con ese fi n establece 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) que deben ser alcanzados en 2030.
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En este documento se reconoce la importancia de la igualdad de género, los derechos de las mujeres

y su empoderamiento en el desarrollo sostenible, al incluirlos de manera transversal en cada ODS. En
congruencia, el Objetivo 5 plantea lograr la igualdad entre sexos y empoderar a todas las mujeres y las
nifias; y entre sus metas sefiala (ONU, 2015):

* Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.
® Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el
hogar y la familia, segun proceda en cada pais.

e Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo
a todos los niveles decisorios en la vida politica, econédmica y publica.

e Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género vy el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

Figura 1. Aportaciones en la busqueda de la igualdad de género en las
Conferencias Mundiales sobre la Mujer 1975, 1980, 1985 y 1995

O 0 O

Se planted de manera mas
Primer pase o= o uqnudmnm Se aprobarcn ks explicita tamas desde o
Estrategiss de Nalrobi enfoque de génerc y de
Bintancs da 1o aEgeris ammuu. M"‘""ﬂ" derechon humancs y se
Que heego serian Internacicmal de la Mufer, pard o adelanto do scords que o Eatades
plasmadcs en la donde se indics que la muger, que m harian ressicnes
Comencicn sobre la educackin, of trabaio y I8 lineas de accida pars que les para reakzer
Eliminacién de Todas les salud eran las tres esferan fes revisiones comprensivas
Shmans da que ol con reconccmiento social del dol avance de laa
contra la Muger (CEDAW, medidas pars la guaidad, of papel de las mujeres y of -
por sun viglas en inghéa) desserclio y la paz. partir de loa informes que
humance. entregara cada pais.
i it ““
Ciudad de México, Copenhague, Nairobi Beijing,
México Dinamarca Kenia China

El desafio para alcanzar dicha igualdad de género se vuelve complejo cuando se visualizan todos los
indicadores en los que la mujer tiene una condicidon desfavorable a comparacién del hombre. De acuerdo
con el Consejo Nacional de Poblaciéon (CONAPQO, 2023), para el afio 2023, las mujeres constituyeron mas
de la mitad de la poblacion mexiquense, con un 51.4%.

Considerando dicho crecimiento demografico femenino superior, persisten desafios importantes
para garantizar una mejora sustancial en la calidad de vida de las mujeres mexiquenses. Por tanto, es
fundamental que las politicas y programas gubernamentales se disefien de manera que aborden sus
necesidades especificas y promuevan la igualdad de género en todas las esferas de la sociedad. Esto
incluye medidas para eliminar la discriminacion de género, garantizar el acceso equitativo a recursos y
oportunidades, y empoderar a las mujeres para que participen plenamente en la vida social, econdmica
y politica de nuestra entidad.

www.ayapango.gob.mx
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Grafica 1. Dinamica de la poblacion por sexo en el Estado de México
1950-2023
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Fuente: elaboracién propia con base en los Censos de Poblacién y Vivienda 1950-2020 y las
Proyecciones de la Poblacién de México 2020 a 2070 del CONAPO, 2023.

Se reconoce que las mujeres son parte de los llamados “Grupos histéricamente discriminados”, sectores
de la poblacidn que enfrentan barreras estructurales y sociales que amplian su situacion de desventaja
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Figura 2. Grupos histéricamente discriminados segun el CONEVAL
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Fuente: elaboracion propia con base en las Condiciones Socioecondmicas de los Grupos
histéricamente discriminados de CONEVAL, 2020.

Las mujeres enfrentan una combinacién de factores laborales adversos, como la ausencia de un
sistema nacional de cuidados, el acceso limitado a educacidn y capacitacion, y una discriminacion
estructural, creando un entorno donde este sector de la poblacidn tiene mayores desventajas.

Tema: Institucionalizacidn y transversalizacién de la perspectiva de género

Programa Presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre.

Escenario Tendencial

Escenario Factible

Falta de transversalizacion: La perspectiva de género
no se incorpora de manera estructural en las politicas
publicas, quedando aislada. Presupuestos insuficientes:
Los recursos destinados a programas de igualdad son
minimos, limitando las acciones.Cultura organizacional
resistente: Los actores municipales muestran resistencia
al cambio,perpetuando estereotipos de género y prac-
ticas discriminatorias. Débil participacion ciudadana: La
sociedad civil y organizaciones de mujeres tienen poca
incidencia en las politicas publicas de género.Brechas
persistentes: Los indicadores de desigualdad en acceso
a oportunidades laborales, politicas y sociales no mues-
tran avances significativos.

Transversalizacion efectiva: Todas las politicas publicas-
municipales incorporan una perspectiva de género con
indicadores especificos de impacto para su seguimien-
to y evaluacidn de avances.Aumento presupuestal: Se
garantiza un incremento progresivo del presupuesto,
alineado con metas claras de igualdad sustantiva.Cam-
bio cultural: Se promueven capacitaciones continuas
y programas de sensibilizacion para transformar la
cultura organizacional en diferentes sectores de la so-
ciedad.Participacion activa: Se crean espacios de con-
sulta y colaboracién con organizaciones civiles, mu-
jeres lideres y comunidades vulnerables. Reduccion
de brechas: Se establecen sistemas de evaluacién que
miden los avances hacia laigualdad de oportunidades.

232 “Manteniendo El Rumbo Hacia Nuevos Desafios”

www.ayapango.gob.mx




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE AYAPANGO AD

MINISTRACION 2025-2027

o

REDUCCION DE LAS ianddo €4 Rumbo Hasias Nuaves Desagi
mg@ﬁm 10 b fantaniondo €0 Rumbo Hacias Nuves Desagios
ECONONICO s
/~/|' =)
dy =

OBIJETIVO

T 1.1 Fomentar la igualdad sustan-
tiva de oportunidades, derechos vy
obligaciones entre mujeres y hom-
bres mediante actividades de conci-
entizacién

www.ayapango.gob.mx

ESTRATEGIA

LINEAS DE ACCION

T 1.1.1 Coordinar las actividades
derivadas a la concientizacion de la ig-
ualdad de genero

T 1.1.2 Brindar servicios de caracter
interdisciplinario a las mujeres en situ-
acién de violencia

T 1.1.1.1 Capacitacion y talleres a ser-
vidores publicos y sectores de la po-
blaciéon en materia de prevencion de la
violencia en contra de las mujeres

T 1.1.1.2. Realizar reuniones para la
promocion de la cultura de igualdad,
equidad y prevencién de la violencia de
género :

T 1.1.2.1. Realizar y/o participar en
campanas de difusion para fomentar
una cultura de no violencia en contra

de la mujer.

T 1.1.2.2. Asistir a las reuniones de tra-
bajo para atender las Alertas de Violen-
cia de Género

T 1.1.2.3. Brindar atencion psicoldgica,
de forma inmediata, adecuada y efec-
tiva

T 1.1.2.4. Promover y trabajar con las
nifias y adolescentes de 10 a 19 afios,
sobre la prevencién del embarazo (SIP-
INNA).

T 1.1.2.5 Realizar jornadas de salud en
beneficio de las mujeres ayapanguen-
ses
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B. ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA

Incidencia de la violencia contra las mujeres

De acuerdo con los datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP),
en el Estado de México, en los ultimos cuatro afos, la incidencia delictiva de violencia de género5 se
incrementd 195.3%, al pasar de 13 mil 671 delitos en 2019 a 40 mil 369 en 2023; es decir, 26 mil 698
delitos mas. Asimismo, la tasa de delitos por cada 100 mil mujeres paso de 155 a 440, un aumento de
184%.

De acuerdo con la estadistica, ocho de cada diez mujeres mexiquenses han sufrido al menos algun
evento de violencia en su vida. Comparando datos del 2003 con el 2021, el porcentaje se mantiene
practicamente igual después de dieciocho afos, lo que hace evidente la ineficacia de las politicas
implementadas, aunque haaumentado laincidenciab y prevalencia7 de los tipos de violencia psicolégica
y sexual.

Incidencia Delictiva de Género Total 2019-2023 Cifras absolutas y Tasa por 100 mil habitantes

Total Promedio Tasa por
Territorio 2019 - 100 mil habs.
Tasa por Tasa por Tasa por Tasa por Tasa por 2023 2019.2023
100 mil Abs. 100 mil Abs. 100 mil 1 100 mil Abs. 100 mil
habs. habs. habs. habs.

Estado de México 143,210
43,018

Zona | Oriente

Regi6n 1: Chalco 10,102
Amecameca 226 422980 133 248 87 150 280.68 nm 563.24 169 372.37 1,009 1888.06
Atlautla 48 15047 38 119.12 62 164,368 67 210.03 86 2680.59 01 943.57
Ayapango 24 23873 18 189.00 28 26863 &9 984.78 30 298.42 198 1969.56
Chalco 552 13798 932 23297 1.088 271.98 1.700 42404 1.302 32645 5574 1393.30
Cocotitlan 74 48084 27 178.73 47 I 65 430.26 44 20126 257 1701.20
Ecatzingo 18 166.25 1" 101.60 18 147.78 21 183.96 7 6465 73 674.24
Juchitepec 142 52368 40 147.51 53 185.48 80 205.03 59 217.58 a74 1379.26
Qzumba 237 769.86 57 185.16 a2 208,85 108 34432 97 315.09 580 1913.27
Temamatia 177 125265 37 261.85 54 382.17 79 569.09 54 382.17 401 2837.53
Tenango del Aire 84 739.50 24 211.29 38 33454 45 396.16 38 334.54 220 2016.02
Tepetiopa 135 658.54 23 112.20 34 185.85 49 239.02 54 26341 295 1430.02
Tiamanalco 164 333.36 128 260.18 150 304.90 201 408.57 159 32320 @02 1630.21

Nota: Las cifras muestran delitos cometidos en contra de hombres y mujeres. No se desagrega sélo para mujeres. Fuente: COPLADEM (2024). Con informacién del Sec-
retariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP). El célculo de tasa por 100 mil habitantes se realizé utilizando las proyecciones de poblacion
del Consejo Estatal de Poblacion del Estado de México (COESPO).
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En ese mismo periodo, en la Zona Oriente | se registraron 43 mil 108 delitos de violencia de género, que
representan el 30.03% del total de este tipo de delitos ocurridos en el Estado de México. En esta zona,
la incidencia delictiva de violencia de género aumentd casi en un 90% al pasar de 6,202 delitos contra
las mujeres en 2019 a 11,595 en 2023, es decir, 5,393 delitos mas. La tasa delictiva también mostrd un
incremento del 87%, ya que paso de 141.2 en 2019 a 264.1 delitos de violencia de género por cada 100
mil mujeres en 2023.

Es importante destacar que, tanto para la Zona | Oriente en general, como para las Regiones 1: Chalco,
2: Ixtapaluca, 3: Texcoco y 4: Nezahualcdyotl, 2022 fue el aiio en el que ocurrié el mayor aumento, tanto
en la cantidad de delitos de género, como en la tasa delictiva por cada 100,000 habitantes, durante los
ultimos cinco afios, fendmeno que se puede atribuir a las condiciones de hacinamiento y de tensién
laboral derivadas de la pandemia de COVID-19.

Tasa de delitos de violencia de género por cada 100,000 habitantes, 2019-2023

141.2

1311
( -ﬁ'?f li‘:.‘_
1089 e
( by 4‘,*
ol 217.8

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, 2019 2023.

Después de ese afio (2022), en la Zona Oriente, la tasa de delitos de violencia de género por cada 100
mil mujeres tuvo una disminucién en las regiones 1, 2y 3, caso contrario de la Region 4: Nezahualcoyotl,
que tuvo un incremento de 16%, tendencia que no ha cambiado de sentido desde 2019, asi que la
pandemia no es factor en esta zona. A pesar de esta disminucién, es importante sefialar que, en 2023,
los delitos de violencia de género que mas se cometieron en la Regidn 1: Oriente del Estado de México
fueron: la violencia familiar con el 72.84%, seguido por el acoso sexual con el 12.9%, la violacion simple
con 6.48%, y la violacion de género en todas sus modalidades distinta a la violencia familiar equiparada
con el 6.1%.
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EnlaZonalOriente, de los municipios que la integran, el principal delito de violencia de género cometido

fue el de violencia familiar, seguido por el acoso sexual.

Ante este panorama, es fundamental fortalecer las politicas gubernamentales para que las mujeres
vivan una vida libre de violencia; pero mas aun, que quienes sean victimas tengan acceso a una justicia
pronta, expedita, imparcial y trasparente, que sancione a los infractores y repare el dafio causado.

Total de incidentes por tipo de delito de género Zona | Oriente, 2023
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Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres

De acuerdo con la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) 9, la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres (AVGM) es definida como el conjunto de acciones gubernamentales de
emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio determinado, ya sea
ejercida por individuos o por la propia comunidad. La AVGM se activa cuando existe un alto indice
de violencia feminicida en las diferentes regiones o entidades del pais y es ademas una modalidad
especifica que implica la combinacién de diferentes tipos de violencia y modos de actuacidn que puede
concluir con la vida de las mujeres por razones de género, tanto en la esfera privada, es decir, en la
familia, como en la comunidad.

En octubre de 2019, la Comisidon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
(CONAVIM) declaré una segunda Alerta, esta vez enfocada a la desaparicion de nifias, adolescentes y
mujeres en la entidad, en siete de los municipios que ya estaban considerados en la primera alertal0.
De acuerdo con los reportes de la Fiscalia General de Justicia del Estado de México, en la Zona Oriente
|, integrada por 25 municipios, se tiene registro de 5 AVGM: 1) Chalco, 2) Chimalhuacén, 3) Ixtapaluca,
4) Nezahualcdyotl y 5) Valle de Chalco; de ellas, las ultimas cuatro son dobles, lo que representa un foco
de atencidon importante. Asi, para atender la AVGM, las autoridades del Gobierno del Estado de México
y de los municipios considerados en el mecanismo, deberan llevar a cabo todas las acciones necesarias
para prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar la violencia de género contra las mujeres en la
entidad. En este sentido, el Estado de México cuenta con:

e Centros de Justicia para las Mujeres: actualmente operan en el Estado de México cuatro Centros de
Justicia para las Mujeres que dependen de la Fiscalia General de Justicia del Estado de México, ubicados
en Toluca, Cuautitlan lzcalli, Amecameca y Ecatepec.

e Unidad de Analisis y Contexto: lleva a cabo la investigacion de delitos vinculados a feminicidios y
opera al interior de la Fiscalia General de Justicia del Estado de México.

* Banco de Datos de Violencia contra las Mujeres: opera con la finalidad de tener control y registro de
los casos de violencia, asi como para coadyuvar en la deteccidn, atencidn, prevencién y erradicaciéon de
la violencia contra las mujeres.

e Albergues Temporales y Unidades de Atencion: la entidad cuenta con 13 Unidades de Atencion para
Mujeres, sus Hijas e Hijos en situacién de Violencia para recibir apoyo y solicitar albergue.

e Acciones de prevencion y sensibilizacidn: a través de la Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimasy
de la Secretaria de las Mujeres, el Estado de México realiza conferencias y capacitaciones para prevenir
y erradicar la violencia de género.

® Becas para hijos de mujeres victimas de violencia: la Comisidn Ejecutiva de Atencién a Victimas del
Estado de México y la Secretaria de Educaciéon otorgan estimulos econémicos para menores hijos de
madres desaparecidas, victimas de feminicidio u homicidio doloso.

En la Zona | Oriente se encuentran 19 Unidades de Atencién a Mujeres en Situacion de Violencia
(UNIDAS) en Amecameca, Atenco, Atlautla, Chalco, Chiconcuac, Chimalhuacdan, Ecatzingo, Ixtapaluca,
La Paz, Nezahualcdyotl, Ozumba, Temamatla, Tenango del Aire, Tepetlaoxtoc, Texcoco, Tepetlixpa,
Tezoyuca, Valle de Chalco Solidaridad y 2 Ciudades Mujeres en Amecameca y La Paz11.
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Asimismo, con el objetivo de crear un entorno mas justo y seguro para todas las personas, el 10 de
mayo de 2018 (Decreto 309)12, se crearon las Unidades de Igualdad de Género y Erradicacién de la
Violencia (UIGEV), las cuales son organismos o entidades establecidas para promover la igualdad de
género y combatir la violencia basada en el género. Las UIGEV generalmente operan dentro de distintas
instituciones, tanto gubernamentales como educativas; teniendo como ejes principales: la igualdad de
género, la cultura institucional y la prevencidn y atencién a la violencia laboral, hostigamiento y acoso
sexual.

Violencia en mujeres mayores de 15 ainos

De acuerdo con “Generation equality accountability report 2023 action coalition on gender-based
violence”, 1 de cada 3 mujeres de 15 afios 0 mas ha sido sometida a violencia sexual al menos una vez
en la vida, datos que coinciden con las estimaciones de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
que sefialan que, una de cada tres mujeres en el mundo (30%), han sufrido violencia fisica y/o sexual
de pareja o violencia sexual por parte de terceros en alguin momento de su vida, siendo la pareja el
principal agresor. En el Estado de México, de acuerdo con datos de la Encuesta Nacional sobre la
Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH 2021), se estima que 78.7% de las mujeres han
sufrido al menos un incidente de violencia psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial a lo largo de
su vida y el 47.6% en los ultimos 12 meses. En el dmbito comunitario es en el que las mujeres de 15
afos y mas experimentaron con mayor frecuencia algun tipo de violencia a lo largo de la vida (58.5%),
siendo este contexto un espacio inseguro. De igual forma, 1,683,147 mujeres mexiquenses (29.3%) de
15 afios y mas han vivido situaciones de violencia en sus espacios laborales, mientras que el 22.4% en
los ultimos 12 meses.

Incidentes de violencia

A lo largo de su vida laboral
275
_ 2274
En los dltimos 12 meses

23.6

W 2021 2016

Por su parte, el 17.3% de las mujeres han vivido situaciones de violencia fisica o sexual a lo largo de su
vida. De acuerdo con la ENDIREH 2021, en el Estado de México, 10.9% de mujeres ha vivido situaciones
de violencia por parte de su familia en los Ultimos 12 meses, mientras que el 41.3% de mujeres que han
tenido una relaciéon de pareja donde han sido violentadas

www.ayapango.gob.mx

238 “Manteniendo El Rumbo Hacia Nuevos Desafios”



5
3 : 4 : mfr—»
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE AYAPANGO ADMINISTRACION 2025-2027 Ay@[@%

Mantanisndo €4 Rumbo Haias Nusves Dosagies

Porloquehacealcomportamientodelasincidenciasdeviolencia hacialasmujeresenestaregion, setiene
que el municipio con mayores actos de violencia es Chimalhuacan (que, como se detallé anteriormente,
presenta doble Alerta de Violencia de Género y cuyas incidencias por si mismas se acercan mucho a
las cifras de las Regién 1y 2), con ocho mil 588, le siguen Texcoco con mil 312 y Chicoloapan con 966.
Estos municipios concentran el 30% de las incidencias registradas en la Zona | Oriente. De acuerdo
con la informacidn estadistica, el municipio de Juchitepec representa una particularidad al ser el Unico
municipio de la Zona Oriente en no presentar ningun caso de violencia hacia las mujeres, después, se
encuentran municipios como Papalotla con 28 casos y Ayapango con 55 incidencias. Sin embargo, es
importante resaltar que la Region 1 Chalco y la Regidn 2 Ixtapaluca, presentaron nimeros similares de
incidencias con nueve mil 858 y nueve mil 818, respectivamente.

Numero de incidencias de violencia registrada Regién 1 Chalco, Region 2 Ixtapaluca, Zona | Oriente

Region 1 Chalco Numero de incidencias de violencia registradas
Amecameca 561
Atlautla 2,694
Ayapango 55
Chalco 5,350
Cocotitlan 125
Ecatzingo 179
Juchitepec 0
Ozumba 150
Temamatla 175
Tenango del Aire 95
Tepetlixpa 130
Tlalmanalco 344
9,858

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacién del Banco Nacional de Datos e Informacidn sobre Casos de Violencia contra las Mujeres Estado de México.
b) Empoderamiento y la autonomia en mujeres, nifias y adolescentes

De acuerdo conlaComision Econdmica para América Latinayel Caribe (CEPAL, 2024), elempoderamiento
y la autonomia de las mujeres, nifias y adolescentes es fundamental para lograr la igualdad de género
y garantizar su pleno desarrollo en todas las esferas de su vida. Para asegurar su cumplimiento, los
gobiernos deben crear las condiciones necesarias, proporcionando recursos, generando oportunidades
y brindando en todo tiempo el apoyo necesario para que puedan tomar el control de sus vidas,
optando por decisiones informadas y participando activamente en la sociedad. El empoderamiento y la
autonomia de mujeres, nifias y adolescentes en el Estado de México son temas cruciales para promover
la igualdad de género y mejorar la calidad de vida de estas poblaciones. Aqui hay algunos puntos clave
sobre estos temas:

1. Empoderamiento: Implica fortalecer los conocimientos y capacidades de las mujeres, nifas vy
adolescentes para que puedan tomar decisiones informadas y actuar en consecuencia. Esto incluye su
participacion plena en todos los sectores y niveles de la actividad econdmica, lo cual es esencial para
construir economias fuertes y sociedades mas justas y humanistas.

2. Autonomia: Se refiere a la capacidad de estas poblaciones para tomar decisiones sobre sus propias
vidas y cuerpos. Esto incluye la autonomia econdmica, fisica y en la toma de decisiones, lo cual es
fundamental para alcanzar la igualdad sustantiva y la plena participacion en la sociedad.
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3. Educacién y Conciencia: La educacién juega un papel vital en el empoderamiento. Programas y
estrategias educativas que promuevan la igualdad de género y el empoderamiento de las nifias y
mujeres son esenciales para superar las desigualdades de género.

4. Iniciativas Locales: En el Estado de México, diversas organizaciones y programas gubernamentales
trabajan para promover estos objetivos. Por ejemplo, la Comisidn Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) implementa programas especificos para el empoderamiento
de las mujeresl.

5. Desafios y Oportunidades: A pesar de los avances, aun existen desafios significativos, como la
violencia de género y la discriminacién. Sin embargo, con el apoyo adecuado y politicas efectivas, es
posible avanzar hacia una mayor igualdad y autonomia para todas las mujeres, nifias y adolescentes en
la entidad. A pesar de los avances en la promocion del empoderamiento y la autonomia en mujeres,
nifias y adolescentes, persisten numerosos desafios y barreras que dificultan su plena realizacién. Estos
pueden incluir desigualdades estructurales, normas sociales y culturales, falta de acceso a recursos y
servicios, asi como la violencia de género y la discriminacién en todas sus formas.

Poblacién econémicamente activa (PEA)

El Estado de México, al ser uno de los estados mds densamente poblados del pais, presenta una dindmica
econdmica compleja que ofrece tanto oportunidades como retos para las mujeres en el ambito laboral.
La participacién econdmica femenina en esta drea se encuentra condicionada por aspectos como el
acceso a la educacion, las oportunidades de empleo y las politicas de igualdad de género. El panorama
general de la Tasa de desocupacion por sexo en la entidad se muestra a continuacién, de acuerdo con
las cifras de la ENOE (2024), el promedio estatal de desocupacion es de 5.2%.

La Poblaciéon Econdmicamente Activa se encuentra distribuida de la siguiente manera en las regiones
que integran la Zona | Oriente.

Poblacion Econémicamente Activa (PEA), Zona | Oriente

240

Poblacién Poblacién no
Regién 1 Chalco Sexo Econémicamente Ocupada Desocupada econémicamente
activa activa
PR S Hombre 15 263 14 884 379 4983
Mujer 10 058 9 887 171 12 751
Atlaut! Hombre 9 605 9 454 151 2 357
e Muger 5723 5 666 57 7162
S — Hombre 2827 2761 66 947
Yopane Mujer 1694 1656 38 2518
Chalco Hombre 115 267 112 485 2782 35 735
Mujer 78 028 76 936 1092 86 138
Cocotitién Hombre 4199 4 050 149 1653
Mujer 2719 2 667 52 3611
Ecatzingo Hombre 3192 3145 47 763
Mujer 1548 1524 24 2 669
Hombre 10 154 a1 7933 178
i Muger 10 895 5058 4979 79
Hombre 11 365 9 025 8 896 129
e Muger 12 724 6 364 6322 42
Hombre 5296 3810 3699 11
Lo Mujer 5672 2101 2043 58
Hombre 4 367 2894 2799 a5
Tenango del Aire Muger 4 686 1290 1245 a5
Tepetiixpa Hombre 77N 6 249 6 155 94
Mujer 8452 4052 4021 31
Tialmanalco Hombre 13 780 13 279 501 5276
Mujer 9 548 9 363 185 11 481
Total Hombre 203 086 190 147 33 55
Mujer 151 747 126 564 20 229
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En los municipios que integran las regiones, las mujeres se encuentran en desventaja frente a los
hombres; por lo tanto, para encarar este desafio se requiere de politicas que promuevan la igualdad
de género en todos los aspectos del mercado laboral, desde el acceso a la educacion basica, media
y superior; impulso a la capacitacion de artes y oficios, hasta la implementacién de practicas que
promuevan la eliminacion de la violencia y discriminacion en la sociedad y en los lugares de trabajo.

Mujeres jefas de familia

De acuerdo con el Gobierno de México (2016), el nimero de hogares con jefatura femenina ha ido
en aumento en las Ultimas décadas. Las jefas de familia son todas aquellas mujeres cuya principal
responsabilidad es ser el sostén econdmico y la crianza de sus hijos o dependientes, ya sea como madres
solteras, divorciadas, viudas o en situaciones donde el cényuge no estd presente o no contribuye
significativamente al hogar.

Las mujeres jefas de familia, a pesar del cuestionamiento sobre la vulnerabilidad econdmica y social
dentro de sus hogares, pueden asumir roles de liderazgo en sus familias, tomando decisiones financieras,
educativas y de crianza. Sin embargo, a menudo enfrentan desafios adicionales debido a la carga de
trabajo y la responsabilidad adicional que conlleva ser el principal proveedor y cuidador de la familia;
no obstante, también pueden experimentar empoderamiento personal y encontrar oportunidades
para crecimiento y desarrollo a través de su papel como jefas de familia. En el Estado de México, como
sucede en general en el pais, los cuidados son un trabajo que tradicionalmente ha sido asignado a las
mujeres, mismo que no es remunerado y al que las mujeres dedican 2.6 veces mas tiempo que los
hombres.

En ese sentido, es importante disefiar e implementar acciones legislativas relativas a un sistema de
cuidados que permita la accion formal del Gobierno Estatal, en su caso del mercado para reducir las
brechas econdmicas que enfrentan las mujeres, asi como del uso de tiempo y en pro del fortalecimiento
de sus habilidades y capacidades. De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en el Estado
de México 32 de cada 100 hogares reconocen a una mujer como jefa de hogar. Esto significa que el
Estado de México es una de las entidades con mayor participacion de mujeres en la jefatura del hogar
en 2020.

Hogares censales con personas de referencia femeninal3 Zona | Oriente

Municipio Hogares censales con personas Poblacion en hogares censales con

de referencia mujer personas de referencia mujer

Region 1 Chalco

Amecameca 4079 14 611
Atlautla 2131 8 230
Ayapango 18 2 507
Chalco 32 443 114 077

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacidn del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Censo de Poblacién y Vivienda, 2020. Tabulados del Cuestionario
Basico.
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Brecha Salarial

La brecha salarial es la diferencia entre los salarios que perciben hombres y mujeres, y se calcula a partir
de la diferencia media entre los ingresos brutos por hora de todos los trabajadores (Unién Europea,
2014). En México, la brecha salarial entre hombres y mujeres es de 16%, lo que significa que una mujer
gana 84 pesos por cada 100 que gana un hombre. La brecha salarial varia por tipo de trabajo y por
estado. En el caso de México, las entidades federativas con mayor brecha de ingreso entre hombres
y mujeres son Oaxaca, Colima e Hidalgo (Instituto Mexicano para la Competitividad, 2022). Por lo que
respecta Estado de México, al cierre de 2023, el salario diario promedio de las mujeres fue de 480 pesos
mientras que el de los varones fue de 558 pesos, lo que coloca a las mexiquenses en una desventaja
importante (Registro Mexicano del Seguro Social, 2023). Para este mismo periodo, la Secretaria de
las Mujeres del Estado de México reportd que el salario mas bajo promedio que reciben las mujeres
mexiquenses al mes fue de 3 mil 510 pesos, mientras que los varones fueron de 4 mil 740. Lo anterior,
demuestra que la brecha salarial entre hombres y mujeres sigue siendo significativa, toda vez que se
encuentre en aproximadamente un 29.75%, muy por encima del promedio nacional.

Al respecto, es necesario que se disefien e implementen acciones afirmativas que coadyuven a reducir
la brecha salarial en la entidad. Algunas de las acciones emprendidas en el periodo actual de gobierno
(2023-2029) incluyen:

1. Gabinete paritario: 50% de los cargos publicos son ocupados por mujeres, especialmente en puestos
de toma de decisiones.

2. lgualdad laboral: Se promueven politicas publicas para garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo y en la remuneracion en las instituciones publicas.

3. Autonomia econémica: Se impulsan estimulos fiscales y créditos blandos para promover la autonomia
econdmica de las mujeres.

4. Derechos patrimoniales: Se estdn tomando medidas para garantizar los derechos patrimoniales de
las mujeres en casos de divorcio o separacion, asi como para asegurar el pago de pensiones alimenticias
adeudadas. Estas iniciativas buscan no solo reducir la brecha salarial, sino también fomentar un entorno
mas equitativo y justo para las mujeres en el Estado de México.

Empleo con igualdad de género

El Estado de México es una de las entidades federativas que mads se esfuerza en lograr el equilibrio
en esta area. Un ejemplo de esto es que, por primera vez, la entidad cuenta con una Gobernadora
Constitucional. Ademas, de acuerdo con el Instituto Electoral del Estado de México (IEEM), la Legislatura
LXII estd integrada por 38 mujeres y 37 hombres.

En la Zona | Oriente, respecto a los cargos de eleccidn popular del Poder Legislativo, esta se integra
por 12 distritos locales y 12 distritos federales, de los cuales a nivel local 6 estan representados por
mujeres, lo que da muestra de una participacion igualitaria con el 50%, y a nivel federal se cuenta con
representacion femenina en 3 distritos, siendo una participacién menor respecto a la Legislatura Local
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Cargos de eleccion popular en Ayuntamientos por sexo

municipio Presidente munici- Sindico Regidurias
pal
ayapango Mujer Hombre | Mujer Hombre | Mujer Hombre
0 1 1 0 4 3
Fuente: COPLADEM (2024). Con informacidn del Instituto Electoral del Estado de México (IEEM). Listado de Ta integracion de Tos Ayuntamientos electos 2021 y Resul-

tados Finales de los Computos Distritales

En ese tenor, es importante detallar que las mujeres mexiquenses en diferentes medidas y con
diferentes caracteristicas enfrentan desafios especificos en el mercado laboral. Algunos de los mas
destacados incluyen:

1. BrechaSalarial de Género: las mujeres siguen ganando menos que los hombres por trabajos similares.
Esta brecha salarial es un obstaculo significativo para la equidad econdmica.

2. Inestabilidad Laboral: Muchas mujeres trabajan en empleos informales o temporales, lo que les
proporciona poca seguridad laboral y beneficios limitados, o que, como se ha dicho antes, han optado
por empleos de caracter informal que, de alguna manera les permite seguir al frente de las actividades
de cuidado.

3. Trabajo de cuidados no remunerado: Las responsabilidades domésticas y de cuidado de la familia
recaen desproporcionadamente sobre las mujeres, lo que limita su disponibilidad y flexibilidad para
participar en el mercado laboral.

4. Acceso a Oportunidades de Capacitacion: Aunque hay programas de capacitacidon disponibles, no
todas las mujeres tienen acceso a ellos debido a barreras geograficas, econdmicas o de tiempo, por
lo que es imperante su impulso y transversalizacion en funcion de las necesidades particulares de las
regiones que integran la Zona | Oriente.

5. Condiciones de Trabajo Precarias: En sectores como la agricultura y el comercio informal, las
condiciones de trabajo pueden ser duras y con poca proteccion laboral.

6.Discriminacion y Estereotipos de Género: Las mujeres a menudo enfrentan discriminacion vy
estereotipos que limitan sus oportunidades de ascenso y desarrollo profesional, tales como el techo
de cristal o el piso pegajoso, mismas que les impiden escalar en sus empleos.

Frente a estos retos el Gobierno Mexiquense ha comenzado a implementar diferentes medidas,
tanto de caracter afirmativo como sustantivo a efecto de impulsar el trabajo formal de las mujeres, en
igualdad de condiciones, entre las mas destacadas se encuentran:

1. Agenda de las Mujeres para la Transformacidn: Esta agenda, liderada por la Secretaria de las Mujeres
estatal, incluye como prioridad el trabajo formal y bien remunerado para las mujeres. También se
enfoca en crear caminos seguros, mejorar la iluminacién en espacios publicos, y ofrecer servicios de
salud accesibles.

2. Legislacion y Politicas Publicas: Las legislaturas del Estado de México han trabajado en la paridad de
géneroy en la defensa y proteccion de los derechos de las mujeres. Esto incluye la creacion de leyes y
politicas que promuevan la igualdad de oportunidades en el ambito laboral.
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3. Acceso a Servicios de Cuidado Infantil: La falta de acceso a servicios de cuidado infantil confiables es
uno de los obstaculos para la participacion laboral femenina. Se estan tomando medidas para mejorar
este acceso y asi facilitar que mas mujeres puedan integrarse al mercado laboral.

Garantizar laigualdad de derechos y oportunidades para las mujeres ofrece una serie de ventajas como
la justicia y equidad, desarrollo personal, crecimiento econémico, diversidad y perspectivas, bienestar
familiar, reduccion de la pobreza, reduccidn de la violencia de género y fomento de la paz y estabilidad,
reduciendo la persistencia de desigualdades historicas.

Tema: Erradicacién de la violencia contra las mujeres y acceso a la justica

Programa Presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre.
Escenario Tendencial Escenario Factible

A pesar de que la violencia sigue siendo un problema, la | Se consolidan campanasmasivas de prevencion de la
falta de programas efectivos de prevencién y atencion | violencia con perspectivade género, y se fortalecen
generan un aumento en los indices de violencia domésti- | mecanismos de atencion en las comunidades mas
ca,feminicidios y acoso. La mayoria de los casos no son | vulnerables.Se Implementan mecanismos de coor-
denunciados, y las pocas denuncias registradas no re- | dinacién institucional y capacitacion en igualdad de
ciben una respuesta adecuada.la falta de institucional- | género para servidores publicos, promoviendo una
izacion y transversalizacion de la perspectiva de género | cultura de no discriminaciéon y equidad.Se realizan
en la politica publica limita la igualdad sustantiva y el | campafias de concientizacion, talleres y eventos, como
acceso equitativo a derechos y oportunidades para mu- | el Dia para fortalecer la prevencién y erradicacion de
jeres y hombres. la violencia de género.Se desarrollan programas de
apoyo social y capacitacion para fomentar la indepen-
dencia econdmica de las mujeres.
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TRABAJD DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTD DESIGUALDADES

4=)
M|

v

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

T 1.2 Erradicar la violencia de géne- T 1.2.1 Preveniry atenderla | T 1.2.1.1 Adecuar el Marco legal para con-

ro en todas sus formas violencia de género en difer- | vertirlo en elemento disuasor de la violen-
entes contextos cia de género

T 1.2.1.2 Investigar, prevenir y atender de
manera integral y contundente la violencia
y discriminacién de género.

T 1.2.1.3 Fortalecer y dar seguimiento a
los mecanismos, acciones, programas y
proyectos de atencion multidisciplinarios a
la violencia de género.

T 1.2.1.5 Coordinar con los diferentes nive-
les de gobierno las medidas de seguridad,
prevencidn, justicia y reparacion del dafio
de las alertas de violencia de género.

T 1.2.1.6 Desarrollar protocolos de actu-
acion y proteccion

T 1.2.1.7 Crear una Unidad de Atencion
Inmediata a la Violencia de Género, que
permita brindar atencién intersectorial a
través de protocolos actualizados.

T 1.2.1.8 Promover acciones de capac-
itacion y sensibilizacion que fomenten la
prevenciéon de la violencia contra las mu-

jeres. T E

T 1.2.1.9 Realizar campafias para promov-
er la denuncia de violencia sexual, familiar
y de género.
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C. EDUCACION Y SALUD CON PERSPECTIVA DE GENERO

Educacion con perspectiva de género

En el Estado de México, cuya poblacién femenina y masculina es una de las mas representativas, en
términos de andlisis sociodemografico a nivel nacional, la educacion con perspectiva de género esta
pendiente y tiene un rezago considerable, que tiene su origen en la discriminacién de género, en
ocasiones causada por tradiciones, cultura, estereotipos, prejuicios, entre otros factores. En nuestra
entidad, 3 de cada 100 personas de 15 afios y mas, no saben leer ni escribir, mientras que a nivel
nacional la cifra es de 5 de cada 100 habitantes. El mayor porcentaje de poblacién analfabeta en el
estado de México se encuentra entre las personas de 75 afios y mas con 22%, de acuerdo con cifras
del INEGI (2020).

Por lo que respecta a la estadistica por sexo, se tiene que de acuerdo con el Censo de Poblacién y
Vivienda 2020, cuatro de cada 100 hombres y seis de cada 100 mujeres de 15 aflos y mas no saben leer
ni escribir.

Poblaciéon de 15 aiios y mas
analfabeta
en el Estado de México

@ Mujeres ® Hombres

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacidn de la Secretaria de las Mujeres del Estado de México. Atlas de Género (2020).

La Zona | Oriente es una de las zonas con los indicadores de educacién con mayor rezago. Esto se ve
reflejado en la existencia de 28,271 mexiquenses analfabetas, de los cuales el 62% son mujeres y el
38% son hombres.

o Mujeres en condicion de Hombres con condicion de
Region 1 Chalco 5
analfabetismo analfabetismo
Amecameca
Atlautla
Ayapango
Chalco

Cocotitlan

Juchitepec

Temamatla
Tenango del Aire
Tepetlixpa
Tlalmanalco

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacién del Censo de Poblacién y Vivienda (2020).

Por lo que respecta al nivel de escolaridad, en el Estado de México, esta cifra varia significativamente.
De acuerdo con INEGI (2021), aproximadamente 277,921 mujeres en el Estado de México no tienen

www.ayapango.gob.mx

246 “Manteniendo El Rumbo Hacia Nuevos Desafios”



y

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE AYAPANGO ADMINISTRACION 2025-2027
. Ayapango

Manteniendo £4 Rumbo Hacias Nueves Desagios

escolaridad. Ademas, el porcentaje de mujeres de 15 afios y mas sin instruccion era del 5.5% en 2020. En
términos de educacién secundaria, el 24.3% de las mujeres logré concluirla. En promedio, las mujeres
en México asisten a la escuela por 9 anos, por lo que puede decirse que para el caso mexiquense lo
anterior equivale a la educacion basica terminada.

Por otra parte, los indicadores sefalan que las mujeres superan a los hombres en el grado maximo de
estudios en la educacion primaria y secundaria, y la misma tendencia se observa a nivel superior, por lo
que es prioritario seguir trabajando en una perspectiva de género a partir de la educacion.

Poblacion mexiquense de 15 afios y mas
con educacion primaria, secundaria y
educacion superior

Primaria Secundaria Educacipon Superior

B Mujeres 871,046 1,711,265

M Hombres

724,481 1,647,165 1,125,905

B Mujeres B Hombres

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacidn de la Secretaria de las Mujeres del Estado de México. Atlas de Género (2020).

Sobre el papel, la igualdad de género estd protegida incluso por los Derechos Humanos. En la vida
real es muy distinto. Algunas veces por tradicidn, otras por descuido, la desigualdad entre sexos sigue
existiendo hoy en dia.Desde la infancia, muchas mujeres sufren discriminacion en ambitos tan dispares
como la salud, la educacién, la politica o el mercado laboral. La situacién ha ido mejorando en los
ultimos anos, pero los datos aun siguen siendo demoledores: 16 millones de nifias en el mundo nunca
irdn al colegio
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Alumnos por municipio, modalidad es-
colar y nivel educativo

Ciclo escolar

2022-2023

Clave

017

Salud con perspectiva de género

DMINISTRACION 2025-2027

—

Municipio/Modalidad/ Inicio de cur-| Fin de cursos
Nivel Educativo SOS
Ayapango 2 047 2125
Modalidad escolarizada 2 026 2 089
Educacion inicial. 0 84
Educacion inicial indi- 0 0
gena.
Educacién preescolar 284 296
Educacién primaria 815 822
Educacion secundaria 587 578
Educacién media supe- 340 309
rior
Educacién superior 0 0
Modalidad no escolariza- 21 36
da
Educacion especial 0 0
Educacién para los 21 36
adultos.
Capacitacion para el 0 0
trabajo.
Educacion artistica. 0 (o)
Educacién deportiva. 0 0
Educacién media supe- 0 0
rior abierto
Educacién superior ab- 0 0

ierto

Ayapariep

Manteniendo 1 Rumbo Hacias Nusvos Desagios

El acceso a la salud es un derecho fundamental, tratandose de perspectiva de género se debe garantizar
qgue la atencion sea profesional, respetuosa, humanista y sobre todo que sea adecuada conforme a
las necesidades de las mujeres. Es importante que las politicas y programas en materia de salud se
enfoquen en abordar las desigualdades de género que contribuyen a la violencia, lo que incluye la
atencion integral de la salud sexual y reproductiva, el acceso equitativo a servicios de salud mental y el
disefio de intervenciones especificas para grupos vulnerables, como mujeres indigenas, adolescentes y

poblacion LGBTIQ+.
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La igualdad de género en salud es esencial para poder brindar una atencion equitativa para todas
las personas. Sin embargo, no siempre y en todo ambito es reconocida como una meta a alcanzar.
En parte, esto se debe a la falta de reconocimiento de muchos de los problemas que el modelo
sanitario tradicional conlleva en su misma practica. El mas importante de estos problemas quizas sea
la falta de perspectiva de género en el disefio y analisis de las estructuras, las investigaciones y las
estrategias de atencion en salud. Analizar estas cuestiones en detalle sirva para mostrar la necesidad
de promover cambios en el area para alcanzar un modelo mas justo para todos y todas.

Género y salud

Los determinantes sociales de la salud pueden definirse como las circunstancias en que las personas
nacen crecen, trabajan, viven y envejecen. Incluyen el conjunto de fuerzas y sistemas que influyen
sobre las condiciones de la vida cotidiana. En definitiva, diferentes circunstancias sociopoliticas,
econdmicas y culturales (como el acceso a agua potable, vivienda digna y atencién en centros de
salud de calidad entre otros) tienen un gran impacto en la salud de las personas. Las principales
causas de las inequidades en salud pueden explicarse a través de estos determinantes vy, la gran
mayoria, pueden ser evitadas.
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Es importante incluir la perspectiva de género en los analisis en materia de salud, porque el género es
un determinante estructural clave: establece la existencia de oportunidades diferentes para nifias y
ninos, mujeres y varones de gozar de una salud éptima y desempena una funcidn decisiva tanto en la
manera en que las mujeres y los varones contribuyen al desarrollo sanitario, como también en la que
reciben sus beneficios.

Un enfoque de género en salud se diferencia de un analisis puramente enfocado en el sexo (centrado en
diferencias bioldgicas) ya que busca identificar las diferencias sociales y culturales experimentadas por
mujeres, varones y otras identidades, y el impacto que tienen en su relacién con la salud. Asi, mientras
el sexo puede indicar diferentes factores de riesgo o la necesidad de otro tratamiento frente a una
misma patologia, el género puede determinar diferente posibilidad de acceso a la atencion sanitaria,
adherencia a tratamientos o impacto de los determinantes sociales y econémicos de la salud.

Afiliacion a Servicios de Salud por municipio y sexo en la Zona | Oriente

Paoblacion Poblacion
Municipio total Afliada  No afiliada total Afliada No afiiada
mueres hombres
Region 1 Chako
Amecameca 28 001 18 346 9648 25 440 16 062 9 361
Atlautla 16 315 10 987 5 305 15 585 9 805 5754
Ayapango 5243 3634 1607 4 810 3144 1663
Chako 206 928 125855 80 601 193129 112979 79 16
Cocotitlan 11757 5830 1917 7 350 5245 2099
Ecatzingo 5506 4124 11382 531 3926 1393
Juchitepec 13973 9985 3983 13143 8980 4156
Ozumba 16 033 9 359 6 663 14 752 8 236 6508
Temamatia Mujeres 7202 5638 1550 Hombres 6928 5314 1597
Tenango del Aire 5807 4670 1120 5552 4 340 1209
Tepetlixpa 10 554 6173 4377 9 946 5461 4482
Tlaimanalco 25622 19 642 5969 23 574 17 326 6234

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacion del Censo General de Poblacidn y Vivienda, 2000. Censo de Poblacién y Vivienda, 2010 y 2020

Incidencia de enfermedades

En el Estado de México se vive una transicion epidemioldgica, definido como el proceso o fendmenos
de cambio en los entornos social, demografico y econdmico que intervienen en los patrones de salud y
enfermedad de la sociedad, provocando las principales causas de muerte. la Encuesta Nacional de Salud
y Nutricion (ENSANUT, 2020), las mujeres se ven significativamente mds afectadas que los varones
por problemas de obesidad, enfermedades no transmisibles, padecimientos mentales y trastornos
de la conducta alimentaria, asi como de enfermedades crénicas en la poblacién de 20 afios y mas
(hipertension, diabetes y obesidad). Entre las enfermedades comunes con una mayor incidencia en
mujeres sobresalen: las relacionadas con el tracto urinario (incontinencia urinaria, cistitis e infecciones
urinarias), trastornos del suelo pélvico, cancer de mama, fibromialgia, osteoporosis, depresion, migrana

www.ayapango.gob.mx

250 “Manteniendo El Rumbo Hacia Nuevos Desafios”



y

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE AYAPANGO ADMINISTRACION 2025-2027
o Ayapango

Manteniendo € Rumbo Hacias Nuoves Desagios

y enfermedades autoinmunes. A su vez, las tres causas principales de muerte prematura en las mujeres
mexiquenses son la enfermedad renal crénica (10.96%), la diabetes mellitus (7.77%) y la violencia
(6.58%).

En el ambito de la medicinay la salud publica, la incidencia es fundamental para monitorear la presencia
de enfermedades, lesiones o condiciones de salud en una poblacién especifica. A través Del calculo de
la incidencia, los profesionales de la salud pueden identificar tendencias, riesgos y patrones que les
permiten desarrollar estrategias de prevencion y tratamiento efectivas.

La incidencia de enfermedades en profesionales de la salud es un tema importante a considerar en este
contexto. Estos profesionales estan expuestos constantemente a diversos microorganismos y agentes
infecciosos durante su trabajo diario.

Es fundamental entender que el riesgo de enfermedad en los profesionales de la salud no solo implica
infecciones, sino también problemas relacionados con el estrés, la carga laboral y los trastornos
musculoesqueléticos.

En cuanto a las infecciones, estos profesionales tienen un mayor riesgo de adquirir enfermedades
transmitidas por via aérea, como la tuberculosis, la gripe o el COVID-19. Ademas, también se ven
expuestos a enfermedades transmitidas por contacto directo, como hepatitis B, hepatitis Cy VIH.

Es importante destacar que los profesionales de la salud deben seguir estrictas normas de seguridad
y utilizar el equipo de protecciéon adecuado para reducir estos riesgos. Esto incluye el uso de guantes,
mascarillas, batas y gafas protectoras.

El estrés también juega un papel importante en la salud de estos profesionales. Las largas horas de
trabajo, la alta carga emocional y la presidon constante pueden llevar a problemas de salud mental,
como ansiedad y depresidn.La incidencia de enfermedades cardiovasculares en la poblacién atendida
por los profesionales de la salud es significativa.

Principales causas de mortalidad de mujeres en el Estado de México, 2022

Defunciones

=

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacidn del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Principales causas de mortalidad por residencia habitual y
sexo del fallecido. (2022)
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Mujeres embarazadas

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el embarazo adolescente es un fendmeno
mundial con graves consecuencias sanitarias, sociales y econdmicas, tanto para las personas afectadas
como para sus familias y comunidades. La mayoria de los embarazos en adolescentes son embarazos no
planificados y no deseados; y las causas por las que las jovenes quedan embarazadas pueden ser producto
de violencia fisica, simbdlica, psicolégica, econédmica o por falta de informacién. Se debe sefalar que el
riesgo de morir por causas relacionadas al embarazo, parto y postparto se duplica si las niflas quedan
embarazadas antes de los 15 afnos.

En el Estado de México, en 2018 se registraron 47,921 embarazos adolescentes, en un rango de edad de
10 a 19 afios, por se le considera un problema de salud publica, ya que las madres adolescentes (de 10a 19
afnos) tienen mayor riesgo de eclampsia, endometritis puerperal e infecciones sistémicas que las mujeres
de 20 a 24 aios. Por su parte, los bebés de madres adolescentes tienen un mayor riesgo de padecer bajo
peso al nacer, nacimiento prematuro y afeccion neonatal grave, que presionan los sistemas de salud.
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Las principales causas de defuncion en Ayapango fueron enfermedad hipertensiva, edema y proteinuria
en el embarazo, el parto y el puerperio (11.6%); aborto (7.0%) y complicaciones en el embarazo (7.0%);
pero también se registraron muertes por embolia obstétrica, hemorragia obstétrica, enfermedades del
sistema respiratorio, los factores inherentes a la paciente que complican el embarazo son enfermedades
como desnutricion u obesidad, asi como antecedentes hereditarios como la preeclampsia o eclampsia.
Algunas de las recomendaciones que dijo, deben ser atendidas antes y durante el embarazo son: llevar
una vida sana, hacer ejercicio, tener un peso normal y en el caso de pacientes con diabetes, tener un buen
control ya que entre mas alta la hemoglobina glicosilada, mas riesgo existe de malformaciones congénita
s para el embrion, ademas de llevar un seguimiento continuo con especialistas en salud.

www.ayapango.gob.mx

252 “Manteniendo El Rumbo Hacia Nuevos Desafios”



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE AYAPANGO ADMINISTRACION 2025-2027 ﬂ@
~ » Ayapango

Mantanisndo €4 Rumbo Haias Nusves Dosagies

Embarazo adolescente Zona | Oriente, 2020 desagregado por grupos de edad
Region 1 Chalco Menores de 15 anos De 15 a 19 aiios

Amecameca 153

Atlautla
Ayapango

Chalco
Cocotitlan
Ecatzingo
Juchitepec

744
24

Temamatla
Tenango del Aire
Tepetlixpa
Tlalmanalco

~

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacion del Consejo Estatal de Poblacién, COESPO; (2020)

Embarazo adolescente

El embarazo en adolescentes se ha convertido en una preocupacién social y de salud en el Estado de
México, una situacion que amplia las brechas de género y afecta los derechos fundamentales de los
jovenes.

En respuesta a esta problematica, el Estado de México forma parte de |la Estrategia Nacional para la
Prevencion del Embarazo en Adolescentes, un programa que, a través de acciones coordinadas entre
diversos niveles de gobierno, busca reducir los embarazos en adolescentes con pleno respeto a sus
derechos sexuales y reproductivos. Entre sus principales metas se encuentra erradicar los nacimientos
en nifas de entre 10 y 14 afios y reducir en un 50% la tasa de fecundidad de adolescentes de 15 a
19 afos hacia el afio 2030.Se deben crear espacios disefiados para brindar consejeria y orientacion
a los adolescentes sobre métodos anticonceptivos, prevencion de infecciones de transmision sexual
y educacion sexual integral. Estos servicios buscan que los jovenes ejerzan su sexualidad de manera
informada, protegida y en respeto a sus derechos, lo cual es clave para lograr las metas y mejorar su
calidad de vida de las familias

La Estrategia Nacional para Prevenir el Embarazo en Adolescentes (ENAPEA) ha favorecido el
reconocimiento del embarazo en la adolescencia como un fenédmeno multifactorial, de interés publico
y de atencion interinstitucional. Para atenderlo de manera conjunta es necesario fortalecer los
esfuerzos desde todos los sectores, a través de la generacion de sinergias con distintos actores y en los
distintos niveles. Partiendo del reconocimiento de que el embarazo adolescente es multifactorial y que
atenderlo requiere del trabajo conjunto de las instancias, los mecanismos de coordinacion de la ENAPEA
buscan fortalecer la operacion de la Estrategia en los distintos ambitos: federal, estatal y municipal,
a través de promover el didlogo y la abogacia politica y de fortalecer la vinculacidon intersectorial e
intergubernamental que incidan en la gobernanza y en los procesos de implementacion, monitoreo,
evaluacion, rendicidn de cuentas, y financiamiento.

NACIMIENTOS REGISTRADOS POR MUJERES MENORES DE 20 ANOS

REGISTRO DE NACIMIENTOS
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REALIZADOS POR MUJERES MENORES DE 15 ANOS NO HAY DATOS
REALIZADOS POR MUJERES DE 15 A 19 ANOS 24

TOTAL, DE EMBARAZOS ADOLESCENTES 24
PORCENTAJE DE EMBARAZOS ADOLESCENTES 19.83%

FUENTE: COESPO 2023

Como puede apreciarse, el embarazo adolescente es un fendmeno complejo influenciado por multiples
elementos, por ejemplo:

1. Falta de educacién sexual: La ausencia de informacion adecuada sobre salud sexual y reproductiva
puede llevar a decisiones mal informadas, a inicios de vida sexual en ocasiones coaccionados y no
necesariamente deseados. 2. Acceso limitado a métodos anticonceptivos: La falta de disponibilidad o
el desconocimiento sobre el uso correcto de anticonceptivos contribuye a embarazos no planificados.

3. Factores socioecondmicos: La pobreza y la falta de oportunidades educativas y laborales pueden
aumentar el riesgo de embarazo adolescente.

4. Presion social y cultural: En algunas comunidades, las normas y expectativas sociales pueden influir
en las decisiones de los jovenes.

5. Violencia y abuso: La violencia sexual y el abuso pueden resultar en embarazos no deseados. 6. Falta
de comunicacion familiar: La ausencia de dialogo abierto y honesto sobre temas sexuales entre padres
e hijos puede dejar a los adolescentes sin orientacion adecuada.

Engeneral,sedebe prevenirelembarazoadolescente, reconociendo que las mujerestienenel derechode
contarconlasherramientas necesarias paratomar decisionesinformadas sobre el uso de anticonceptivos
y su salud reproductiva, incluyendo el derecho a la planificacién familiar. Es responsabilidad de las
autoridades sanitarias generar politicas y programas encaminados a atender estos temas, asi como
garantizar el acceso a las diversas opciones de métodos anticonceptivos, incluyendo preservativos,
pildoras anticonceptivas, dispositivos intrauterinos (DIU), implantes subdérmicos y anticoncepcion de
emergencia, siempre haciendo énfasis en la eleccion informada y el respeto a la autonomia de las
personas.

Tema: Educacién y salud con perspectiva de género

Programa Presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre.

Escenario Tendencial Escenario Factible

La falta de acceso a oportunidades educativas y profe- [ Se promueven politicas publicas,incentivando la igual-
sionales: Las nifias y adolescentes carecen de programas | dad entre hombres y mujeres en las tareas domésticas
gue las incentiven a entrar en areas como ciencia, tec- | y de crianza.Se realizan diferentes talleres para el au-
nologia o deportes. Esto refuerza estereotipos tradi- | toempleo. se implementan proyectos estratégicos con
cionales y marca la brecha de género en sectores es- | un enfoque integral y sostenido, fomentando transfor-
tratégicos. No se cuenta con infraestructura de apoyo: | maciones significativas en la vida de las mujeres del
En el municipio no contamos con Centros de Desarrollo | municipio.

y Bienestar de las Mujeres,dejando a muchas sin acceso
a recursos educativos,psicolégicos o laborales que les
permitan romper el circulo de la dependencia y el es-
tancamiento social.

www.ayapango.gob.mx
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LINEAS DE ACCION

T.1.3 Coordinar lainclusién de la per-
spectiva de género en la prestacion
de los servicios educativos y de sa-
lud.

T 1.3.1 Fomentar la perspectiva

de género en los servicios de edu-
cacién y salud.

T 1.3.1.1 Coadyuvar en la promo-
cion de programas de salud de cali-
dady la creacidn de espacios para la

primera infancia. 3 =3
=
T 1.3.1.2 Contribuir en las acciones
educativas que fomenten el estudio
y ensefianza de ciencias, tecnologia,
ingenierias y matematicas con per-

'V 'n ro. F 1 -3
spectiva de género ﬂ

T 1.3.1.3 Promover mecanismos de
reincorporacion y conclusidn de es-
tudios de las mujeres en todos los
tipos y niveles educativos, que in-
cluyan procesos accesibles de rein-
scripcién en cualquier modalidad

. 1 13

=
T 1.3.1.4 Implementar programas
especiales para evitar el abandono

escolar de las madres adolescentes
por razones econémicas

L L]
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D. IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES

La igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres es un objetivo fundamental que busca
garantizar que todas las mujeres y nifas tengan acceso a los mismos derechos y oportunidades que los
hombres. Mujeres promueve el empoderamiento, liderazgo y participacion de las mujeres en igualdad
de condiciones en todos los ambitos de la vida, incluyendo los procesos de paz y seguridad, el fin de
la violencia contra las mujeres y las nifias, asi como la igualdad de género como un aspecto central en
la planificacién y elaboracién de presupuestos nacionales para el desarrollo. Mujeres trabaja también
en areas tematicas prioritarias como: trabajos y sistemas de cuidados, movilidad humana, cambio
climatico y masculinidades positivas.

La igualdad de género es un derecho humano basico, ademas, su logro tiene muchisimas consecuencias
socioeconémicas. El empoderamiento de las mujeres impulsa economias prdsperas, estimula la
productividad y el crecimiento. Aun asi, las desigualdades de género siguen estando presentes en la
sociedad. Las mujeres encuentran obstaculos para conseguir trabajos dignos, enfrentan discriminacién
laboral y brechas salariales de género. A menudo, no pueden acceder a la educacion basica y a la
atenciéon médica. Las mujeres sufren violencia y discriminacidon en todas partes del mundo y estan
subrepresentadas en los procesos de toma de decisiones politicas y econémicas.

Distribucion fuerza laboral femenina por ocupaciones en Estado de México
(Coloreado por salario promedio mensual en tercer trimestre de 2024)

Trabajadores de o

Empleados de Ventas, Comerciantes en o —

Dependientes en T
Comercios
121% 8.24%
Trabajadores %
Domeésticos 1.83% Miswo: | “opmaomse
peo 1.75% 14% S
9.83% e == m
i TR e om0 P ee Sl E-
.som .som I somx- Srommx $1.92% MX - $2.55k MX
2.6k MX - $3.52k MX $3.53k MX - $5.87K MX .s«,asw.\.sraawx

[ oo oo [ soson

[0 404%, Mujeres ocupadas 2024-T3
[0 59.6%, Hombres ocupados 2024-T3
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La participacidon de la mujer en la actividad econdmica es fundamental para el crecimiento de la
economia de cualquier pais. Generar las oportunidades y garantizar la inclusidon de las mexicanas en el
mercado laboral con empleos bien remunerados y de calidad es critico para el desarrollo del pais, sobre
todo en un contexto en el que muchas se han visto afectadas por el impacto de la pandemia y no solo
han perdido su trabajo, sino que también han tenido que dedicarse aun mas al cuidado de los hijos o
de la familia.

Mujeres jefas de familia

Las madres solas sufren por la desigualdad en las oportunidades laborales, las bajas posibilidades de
desarrollo social y econémico, la falta de seguridad social, las casi nulas opciones de superacion en la
educacion y un presupuesto reducido que no alcanza para sostener una familia.

En México hay una creciente cantidad de madres solteras y de jefaturas de familias y que en este rol,
se ven presionadas a buscar el ingreso para cubrir sus necesidades y las de sus hijos e hijas, a quienes
dejan al cuidado de terceros mientras cubren su jornada, sin lograr llevar a casa el dinero suficiente
para satisfacer sus necesidades basicas. Podemos pues afirmar que “las mujeres que son jefas de
familia enfrentan la doble necesidad de obtener ingresos suficientes para sus familias y atender las
responsabilidades del cuidado y crianza de sus hijos, e incluso de otros familiares mayores”

Lo anterior demanda que se reconozca la necesidad de establecer politicas publicas que tengan por
objeto el mejoramiento de la situacion social de las mujeres jefas de familia solas y de sus hijas e
hijos, porque a pesar de la mayor participacién de las mujeres en la vida econdmica, siguen viviendo
situaciones de pobreza, desigualdad y discriminacién en ambitos como el laboral, politico, y de salud. En
Ayapango proponemos politicas publicas incluyentes e igualitarias, para asegurar el pleno ejercicio de
los derechos de las personas. Un objetivo como éste necesariamente conlleva la posibilidad de acceso
a laigualdad real de oportunidades a las mujeres solas, jefas de familia, persistentemente escatimada
por un modelo econdmico y por una realidad lacerante que se agrava cada dia.

Empleo con igualdad de género

- La importancia de empleo con igualdad de género radica en varios aspectos clave:
- Mejora del ambiente laboral: Fomenta un entorno de trabajo mas positivo y colaborativo.

- Aumento de la productividad: La igualdad de género se asocia con una mayor productividad y
motivacion de los empleados.

- Reduccién de la brecha salarial: Promueve una equidad salarial que beneficia a todos los empleados.

- Aprovechamiento del talento: Permite a las empresas utilizar al maximo el talento y potencial de toda
la plantilla.

- Transformacion cultural: Fomenta una cultura organizacional que valora la equidad de género.

www.ayapango.gob.mx
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Estos beneficios resaltan la importancia de implementar politicas de igualdad de género en el entorno
laboral.

Laigualdad de género en el trabajo es el objetivo que diferentes organismos internacionales y nacionales
quieren alcanzar en los préximos afos; se trata de conseguir la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito laboral, teniendo en cuenta las necesidades y el punto de partida de
cada uno, porque las mujeres parten de una posicion de desventaja frente a los hombres y, aunque se
han hecho progresos en los ultimos afnos, todavia estamos lejos de alcanzar la igualdad en el trabajo o,
mejor dicho, la equidad de género en el ambito laboral.

La menor presencia de mujeres en cargos directivos, la diferencia salarial que aun persiste, el que
ellas sean todavia las mayoritariamente se reduzcan la jornada para poder cuidar de los hijos u otros
familiares dependientes, son solo algunos de los ejemplos que explican qué es la brecha de género,
la necesidad de exigir una cultura de igualdad en el trabajo y los pasos que todavia demos dar para
alcanzar realmente la igualdad en el dmbito laboral.

Lograr esa igualdad de género en el ambito laboral pasa por promover medidas y acciones que igualen
el campo de juego entre hombres y mujeres, hasta que ambos partan, efectivamente, desde una misma
posicion en cuanto a derechos, oportunidades e igualdad de trato se refiere, sin hacer distincion entre
sexos. Medidas como la implantacién del Plan de Igualdad en la empresa o la inclusidn de |la perspectiva
de género en las politicas de empleo de las administraciones.

Hay diferentes razones que explican laimportancia de laigualdad de género en el trabajo, tanto aquellas
que tienen que ver con la propia organizacion como las que la trascienden.

Cuando las plantillas son mas diversas, se mejora el proceso de toma de decisiones, puesto que se tienen
en cuenta mas puntos de vista y perspectivas a la hora de abordar nuevos proyectos y estrategias, lo
que puede reportar mayores beneficios a la empresa. Ademads, esto fomenta tanto la retencién del
talento como de los clientes.

El ambiente laboral mejora, lo que favorece un mayor rendimiento de la plantilla y, por tanto, una
mayor productividad. Las relaciones entre la plantilla son mejores, disminuyendo los conflictos en ella.

Ademas, y en esa linea, una empresa comprometida con la igualdad de género es una empresa en la
que se previene y se lucha contra el acoso sexual o por razon de sexo. Asi mismo, ayuda a corregir las
discriminaciones por razén de sexo que puedan existir y contribuye a reducir la brecha salarial.

El compromiso de la igualdad de género en el trabajo mejora la imagen corporativa y reputacional de
las empresas y evita también la imposicién de sanciones por incumplimiento con la normativa actual
en materia de igualdad.

Aplicar una serie de buenas practicas para integrar la igualdad de género en las empresas, encaminara
a estas a conseguir esos beneficios, pero ademas, ayudara a fomentar la igualdad de género en la
propia sociedad; si las mujeres gozan de los mismos derechos y oportunidades en el ambito laboral, las
desigualdades de género existentes en la sociedad podran reducirse y eliminarse.

www.ayapango.gob.mx
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Tema: Igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres

Programa Presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre.

Escenario Tendencial

Escenario Factible

La desigualdad salarial y el acceso limitado a puestos de
liderazgo permanecen. Las mujeres siguen dedicando
una cantidad desproporcionada de tiempo al trabajo no
remunerado, perpetuando una dependencia econdmica
y un desgaste fisico y emocional.Limitada participacién
de las mujeres en el dmbito publico: En la politica mu-
nicipal, las mujeres continlan estando subrepresenta-
das en puestos clave. La falta de paridad en la toma de
decisiones mantiene los intereses y necesidades de las
mujeres en un segundo plano.

Se establecen politicas publicas innovadoras para re-
ducir la desigualdad salarial. Ademas,las mujeres ob-
tienen acceso a capacitaciones de apoyo para ingresar
a sectores estratégicos como tecnologia y finanzas.Se
realizan campafias educativas masivas en escuelas,
centros comunitarios y medios de comunicacion para
transformar los roles de género tradicionales y fomen-
tar el respeto hacia las mujeres en todos los ambitos.

Dias de Acciones

e — ~———
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONONICO

10 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES

A
<> i

LINEAS DE ACCION

T 1.4 Incrementar la partici-
pacion

politica y social de las mujeres
en

los procesos de toma de

decisiones municipales.

T 1.4.1 Promover la partici-
pacion igualitaria de las mujeres
en espacios de toma de deci-
siones.

T1.4.1.1 Impulsar la partici-
pacién de las mujeres en las
pollticas publicas.

T 1.4.1.4 Impulsar una mayor
participacién de las mujeres

en la toma de decisiones de las
distintas dependencias guberna-
mentales y en el sector privado.

HE

T 1.4.1.5 Fomentar programas
de capacitacion a las mujeres
para la participacion econémica,
social, politica y de gobierno

HE

T.1.4.1.6 Difundir materiales
educativos que fomenten rela-
ciones igualitarias y erradiquen
prejuicios de género.

HE
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ACCIONES INSIGNIA MUNICIPALES

OBJETIVO: Crear un modelo integral para la prevencidn, atencidn y reintegracion de mujeres victimas deviolencia

Objetivos del Desarrollo Sostenible

Objetivo 4: Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje duran-

EDUCACION te toda la vida para todos.
D€ CALIDAD

i Metad.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios
‘!ﬂ ' para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los esti-
los de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia,

la ciudadania mundial y la valoracidon de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

Meta 5.2: Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en  los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos.

e Meta 8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
Y CRECIMIENTO

ECONONICO mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad

de remuneracién por trabajo de igual valor.

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.
1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
VN
4d=) 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politi-
v cas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

Objetivo 16: Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Meta 16.7: Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y

representativas que respondan a las necesidades

Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029
Objetivo: T 1.2 Erradicar la violencia de género en todas sus formas y manifestaciones.

Estrategia: T 1.2.1 Prevenir y atender la violencia de género en diferentes contextos socioculturales, con enfoque multidisciplinario e
interseccional.

T 1.2.1.3 Fortalecer y dar seguimiento a

www.ayapango.gob.mx
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Acciones especificas:
1. Reintegracién. Capacitacion laboral y redes comunitarias de apoyo. / Instituto de la Mujer.
2. Atencion Integral. Servicios psicoldgicos, legales y refugios temporales. / Instituto de la Mujer.

3. Prevencion. Campafias de sensibilizacion y talleres educativos. / Instituto de la Mujer.

de las mujeres. . / Instituto de la Mujer

4. Gestionar proyectos que faciliten el otorgamiento de apoyos y servicios asistenciales para contribuir a mejorar las condiciones de vida

Beneficios

Directos: Reduccion de casos de violencia y acceso a servicios para victimas.

Indirectos: Fortalecimiento del tejido social.

Inhibidores

Econdmicos: Limitacion de recursos financieros para infraestructura y programas.

Sociales: Resistencia cultural a la igualdad de género en algunas comunidades.

Operativos: Falta de personal capacitado en la atencion a victimas y la gestion de proyectos.

lII.LINDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

NO TEMA NOMBRE DEL INDICADOR REFERENCIA
1 ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA PREVALENCIA TOTAL ED VI-
LAS MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA OLENCIA CONTRA LAS MU-
JERES DE 15 ANOS Y MAS A
LO LARGO DE LA VIDA
INEGI
2 PRESUNTOS DELITOS DE POLICIA MUNICIPAL
FEMINICIDIO POR CADA
HABITANTE
3 EDUCACION Y SALUD CON PERSPECTIVA DE TASA NETA DE ESCOLAR- INEGI
GENERO IZACION
4 IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES | PROPORCION DE MUJERES | INSTITUTO DE LA MUJER DE
PARA LAS MUJERES EN LOS CONGRESOS AYAPANGO
5 MUJERES OCUPADAS COMO
FUNCIONARIOS Y DIRECTI-
VAS INSTITUTO DE LA MUJER DE
AYAPANGO
6 BRECHA SALARIAL INGRESO | INSTITUTO DE LA MUJER DE
LABORAL REAL PROMEDIO | AYAPANGO
DE LAS PERSONAS OCUPA-
DAS SEGUN SEXO
7 BRECHA DE GENERO EN LA | INSTITUTO DE LA MUJER DE
TASA DE PARTICIPACION AYAPANGO
LABORAL
8 PROMEDIO DE HORAS SE- INSTITUTO DE LA MUJER DE
MANALES DEDICADAS AL AYAPANGO
TRABAJO NO REMUNERADO
DESGLOSADO POR SEXO
9 PROMEDIO DE HORAS SE- INSTITUTO DE LA MUJER DE
MANALES DEDICADAS AL AYAPANGO
TRABAJO REMUNERADO
DESGLOSADO POR SEXO
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Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad
|. Diagndstico y objetivos
A. ATENDER LAS CAUSAS DEL DELITO

La inseguridad en el Estado de México es una problematica que deriva de diversos factores como la
pobreza, la marginacion, la violencia intrafamiliar, las conductas antisociales, la presencia del crimen
organizado, el trafico de armas y drogas, la ausencia o poca presencia de la autoridad, condiciones de
impunidad y débil procuracidn e imparticion de justicia, entre otros. Esto ha tenido como consecuencia
afectaciones en las dinamicas personales, familiares, sociales, politicas y econdmicas.

En este sentido, para garantizar la seguridad de las y los mexiquenses y devolver la paz y la tranquilidad
a las familias de la entidad, la presente Administracién se adhirié a la politica nacional del Gobierno
de México, implementando la estrategia de seguridad ciudadana denominada “Construccién de la Paz
con Seguridad e Inteligencia”, la cual se basa en la atencidn de las causas del delito y la prevencién
de conductas delictivas, mas y mejores policias con equipamiento adecuado, en la generacion
de inteligencia e investigacion utilizando diversas tecnologias, en la colaboracién y coordinacion
interinstitucional e interestatal para intercambiar informacién, asi como en el fortalecimiento de la
reinsercion social efectiva de las personas privadas de la libertad. Todo ello, con la finalidad de desplegar
acciones tdcticas y operativas de manera conjunta que combatan a la criminalidad, principalmente la
de alto impacto social.

Con el objetivo de fortalecer los esquemas operativos y agilizar los tiempos de respuesta en los auxilios
de seguridad, en primer lugar, proponemos disefiar una sectorizacidon acorde a criterios técnicos,
territoriales y poblacionales de cada municipio. En el caso de que los municipios ya cuentan con una
sectorizacion, proponemos evaluar la sectorizacidn actual para explorar la conveniencia de redisefar
la sectorizacidn existente con el objetivo de mejorar el trabajo policial y facilitar la proximidad

Generalmente, la policia de proximidad de cada sector cuenta con un numero de identificacién y una
linea telefénica exclusiva para atender a los pobladores de su sector. La policia del sector apoya en los
temas de seguridad en las acciones a desarrollar por las Juntas de Mejoras y los Comités Vecinales de
Seguridad, en coordinacion con las areas de Prevencion y de Desarrollo Social.

Uno de los objetivos de la presente administracion es alinear la estrategia de seguridad estatal
a la nacional, a través del establecimiento de la seguridad ciudadana, para generar y promover el
bienestar de la sociedad mexiquense, colocando sus derechos en el centro de las politicas publicas y
transversalmente en temas prioritarios como la igualdad de género, los derechos humanos, la justicia
restaurativa, la educacion, el empleo, el medio ambiente, la movilidad, la infraestructura y la salud.

www.ayapango.gob.mx
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Incidencia delictiva

De acuerdo con los datos del SESNSP15, en el Estado de México, en los ultimos cuatro afios la incidencia
delictiva se incrementd 8.8%, al pasar de 354 mil 602 delitos en 2019 a 385 mil 853 en 2023; es decir,
31 mil 251 delitos mas. Asimismo, la tasa de delitos por cada 100 mil habitantes pasé de 2 mil 56 a 2
mil 151, un aumento de 4.6%.

Incidencia Delictiva Total 2019 - 2023
Cifras absolutas y Tasa por 10 mil habitantes

Promedio
Tasa por
10 mil
habs.

Ternt
erritorio 2019 -

2023

2023
‘ 2019-2023

Tasa por | | Tasa por ! | Tasa por | | Tasa por

R ; R Abs. '
100 mil 100 mil 100 mil 100 mal

habs. habs. habs. habs.

Estado de México 397,513

Zona | Onente X 100,371

Region1: Chalco

1794 331.34 1469 269.30 1599 290.89 1578 284.78 1585 283.76 8,025 1460.07
Amecameca
359 1.7 378 11569 377 114.70 4109 122.46 513 152.05 2,036 615.47
Atlautla
3 120.48 135 121.83 194 1727 152 132.90 143 123.42 755 670.81
Ayapango
Chalco 11015 283.54 10300 259.22 12647 311.90 12520 303.29 13066 311.67 59,548 146962
307 202.24 281 182.62 453 290.63 4106 257.45 380 238.38 1,827 1171.32
Cocotitlan
69 68.95 n 70.37 a9 97.34 105 102.48 59 57.19 403 396.32
Ecatzingo
224 83.20 256 93.98 332 120.55 402 144.51 3 134.29 1,591 576.53
Juchitepec
527 171.05 460 147.65 527 167.40 546 171.72 524 163.26 2,584 B21.08
Ozumba

En 2023, los principales delitos que mas se cometieron en la Zona | Oriente del Estado de México fueron
robos con el 34.1%, seguido por otros delitos del fuero comun con el 24.50%, lesiones con 18%; vy la
violencia familiar con 8.50%.

La delincuencia es uno de los temas principales en los planes de desarrollo del gobierno de cualquier
pais. Para analizar la incidencia delictiva en el Estado de México, a continuacidn, se presentaran graficas
que comparan la incidencia delictiva de los ultimos cinco afios (2015-2020) de los delitos de homicidio,
secuestro, extorsidon, narcomenudeo, robo a vehiculo, robo a casa, robo a negocio, lesiones, violacidn,
violencia familiar y feminicidio.
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Tipo de incidencia delictiva Zona | Oriente, 2023
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Fuente: COPLADEM (2024). Con informacién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Es fundamental fortalecer las acciones en materia de justicia civica, lo que posibilita resolver o evitar
que escalen conflictos vecinales como rifias, molestias por ruido excesivo, violencia familiar, consumo
de alcohol en via publica o dafios a la propiedad. Esto permite, por una parte, que la convivencia social
sea pacifica y amodnica; y por otra, que las autoridades de seguridad se enfoquen en la atencién de
delitos de mayor impacto social.

Victimizacién

Las personas son victimas por el solo hecho de que —aun sin haber delito— sufren las consecuencias
propias delaaccién publica o privadaindebida olasomisiones en tareas que soninherentes a su potestad.
En este mismo sentido, podemos afirmar que si bien todos los seres humanos somos vulnerables
ante determinadas situaciones, es necesario sefalar que por su especial condicion marginal, muchos
habitantes han pasado de potenciales vulnerables a vulnerables en acto. Nos parece que aqui hay dos
categorias de primera importancia claramente diferen ciadas, pues no es lo mismo estar sujeto a la
vulnerabilidad por la sola razén de tener determinadas caracteristicas que “ser” en realidad vulnerable,
lo que hemos denominado las personas vulnerables vulneradas el municipio debe generar politicas

publicas para atemperar el rigor de las dificiles condiciones de vida de millones de habitantes situados
en la franja de |la pobreza.

Asi, la victimizacién dejara de ser motivo de reflexion —casi exclusiva— de psicélogos y criminélogos
para ser objeto de estudio las politicas publicas, en el claro afan por conquistar el mas alto propdsito
del Estado constitucional de vocacién social y eminentemente democratico: velar por la seguridad de
los ayapanguenses.
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Percepcion de inseguridad

La incidencia delictiva que sucede en los entornos comunitarios, asi como la victimizacién de la que son
objeto los habitantes del Estado de México, impactan negativamente en la percepcidn de seguridad.
De acuerdo con la Encuesta Nacional de Victimizacidon y Percepcidon sobre Seguridad Publica 2023
(ENVIPE)16, el porcentaje de poblacion mayor de 18 afios que considera inseguro vivir en la entidad
disminuy6 4.4% entre 2020 (porcentaje mas alto en los ultimos cuatro afios) y 2023, al pasar de 92.4%
a 88.0%.

De igual manera, el porcentaje que considera inseguro vivir en su municipio disminuyd 4.7%, ya que
paso de 82% a 77.3% entre esos mismos afios

La sensacidn de inseguridad en el ambito municipal o en la demarcacion territorial también disminuyé
estadisticamente, mientras que a nivel colonia o localidad, se mantuvo. De la poblacién de 18 afos
y mas, 62.5 y 40.2 % se siente insegura en su municipio o demarcacién territorial y en su colonia o
localidad, respectivamente (ver grafica 16).

Percepcion de inseguridad 2017-2023 (Porcentajes)

—8—Enlaentidad =®—En sumunicipio o demarcacion  =&-En su colonia o localidad

100
90.7 91.8 38.8 924 923 90.6 88.0
gl g 520 N
80.7 81L. 4 . 78.7 79.5 73
80 — R i T 4"\.__7 ;
® —-a
63.7 66.6 65.9 63.3 i
- R e 56.9 ‘ 56.2
40
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: COPLADEM (2024). Con informacion de la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE) 2023.

La percepcién de inseguridad es un fendmeno que contribuye a la desconfianza de la sociedad en
sus instituciones; ademas, es un problema publico que vulnera la calidad de vida de las personas,
repercutiendo en que los mexiquenses dejen de realizar actividades cotidianas como transitar por
ciertas calles, salir de noche, llevar objetos de valor, dejar que sus hijos salgan a la calle o hacer uso de
parques u otros equipamientos urbanos por el temor a la presencia de delincuentes o ser victima de
algun delito. Todo ello ha traido como consecuencia la limitacidon del esparcimiento social, se ha inhibido
la cohesidn social y, en algunos casos, ha generado otros problemas publicos de mayor impacto para la
sociedad.
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La ciudadania del Estado de México se ha sentido insegura y preocupada ante la falta de gobiernos
capaces de atender sus necesidades, ejemplo de ello es que en el afo 2023, el 71.3% de la poblacién
expreso que uno de los temas que mas preocupacion le generaba es la inseguridad con la que viven,
seguido del aumento de precios, la escasez del agua, entre otros, alcanzando porcentajes mayores a
los registrados a nivel nacional.

Incidencia y prevalencia delictiva

Para analizar la incidencia delictiva en el Estado de México, a continuacidn, se presentaran graficas
que comparan la incidencia delictiva de los ultimos cinco afios (2015-2020) de los delitos de homicidio,
secuestro, extorsion, narcomenudeo, robo a vehiculo, robo a casa, robo a negocio, lesiones, violacién,
violencia familiar y feminicidio.

Para construir la paz en el Estado de México, haciendo frente a la situacidén de inseguridad, es necesario
proteger de forma integral a las victimas, atender las causas de las violencias de forma situacional
e intersectorial por medio de programas sociales y de la prevencién del delito, establecer espacios
seguros y entornos no violentos, impulsar estrategias para el desarme pacifico, la solucién de conflictos
y proximidad social, asi como promover acciones que prevengan el maltrato animal. La estrategia
se implementara de manera transversal para identificar y anticipar los factores de riesgo, mediante
programas de prevencion del delito desde la primera infancia en las instituciones educativas y en los
hogares.

Corporaciones policiales (estado de fuerza)

Estado de México tiene una tasa de 0.99 policias por cada mil habitantes, cifra por debajo del estandar
de 1.8 policias indicado en el Modelo Optimo de la Funcién Policial y ain menor de la cifra de 2.8
policias recomendado como buena practica internacional por la Organizacion de las Naciones Unidas
, lo que evidencia que el estado de fuerza en la entidad es limitado para proporcionar a la sociedad la
seguridad que demanda. Segun el Censo Nacional de Seguridad Publica Estatal 2023, en 2022 la entidad
contaba con un estado de fuerza de 16 mil 340 elementos: 13 mil 212 policias preventivos, 2 mil 332
policias de reaccion y 796 policias de investigacion. La seguridad ciudadana es una funcidon compartida
entre la federacidn, los estados y municipios. Por esta razon, es fundamental la coordinacidn entre los
tres niveles de gobierno y fortalecer las capacidades de las instituciones de seguridad municipales, que
mayormente son las que tienen el primer contacto con la sociedad.
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Estado de Fuerza Municipal Zona | Oriente, Julio 2022

Proyeccion | Policias

de

blacion
[CIRGIE] del total po
Territorio Mujeres Hombres ngg’o

por cada

mil
habitantes

Estado de México 17,772,460 1.2675
Zona | Oriente 4,608,316 1.38

Amecameca 26 26% 74 74% 100 55,411
Atlautia " i i 2% 39 33,398
Ayapango § 32% = 68% 19 11,437
Chalco 0o il e s 345 412,810 0.8
Cocotitlan ) 22% R s 36 15,770
Ecatzingo # 23% 23 2% 30 10,246
Juchitepec ? i e Ba% 28 27,818
Ozumba 10 i B el 43 31,796
Temamatla ki 0% &l 0% 30 13,987
Tenango del Aire 3 o W 1% 11 13,718 0.6
Tepetlixpa ‘ i 21 % 35 21,542
Tlalmanalco 4 i 2 il 100 52,256

La Region 1 Chalco, para ese afio tenia 816 elementos de policias; con una tasa de 1.16 por cada mil
habitantes. De los municipios que integran la regién, Ecatzingo tenia una tasa de 2.92, seguido de
Cocotitlan con 2.28, mientras que el municipio que menos cobertura tiene es Tenango del Aire con 0.8
elementos.

Prevencion del delito, inteligencia e investigacidon

las organizaciones criminalesy la comisién de delitos se han sofisticado cada vez mas, como consecuencia
de las dinamicas sociales actuales y los avances tecnolégicos, lo que incrementa los riesgos para la
poblacién y representa un reto enorme para garantizar su seguridad.

El Gobierno del Estado de México esta obligado a renovar, adaptar y fortalecer las instituciones de
seguridad, a capacitar y profesionalizar a sus elementos, y a contar con mas y mejor infraestructura
y equipamiento tecnoldgico, partiendo de la premisa de que para mejorar la seguridad ciudadana
es imprescindible el empleo de la inteligencia estratégica, ya que se fortalece la toma de
decisiones con base en la sistematizacion analitica de datos, lo que permite una coordinacién
mas eficaz entre las diferentes instituciones de seguridad de los tres 6rdenes de Gobierno.
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Actualmente contamos con la siguiente infraestructura en seguridad publica:

CAMARAS 3 SAN DIEGO,10 EN POXTLA,3 COLONIA,3SANTA ROSA,4 UNIVERSI-

DAD,4 BASE DE TAXIS ,4 PAHUACAN ,3 MIHUACAN,4 ARENAL.
BOTONES DE AUXILIO 3 POXTLA

PATRULLAS g

ELEMENTOS 30 DOS TURNOS

ALARMAS VECINALES 2 POXTLA,4 SAN DIEGO,12 PAHUACAN Y MIHUACAN,2 CAPILLA,1 C.
ZARAGOZA,2 COLONIA,1 BASE DE TAXIS,2 TLAMAPA.

EDIFICIO C2 1

FUENTE: DIR.DE SERGURIDAD CIUDADANA

9 fies @E Semwidad Defensa & Maria Bienesar @2 @
20828 HELLE
MESA DE COORDINACION
PARA LA CONSTRUCCION DE LA PAZ

REGION AMECAMECA

2=APA TGO .

EN
il

Tema: Atender las causas del delito

Programa Presupuestario: 01070101 Seguridad publica

Escenario Tendencial Escenario Factible

No se atienden las causas que generan violencia y delin- [ Se implementan politicas transversales para la dis-

270

cuencia, es decir, no se implementan acciones para
disminuir la falta de oportunidades, las desigualdades
siguen aumentando, al igual que le resentimiento social

minucion de la violencia y la delincuencia como el Pro-
grama Municipal de Prevencién Social de la Violencia
y la Delincuencia que contempla acciones en materia
social, econdmica, grupos vulnerables, deporte, cultu-
ra, arte, educacidn, obras y servicios urbanos,medio
ambiente, entre otras..
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T.2.1 Disminuir el indice delicti-
vo municipal, proteger la inte-
gridad fisica y derechos de las
personas, asi como sus bienes

T.2.1.1 Mejorar los procesos
de atencion para la denuncia
ciudadana

T.2.1.2 Implementar operati-
VoS

para garantizar la paz, el orden
y

la proteccion de la ciudadania.

T.2.1.3 Fortalecer las acciones
interdisciplinarias de atencién
a victimas del delito de violen-
cia a las mujeres por razén de
género

T.2.1.4 Fortalecer la partici-
pacion ciudadana para la pre-
vencidn social de la delincuen-
cia.

T.2.1.1.1Difundir las lineas de emergencia con las que cuenta la
Direccion de Seguridad ciudadana.

T.2.1.1.2 Operativos De Trénsito En La Escuelas En La Hora De En-
; [ e
trada Y Salida L >

T.2.1.1.3 Ampliar el Numero de Camaras de Video vigilancia In-

staladas en el Municipio 3= [

T.2.1.1.5 Realizar cursos de formacién y Capacitacion de la Policia

Municipal I [ 650
LT

3 [, |
T.2.1.2.1 Realizar la estadistica delictiva. ﬂ By

T.2.1.2.2 Realizar reuniones de trabajo coordinado con los tres

6rdenes de gobierno. 3 e 6=

T.2.1.1.4 Instalacién de Alarmas vecinales

T.2.1.2.3 Rondines en el municipio

T.2.1.3.2 Establecer acuerdos en las sesiones del Consejo con el
compromiso de darles puntual seguimiento Difundir las lineas de
emergencia con las que cuenta la Direccidn de Seguridad ciudad-
ana. T

T.2.1.3.4 Ampliar el Numero de Camaras de Video vigilancia In-

trada Y Salida

staladas en el Municipio = [
j EIE

T.2.1.3.5. Instalacidn de Alarmas vecinales

o [

T.2.1.3.6 Realizar cursos de formacién y Capacitacion de la Policia

Municipal (. e R
i e
35 ne =
[

T.2.1.4.2 Establecer acuerdos en las sesiones del Consejo con el
compromiso de darles puntual seguimiento Difundir las lineas de
emergencia con las que cuenta la Direccién de Seguridad ciudad-

ana.

dad Publica
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B. CUERPOS POLICIALES PARA LA PAZ ELEMENTOS DE SEGURIDAD

En este sentido, de acuerdo con el IGECEM, segun informacién proporcionada por la Fiscalia General
de Justicia de la entidad, en 2022, esta institucion contaba con 132 Agencias del Ministerio Publico, 45
Centros de Justicia y 13 Fiscalias Regionales, una tasa de 1.07 espacios por cada 100 mil habitantes. De
estos totales, en la Zona | Oriente existian 36 espacios: 6 Agencias del Ministerio Publico, tres Fiscalias
Regionales y cuatro Centros de Justicia, con una tasa de 3.03 espacios por cada 100 mil habitantes.

Edificios para la Procuracion de Justicia Zona | Oriente. 2022

272

Agzr:l:ias Fiscalias Centros Ersg:zi:?o
Territorio Ministerio . N P 25

Publico Regionales | de Justicia habitantes
Estado de México 1.07
Zona | Oriente 0.05
Amecameca 1 1 1 3 0.54
Atlautla 1 0 0 1 0.30
Ayapango 0 0 0 0 0.00
Chalco 1 0 1 2 0.05
Cocotitlan 0 0 0 0 0.00
Ecatzingo 0 0 0 0 0.00
Juchitepec 0 0 0 0 0.00
Ozumba 1 0 0 1 0.31
Temamatla 1 0 0 1 0.71
Tenanqo del Aire 0 0 0 0 0.00
Tepetlixpa 0 0 0 0 0.00
Tlalmanalco 0 0 0 0 0.00

Fuente: IGECEM (2024). Con informacion de la Fiscalia General de Justicia del Estado de México. Direccién General de Administracién, 2023

Laseguridad publica es unafunciénacargo del Estadoylos Municipios, que tiene como fines salvaguardar
la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos,
misma que comprende la prevencién especial y general de los delitos, la investigacion para hacerla
efectiva, la persecucion de los delitos, la reinsercion social del individuo y la sanciéon de las infracciones
administrativas, en las competencias respectivas en términos de esta Ley y demas ordenamientos
juridicos aplicables.

Las acciones en el ejercicio de la funcidén de seguridad publica tendran como eje central a la persona
humanay, por ende, contribuiran al establecimiento de la seguridad ciudadana, la cual tiene por objeto
proteger a las personas; asegurar el ejercicio de su ciudadania, sus libertades y derechos fundamentales;
establecer espacios de participacion social corresponsable y armdnica; propiciar la soluciéon pacifica de
los conflictos interpersonales y sociales; fortalecer a las instituciones, y propiciar condiciones durables
que permitan a los ciudadanos desarrollar sus capacidades, en un ambiente de paz y democracia.
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Instituciones de imparticion de justicia

Entre la poblacion, existe la percepcidon generalizada de que hay una ausencia de capacidades de las
instituciones de procuracién e imparticion de justicia que favorecen a los delincuentes, razén por la cual,
después de ser detenidos, a las horas o dias son puestos en libertad, contribuyendo de esta manera
al fendbmeno denominado “puerta giratoria”. Segun datos del IGECEM, elaborados con informacién
proporcionada por la Fiscalia General de Justicia de la entidad, de 2019 a 2022, del total de denuncias
registradas, se radicaron ante los 6rganos jurisdiccionales, en promedio, 14 mil 572 causas por aino, lo
que representa una media de 3.93%.

Causas consignadas por Municipio Zona I: Oriente, 2019 -2022

Territorio 2019 2020
Denuncias registradas

Estado de México 354,602 341,278 389,492 397,513

Causas consignadas

Estado de México

Zona |: Oriente

eqio alco 89 bl

(%) 19% 22% 27% 17%
Amecameca e ks e 139
Atlautla 3 9 ? 8
Ayapango z 1 3 4
Fuente: IGECEvi | \EDEIS% TTOTTITGCION U€ Td FISCdild UETerdr ue .lu)uuasfg ES(duU ue memc:::gnetnw-wenemrigjnngauu T, Lum-gﬁg‘s.

El fin dltimo del proceso penal es que se repare el dafio causado a las victimas u ofendidos del delito y se
sancione a los delincuentes. En este sentido, de las 14, 572 causas que se han radicado en promedio por
afo a los érganos jurisdiccionales de la entidad entre 2019 y 2022, estos dictan, también en promedio,
5, 173 sentencias condenatorias y 1, 144 absolutorias. Del total de las sentencias emitidas entre estos
anos, el 81.9% son condenatorias y el 18.1% absolutorias. De manera similar, en la Zona | Oriente, del
total de sentencias dictadas, en promedio anual entre 2019 y 2022, 1,268 son condenatorias (24.51%)
y 306 absolutorias (25%).

Sentencias por municipio Zona | Oriente, 2019 - 2022

Region 1: Chalco

Amecameca 53 12
1 0 2 0 1 )

Aautla s 1
0 0 1 0 2 0

Ayapango 1 0
161 3 14 a3 175 53

Chalco 180 42
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Coordinacion entre instituciones de seguridad

Entre las razones que causan los altos niveles de inseguridad e impunidad se encuentra la falta de
articulacion entre la labor de las corporaciones policiacas y los sistemas de procuracién de justicia. Por
ello, la coordinacion y colaboracién entre las instituciones de seguridad ciudadana de los distintos niveles
de gobierno es un mecanismo indispensable para prevenir el delito, combatir la delincuencia comun y
organizada, y garantizar a la sociedad el acceso efectivo a la justicia.

En este propdsito, el Consejo Estatal de Seguridad Publica es la maxima instancia de deliberacion y
consulta del Sistema Estatal, que tiene por objetivo planear, coordinary supervisar las acciones, politicasy
programas en la materia; ademas de dar seguimiento a los acuerdos, lineamientosy politicas emitidos por
el Consejo Nacional, en el ambito de su competencia. Para materializar la estrategia estatal de seguridad,
ademas de la coordinacion cotidiana entre las instituciones estatales, se llevan a cabo las Mesas para la
Construccion de la Paz, en las que también participan autoridades federales, entre ellas: la Secretaria
de Seguridad y Proteccidon Ciudadana, |la Secretaria de la Defensa Nacional, la Secretaria de Marina, la
Fiscalia General de |la Republica, la Guardia Nacional, la Secretaria de Seguridad, la Fiscalia General de
Justicia y la Comision Estatal de Derechos Humanos, estas ultimas tres del Estado de México; asi como
diversas autoridades municipales. Con este mecanismo, se avanza en el intercambio de informacion y
en el disefio de operaciones conjuntas para combatir la incidencia delictiva, principalmente los delitos
de alto impacto.

Tema: Atender las causas del delito

Programa Presupuestario: 01070101 Seguridad publica

Escenario Tendencial Escenario Factible

La poblacién no confia en los cuerpos policiales, por e | Se fortalecen los cuerpos policiales, favoreciendo su
lactuar de algunos elementos policiacos, se tiene una | efectividad e imagen, con la capacitacidon continua
percepcién de incompetencia y corrupcion, lo que se ve | para ampliar sus conocimientos el aumento del estado
reflejado en el aumento de la incidencia delictiva,par- | de fuerza policial para ampliar la cobertura en el ter-
ticularmente en los delitos de alto impacto.Asimismo, | ritorio municipal, incremento del equipamiento con
persisten otros factores que inciden en la falta de efec- [ un enfoque estratégico y mejora de las condiciones
tividad de los cuerpos policiales como la falta de capac- | laborales y salariales. Al mismo tiempo, se fortalecen
itacion, instalaciones inadecuadas, falta de equipamien- | el modelo de proximidad y atencién ciudadana, se es-
to, condiciones laborales y salariales inadecuadas e | tablecen operativos disuasivos y preventivos,confor-
insuficientes elementos. mando cuerpos policiales confiables.
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16 PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES
souoas
g

l ¥,

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

T 2.2 Fortalecer las capacidades de los | T 2.2.1 Incrementar el nimero de T 2.2.1.1 Incrementar los recursos

elementos de seguridad del Municipio. | policias, mejor capacitados y equipa- humanos, materiales, financieros, tec-
dos, bien remunerados, disuadiendoy | noldgicos e infraestructura de las de
erradicando la corrupcion. seguridad publica.

T 2.2.1.2 Implementar mecanismos de
actualizacion y capacitacion obligatoria
para la permanencia en el servicio de

seguridad.

T 2.2.1.3 Fortalecer y ampliar la co-
bertura de atencién de la policia de
género. B

>,
T 2.2.1.4 Dignificar la funcion y carre-
ra policial a través la certificacion de

control de confianza, desempefio y
competencias, asi como un sistema de

reconocimientos.

C. INTELIGENCIA E INVESTIGACION

La seguridad publica es un tema que involucra a todos: gobierno, corporaciones policiales y ciudadania.
Si bien los retos son enormes, también lo es la oportunidad de construir un sistema sélido, equitativo
y efectivo.

La armonizacién de los programas estatales con la Estrategia Nacional de Seguridad no debe quedarse
en un plan.

Es tiempo de transformar el discurso en acciones que devuelvan la paz y la confianza a los, afirmamos
que “estas acciones son fundamentales para garantizar que nuestras policias municipales cuenten con
las herramientas necesarias para realizar su labor de manera eficiente y segura.”

La entrega incluyd uniformes y equipamiento para policias municipales, destacandose la inversiéon y
la distribucidon de patrullas al municipio asi como se han adquirido camaras de vigilancia y botones de
emergencia la Policia Municipal es la base de la seguridad para los mexicanos.

Su mejora es una preocupacion estratégica para el desarrollo  de las
comunidades pues la falta de seguridad afecta la mayoria de los ambitos de
la vida publica, como el desarrollo econdmico y la felicidad de los habitantes.
La Policia tiene las responsabilidades, ademas del combate y la prevencién del delito, de mantener
relaciones de proximidad y confianza con sus operadores y la comunidad. Sin la participacion de la
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ciudadania es casi imposible resolver un delito, mas dificil aun prevenirlo.

La participacion de la Policia en la investigacion de conductas antisociales y delitos, es esencial para
atender la violencia y reducir las oportunidades a la delincuencia, pero sin las declaraciones de las
victimas, los testigos, o los denunciantes, es probable que ni siquiera se entere del evento.

Por otro lado, sin las capacidades, protocolos y tecnologias adecuadas para detectar incidentes, atender
escenarios criticos que propicia toda alteracion a la vida publica, los espacios donde ésta tiene lugar, la
Policia actuaria a ciegas y de forma excesivamente aleatoria, con mayores posibilidades de incurrir en
en errores.

Pero para lograr las metas establecidas, reconocemos como imprescindible la plena coordinacion entre
los operadores de campo, la comunidad, los centros de atencidon de emergencias, que debe contar con
una desarrollada capacidad de analisis y monitoreo permanente de las acciones realizadas, cuyo fin
es identificar las tendencias de delitos, su efectividad, incluyendo las intervenciones comunitarias y el
conjunto de medidas de prevencion implementadas especificamente en cada comunidad.

Delitos de Alto Impacto 2019 - 2023* Cifras absolutas y Tasa por 10 mil habitants

Region 1: Chalco 3086  201.56 2548  239.37 2843 30138 3006  298.55 3272 30237 14755 111927.27
205 37.86 139 2548 168 30.56 176 31.76 206 36.88 B94 63121
Amecameca
Atlautla 24 7.43 29 8.88 32 9.69 32 9.58 37 10.97 154 2650.11
17 15.64 15 1354 20 17.75 17 14.86 17 14.67 86 1341.03
Avapango
Chalco 2473 63.66 2042 51.39 2195 54.13 2340 56.68 2583 61.61 11633 77386.49
58 38.21 61 39.64 87 55.82 60 38.05 65 40.78 3 2505.71
Cocottlan
. 7 7.00 9 8.92 5 4.92 13 12.69 8 1.75 42 1297.18
Ecatzingo
Juchil 24 8.9 23 8.44 39 14.16 60 21.57 37 13.18 183 4196.79
68 22.07 62 19.90 60 19.06 n 22.33 77 23.99 338 4219.87
Ozumba
58 42.90 32 23.37 62 44.79 38 271.17 43 30.48 233 1586.36
Temamatla
15 11.42 17 12.74 13 9.60 18 13.12 29 20.89 92 523.34
Tenango del Aire
Tenet 34 16.25 14 6.62 35 16.40 59 27.39 i3 15.18 175 3826.06
103 20.21 105 2044 127 2452 122 23.35 137 25.98 594 6083.12
Tlalmanalco

Incluye 14 delitos: homicidio doloso, feminicidio, secuestro, extorsion, robo a transporte publico con
violencia, robo a casa habitacién con violencia, robo a negocio con violencia, robo de vehiculo con
violencia, robo de vehiculo sin violencia, robo a transportista con violencia, robo a transeunte con
violencia, violacién simple, violacidon equiparada y trata de personas. Fuente: COPLADEM (2024). Con
informacién del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP).
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Incidencia delictiva por municipio segtin tipo de delito

Clave | Municipio Total Lesiones Homicidio
Total | Doloso | Culposo Total | Doloso | Culposo Secuestro | Violacion
017 Ayapan- 143 24 22 2 1 1 (o] (o} 5
go
Fuente: fiscalia general de Justicia del Estado de México. Direccion General de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion. Depaﬁan ento de Informacion

y Estadistica, 2024.

2023

Clave Municip- | Total Lesiones Homicidio| Robo Daiio en| Otros¥
io bienes

017 Ayapango 143 24 1 28 7 83
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Tema: Inteligencia e investigacion

Programa Presupuestario: 01070101 Seguridad publica

Escenario Tendencial Escenario Factible

No se llevan a cabo actividades de inteligencia dado que | Se cuenta con un modelo eficaz de inteligencia policial,
no se utilizan herramientas tecnoldégicas de informacidn | se utilizan herramientas tecnoldgicas para el analisis
y comunicacién, no se genera y procesa informacién | espacial del delito, se mejora la video vigilancia en zo-
para que la toma de decisiones y a operacidn tactica.. | nas de mayor incidencia delictiva, se forman cuerpos
policiales especiales equipados con tecnologia e insu-
mos de investigacion, vigilancia y control.

TEMA: INTELIGENCIA E INVESTIGACION
Programa Presupuestario: 01070101 Seguridad publica

OBIJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION
T 2. Apoyar la operacion y despliegue | T 2.3. Fortalecer los sistemas de T 2.3.1.1 Promover y coordinar politicas
policial, la atencién de emergencias y publicas en materia de inteligencia poli-

videovigilancia, informacién y

la proximidad social. cial, que coadyuven en la prevencién y

tecnologia para la seguridad combate al delito -

publica. ¥,

T 2.3.1.2 Fortalecer los Centros de Con-
trol, Comando, Comunicacién, Cém-
puto y Calidad (C2), con los puntos de
videovigilancia

‘w—

_¥.

T 2.3.1.3 Mejorar los tiempos de
atencién de los incidentes reportados
por la ciudadania a través de los numer-
os de emergencia.
[
4

T 2.3.1.4 Impulsar acciones de inteli-
gencia para coadyuvar en la prevencion
del delito.

‘w—

Y,

T 2.3.1.5 Coordinar la implementacién
y uso de sistemas de informacién que
permitan generar inteligencia operati-
va, tactica y estratégica para la investi-
gacion, prevencidn y combate al delito.

D.REINGENIERIA Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.
Mecanismos de coordinacién con Estados y Municipios

En el aho 2023, la Zona Oriente | acumulé un total de 17,678 delitos de alto impacto. Dentro de esta
zona, la Region 1: Chalco, que reportd 3,272 delitos. El municipio con mayor indice delictivo en esta
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region fue Chalco, con 2,583 delitos, lo que representa aproximadamente el 15.2% del total de delitos
de la zona. En contraste, Ecatzingo registré solo 8 delitos, constituyendo solo el 0.05% del total. El delito
mas frecuente en la Region 1 fue el robo a transeunte en via publica con violencia, con 837 casos (4.7%
del total regional), mientras que el menos incidente fue el secuestro, con solo 2 casos (0.01% del total).

Capacitacion continia y mejora salarial para los elementos de la Corporacién. Fortalecimiento
del estado de fuerza y equipamiento. Contar con un modelo eficaz de inteligencia policial. Efectivo
Programa Municipal de Prevencidon Social de la Violencia y la Delincuencia con real participacién
ciudadana. Concentrar e integrar los servicios y funciones de la Comisaria de Seguridad Publica con un
enfoque estratégico, ampliando la cobertura y las capacidades de reaccion. Consolidar la estructura
policial y de prevencion del delito para fortalecer el modelo de proximidad y atencion ciudadana.
Generar un Sistema de Informacién Geografica Referenciada con informacion por unidad territorial y
sectores policiales para el andlisis espacial del delito. Estrategias policiales de proximidad que mejoren
la relacidn e imagen ciudadana hacia la policia. Fomentar la gobernanza en temas de seguridad en las
zonas de mayor riesgo y rezago social. Efectivas medidas de control de confianza en la Corporacion,
y coordinacion intergubernamental entre los cuerpos policiales municipales, estatales y nacionales.
Estableceroperativosdisuasivosy preventivos, parainhibiraladelincuencia. Contribuir conla prevencién
del delito y de las conductas antisociales asociadas, mediante actividades de fomento artistico con
una politica transversal integral de igualdad sustantiva de género, deporte, juventud, cultura, arte y
seguridad publica.

Una estrategia fundamental para el desarrollo de la funcién policial es generar mecanismos y estrategias
de medicién del desempefio policial, teniendo referencias paramétricas de analisis y verificacion
de la actuacion de las policias. En la medida en que las evaluaciones del desempeno se generen
sistemdticamente, es posible instrumentar mecanismos de correccién, mejoramiento y desarrollo.
Insyde ha disefiado un sistema de indicadores del desempefio policial a partir de la formulacién de
estandares y normas técnicas, para generar parametros predefinidos de medicion y analisis respecto
del grado de eficacia y legitimidad de la actuacion de la policia. Ademas, establece protocolos para
verificar el cumplimiento de objetivos y metas

Delitos registrados por municipio

Falsifi- Delitos Sustrac- Allanamien- Estu- Abigea- Abuso Fraude | Despo- Otros Denuncia
cacién cometi- cién to pro to de jo de hechos
de docu- dos de Hijo de morada confian-
mentos por fracc. za
1 (0] 1 1 (0] (0] 1 6 3 51
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Tema: Reingenieria y coordinacién interinstitucional

Programa Presupuestario: 01070101 Seguridad publica

Escenario Tendencial

Escenario Factible

El aumento de la delincuencia el crimen toma el contro-
len zonas del municipio debido a la ausencia de estrate-
gias de contencién. Fracaso en la prevencién del deli-
to.La falta de espacios publicos seguros incrementa la
violencia en calles y parques abandonados.Corrupcion
y desconfianza ciudadana. La ciudadania ha dejado de
denunciar delitos por miedo a represalias. Presupuesto
destinado a seguridad es desviado o mal utilizado, sin
mecanismos de auditoria ni rendicién de cuentas.

El Consejo Municipal mantiene reuniones constan-
tes con autoridades estatales y federales, aseguran-
do una rapida reaccion ante crisis de seguridad y un
flujo constante de recursos. Se firman acuerdos inter-
municipales para combatir el crimen y compartir tec-
nologia de inteligencia policial.Prevencidn social de la
violencia y la delincuencia.Creacidn de programas de
reinsercién juvenil y capacitacién laboral para redu-
cir la delincuencia juvenil.Centros de prevencién con

‘ Ay@gi%@*

Manteniando €4 Rumbo Hasias Nusves Dosagics

atencion psicolégica y actividades deportivas para po-
blacién en riesgo.

TEMA: REINGENIERIA Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Programa Presupuestario: 01070101 Seguridad publica
OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

T 2.4 Fortalecer las capacidades de las | T 2.4.2 Coordinar acciones para preve- | T 2.4.2.1 Ampliar los canales de comu-
instituciones de seguridad municipal. nir, combatir y atender los delitos. nicacion, coordinacidn y colaboracion
entre instituciones y organismos, pu-
blicos y privados, de los érdenes federal,
estatal y municipal, para prevenir la vio-
lencia y la delincuencia

T 2.4.2.3 disminuir los incidentes delic-
tivos, especialmente a que aquellos que
vulneran a las mujeres.

E. ACCESO A LA JUSTICIA Y SISTEMA PENITENCIARIO

Una condiciéon indispensable para construir la paz y lograr mayor seguridad en el Estado de México
es garantizar los derechos de las personas privadas de su libertad (PPL) mientras estan en reclusion,
asi como su reinsercion efectiva a la sociedad para que cuando obtenga su liberacién no vuelvan a
delinquir. El Sistema Penitenciario del Estado de México es el mds grande del pais, ya que concentra
22 instituciones penitenciarias: 19 Centros Penitenciarios y de Reinsercion Social (C.P.R.S.), dos
Penitenciarias y el Centro de Internamiento para Adolescentes “Quinta del Bosque”.

Desde hace afios, estos Centros Penitenciarios enfrentan diversos problemas, entre ellos, el mas
importante es la sobrepoblacion. De acuerdo con el Cuaderno Mensual de Informacién Estadistica
Penitenciaria Nacional del Organo Administrativo Desconcentrado Prevencién y Readaptacion Social,
a Marzo de 2024, en los Centros Penitenciarios existia una capacidad total instalada de 14 mil 327
espacios, sin embargo, la poblacién privada de la libertad (PPL) era de 35 mil 300 personas (33 mil 970
del fuero comun y mil 330 del fuero federal), lo que significa una sobrepoblacién de 20 mil 973 espacios,
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es decir, un sobrecupo de 146.39% . Los de mayor sobrepoblacién son el de Chalco, con 542.73%, el de
Zumpango con 435.83%, y el de Tlalnepantla de Baz con 435.55%.

El Sistema Penitenciario es un apartado sumamente importante dentro de la Seguridad Publica, puesto
gue es la ultima etapa donde una persona después de haber cometido un delito y sujeta a un proceso
penal es condenado a cumplir una sentencia por encontrarsele como responsable de la comisidén de un
ilicito, se somete a la pena de prision misma que tiene como principal objetivo la Reinsercidn Social, la
cual estd a cargo de instituciones, funcionarios que tienen como fin cumplir con este proceso.

Ahora bien derivado de algunas situaciones nuestro Sistema Penal sufre modificacidon en virtud de que
como venia operando el Sistema no se alcanzaban a cubrir los resultados dptimos, es decir, estaban
perdiendo credibilidad las instituciones encargadas de impartir y administrar justicia, el rezago judicial
que imperaba en México ya era demasiado, la corrupcién, y con ello algunas violaciones a los derechos
humanos tanto de las personas en prisidon preventiva como de las personas que cumplian propiamente
una pena de prision, por tanto nos planteamos el objetivo de analizar el sistema penitenciario frente
a la reinsercion social en México, a través de una investigacion juridica, dogmatica, con un enfoque
cualitativo y descriptiva, que arrojo como conclusidon que si bien es todo un reto, se tendra éxito si
cada uno de las instituciones, operadores del sistema y personal penitenciario trabajan en conjunto se
lograra la Reinsercidn Social anhelada

Sobrepoblacion por Centro Penitenciario del Estado de México Marzo, 2024

542.73%
435.83%
435.55%
323.33%
272.09%
233.50%
212.28%
196.29%
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3023
5
65
121
3600
308
95

Q
2
o
-

57

5!

-217

§ B 208 BB PR oSO OEOROEIOROROAIOYIEE G
5 ¢ o & % 3 §, £ § f § % s § & : & £} Z g§.
« £ 3 4 & 8 4 3} 3 <& 4 2 3 g § ¥ & &g 3 28
~ I < | i o & “ j 0 3 v = v 'g g 9=
S @ E & g & g §>§ 4 & 5 5 4 3 g g ? e 55 ¥ gi
dJd o J a a J =0y i o < < = “ = S a g 2 i4&
a j j “ a ;e = ; s ® 2 3
52 S =2 5 ° § § v 25 G 47 ] #°
e S Jd & & Z gq ¢
a a & + «
J JF oW F 3
M Capacidad M Poblacion Sobrepoblacion absoluta

www.ayapango.gob.mx

“Manteniendo El Rumbo Hacia Nuevos Desafios” 281



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE AYAPANGO ADMINISTRACION 2025-2027 Ay@ﬂi%%@

Manteniendo € Rumbo Hacias Nueves Desagios

Administrar e impartir justicia

La administracion o imparticion de la Justicia puede definirse como el proceso mediante el cual el vigila
el cumplimiento y la aplicacién de la Constitucidon y las leyes, y resuelve conflictos entre personas u
organismos.

A pesar de ser una de las funciones publicas mas importantes del Gobierno, la imparticion de la
Justicia por parte de los 6rganos competentes enfrenta desafios como la corrupcion, la impunidad y el
retardo procesal.

En el caso especifico del Gobierno municipla una de las acciones para acelerar la resolucién de conflictos
con respeto a las garantias individuales de los ciudadanos fue la implementacién de una atencion de
calidad y certera

al momento en que se presenta una denuncia o queja.

Posteriormente, el caso atravesard tres etapas clave: Investigacion, Intermedia. En la primera fase
(Investigacion), se realizan las averiguaciones pertinentes.

Tiene como objetivo “Impartir y administrar justicia, con estricto apego a la Ley, de manera objetiva,
imparcial, pronta y expedita, atendiendo a las demandas de la sociedad y preservando el Estado de
Derecho, que contribuya a la paz, seguridad y equidad social”. Entre ellos, el proyecto evaluado,
denominado “Gasto publico transparente y enfocado a resultados”, cuyo objetivo es “Coadyuvar en
el desarrollo de una gestidon responsable, eficiente, equitativa y transparente mediante la asignacion y
ejecucion del gasto publico con base en resultados”.

Derechos Humanos

Las autoridades de seguridad, procuraciéon e imparticion de justicia y de ejecucion de sanciones deben
hacer valer, respetar

y proteger los derechos humanos y garantias individuales de las personas en todas las etapas del proceso
penal, apegando su desempefio a los protocolos de actuacidén y a la demas normatividad en la materia.
Los cuerpos policiales deben realizar sus actividades siguiendo los protocolos de primer respondiente y
de uso de la fuerza, entre otros, garantizando los derechos tanto de las victimas y ofendidos del delito,
como de los posibles responsables del delito.

Quejas por violaciones a los Derechos Humanos

Actualmente, existen diferencias entre la normatividad de |la federacion, las entidades federativas y los
municipios para regular la actuacién de las autoridades de seguridad y justicia. Derivado de esto, en el
contexto estatal, en multiples ocasiones su actuacién no ha sido apegada a la normatividad minima de
respeto a los derechos humanos.

EstohapropiciadoquelasComisionesde DerechosHumanos nacional y estatal hayan recibido numerosas
quejas en contra las instituciones de seguridad ciudadana en la entidad. De acuerdo con el Atlas de la
Seguridad del Estado de México 2022, de 2015 a 2022 se presentaron ante la Comisién Nacional de
Derechos Humanos (CNDH) mil 208 quejas contra las instituciones de seguridad federales en la entidad
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.La anterior policia federal, ahora Guardia Nacional, es la que ha concentrado la mayor cantidad de
quejas, con 368; seguida del Organo Administrativo Desconcentrado Prevencidn y Readaptacién Social
con 336, y de la Procuraduria/Fiscalia General de la Republica, con 251 quejas. Estas tres dependencias
acumulan el 79.1% del total de quejas presentadas en el periodo.

Victimas y ofendidos Del delito y de violaciones a derechos humanos

En México, es habitual que las victimas de delitos violentos y violaciones de derechos humanos no
obtengan justicia en el sistema penal. La vulneracion de los derechos fundamentales en México es
una practica recurrente que se manifiesta en los tres niveles de gobierno y en los diferentes sectores
gubernamentales. Algunos de los problemas mds graves son los abusos militares y ejecuciones
extrajudiciales, la tortura, las desapariciones, los ataques contra periodistas y defensores de derechos
humanos, los derechos de mujeres y ninas, los migrantes y solicitantes de asilo, y la orientacion sexual
e identidad de género.

Patrocinio y acompafiamiento juridico

El acompafamiento juridico es uno de los servicios otorgados por el municipio y se refiere a la asistencia
y orientacion proporcionada por un profesional del derecho a una persona, empresa o entidad para
abordar situaciones legales complejas o conflictos que requieren una interpretacion y resolucion legal.

El acompanamiento juridico es una herramienta clave para cualquier individuo o empresa que se
enfrente a situaciones legales complicadas. En este sentido, el acompafamiento juridico se define
como el proceso de asesoramiento y asistencia juridica que se ofrece a una parte interesada en un
conflicto o situacidn legal, con el fin de obtener una resolucidn efectiva y beneficiosa.

En términos técnicos, el acompafiamiento juridico se basa en la evaluacién de la situacién legal, la
identificacion de los derechos y obligaciones de las partes involucradas, la analisis de las opciones
legales disponibles y la formulacién de estrategias efectivas para abordar el conflicto o situacién legal.
Esto implica la revision de documentos legales, la investigaciéon de hechos y la aplicacion de principios
juridicos relevantes.

Recomendaciones emitidas por violaciones a los Derechos Humanos

Las Recomendaciones son un pronunciamiento publico que expresa el resultado final de una
investigacion realizada por las Comisiones de Derechos Humanos (nacional o estatales), dirigido a la
autoridad responsable en el que se expresa la veracidad y existencia de conductas documentadas
consideradas como violatorias de Derechos Humanos. En este sentido, son un instrumento que
permiten proporcionar a las victimas de violaciones a Derechos Humanos una reparacion del dafio
sufrido e impedir futuras repeticiones.
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TEMA: ACCESO A LA JUSTICIA 'Y SISTEMA PENITENCIARIO

Programa Presupuestario: 01030903 Justicia Civica Municipal

Escenario Tendencial

Escenario Factible

No brindar el servicio de mediacién conciliacidon,ocasio-
na en las comunidades que los conflictos de violencia,
afectacion a la paz publica, frustracién de la ciudadania,
saturacién de los procedimientos en otras instituciones
procuradoras de paz y justicia, asi como desconfianza
en las instituciones municipales.El Juzgado Civico Mu-
nicipal no sanciona a los infractoresal Bando Municipal,
no interviene en los percances automovilisticos o apoya
a la autoridad en laconservacion del orden publico y paz
social,ocasionando desorden social, aumento de deli-
tos, violencia social e inseguridad, desconfianza el gobi-
erno municipal y el acceso de la justicia civica.

Se brindan los servicios de mediacion — conciliacion,
lo que genera confianza en las instituciones munici-
pales para dar solucidn a los conflictos entre particu-
lares y comunitarios, acceder a una cultura de la paz
y evitar el escalamiento de violencia. El Juzgado Civi-
co Municipal brinda el acceso a la justicia pronta y ex-
pedita a través de audiencias publicas, readapta a los
ciudadanos que deseen un cambio devida y conduc-
tas, garantiza que en el territorio municipal se lleve a
cabo el respeto a las personas y sus bienes, la convi-
vencia arménica de las personas y elorden publico.

TE MA: ACCESO A LA JUSTICIA'Y SISTEMA PENITENCIARIO

Programa Presupuestario: 01030903 Justicia Civica Municipal

OBJETIVO ESTRATEGIA

LINEAS DE ACCION

s

Manteniendo 1 Rumbo Hacias Nusvos Desagios

T 2.5 Promover el fortalecimiento de
los procedimientos juridicos regulato-
rios mediante acciones que influyan
directamente en la garantia juridica del
gobierno y la sociedad.

T 2.5.1 Establecer mecanismos para la
recepcion de las quejas

T 2.5 2 Impulsar acciones coordinadas
entre la Oficialia Calificadora y la Comis-
aria de Seguridad Ciudadana para man-
tener el orden publico.

T 2.5.1.1 Otorgar acompafiamiento

juridico a la poblacion
=3

T 2.5.1.2 Establecer convenios entre las
partes vecinales en conflicto

':—_’.'.:.
T 2.5.1.3 Desahogo de audiencias en-

tre las partes en conflicto
B

T 2.5.1.4 Expedicién de actas informati-

vas a la ciudadania

T 2.5 2.1 Llevar a cabo las sanciones
procedentes de las faltas administrati-
vas contempladas en el Bando Munici-

pal vigente.
y

T 2.5 2.2 Promocion de la justicia civica
para mejorar la convivencia ciudadana
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TEMA. ESTADO DE DERECHO Y CULTURA DE LEGALIDAD

Programa Presupuestario: 01030903 Justicia Civica Municipal

o

OBIJETIVO

ESTRATEGIA

LINEAS DE ACCION

T.2.6 Dar cumplimiento a las obliga-
ciones municipales establecidas en la
Ley de

Justicia Civica del Estado de México y
sus Municipios, asi como la Ley de

Mediacién, Conciliacién y Promocién
de la Paz Social parael Estado de Méx-
ico, vigentes.

T 2.6.1 Brindar servicios de mediacion
— conciliacién para dar solucion a los
conflictos interpersonales y sociales y
acceder a una cultura de la paz.

T 2.6.1.1 Implementar entrevistas de

orientacion donde se evalué si el con-
flicto es mediable, inicie el proced-
imiento de mediacién y genere la in-

vitacion a dialogar.
A

T2.6.1.2 Sancionar las faltas adminis-
trativas contempladas vy calificadas en

el Bando Municipal.
=3

T2.6.1.3 Llevar a cabo la mediacidn,
conciliacion y funcion calificadora
municipal. Apoyar a la autoridad en la

conservacion del orden publico

www.ayapango.gob.mx
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F. GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL

El Estado de México, por su ubicacidon geografica, cantidad de habitantes y su diversidad climatica y
topografica, es susceptible a la presencia de distintos fendmenos perturbadores de origen natural
0 antropogénico, que representan diferentes niveles de riesgo para la vida, la salud y el patrimonio
de la poblacion, asi como para el equipamiento y la infraestructura urbana. Para hacer frente a los
fendmenos, brindar atencién oportuna a las emergencias y salvaguardar la integridad y patrimonio
de los mexiquenses, proteger la infraestructura basica, el equipamiento urbano y el medio ambiente,
la presente Administracion cuenta con el Sistema Estatal de Proteccion Civil, que es el responsable de
efectuar acciones coordinadas entre las autoridades federales, estatales y municipales, asi como con
las dependencias y entidades de los sectores publico y social.

Proteccion Civil representa un sistema integral que tiene como objetivo primordial la prevencién y
manejo de emergencias o desastres, buscando mitigar los riesgos a los que la poblacién y sus bienes
estdn expuestos. Se trata de un conjunto de acciones destinadas a salvaguardar a la poblacién, conservar
el patrimonio y el medio ambiente.

La prevencidn abarca todas las accionesy medidas orientadas a evitar o disminuir elimpacto de desastres
y emergencias que puedan presentarse. Esto incluye el estudio de los fendmenos perturbadores y
eventualidades, entendiendo y mapeando los riesgos potenciales para tomar acciones preventivas.

Al realizar continuos analisis de riesgo, las entidades pueden desarrollar politicas publicas y sistemas de
alerta temprana para precautelar la integridad fisica de las personas y la conservacién de sus bienes.

En momentos donde las medidas preventivas no impiden la ocurrencia de un desastre o emergencia,
se activa un plan de respuesta inmediato. Esto contempla operaciones de auxilio, evacuacion y
ofrecer refugio o atencidn a los afectados, ejecutando una logistica que implica el uso eficiente de
recursos humanos y materiales.La coordinacién de estas acciones se realiza en distintos niveles y con la
participacion de varias entidades. Un accionar inmediato puede disminuir los dafios o las problematicas
posteriores al siniestro

El correcto funcionamiento de la proteccidn civil requiere de recursos y equipamientos especializados.
Esto incluye desde vehiculos de auxilio y brigadas de rescate hasta tecnologia para la deteccion y
monitoreo de riesgos.

www.ayapango.gob.mx
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Estos recursos son criticos para actuar frente a cualquier emergencia y garantizar la integridad tanto de
la poblacién como de los socorristas que atienden la emergencia. También es fundamental contar con
espacios de resguardo para la poblacién, en los cuales se puedan atender los problemas mas graves.

Riesgos hidroldgicos, geologicos y antropogénicos

En el Estado de México suceden todos los fendmenos considerados en el catalogo de riesgos, con
excepcion de los asociados a litorales maritimos (sismos, inundaciones, deslizamientos de tierra,
fendmenos fisicoquimicos y otros); asimismo, se dispone de infraestructura con potencial de riesgos
antropogénicos: dos aeropuertos internacionales, seis de las principales carreteras del pais, una de las
dos instalaciones nucleares existentes en el pais (en Ocoyoacac) y uno de los depdsitos de desechos
radiactivos en operacion (Temascalapa), asi como uno de los catorce volcanes activos en México, el
Popocatépetl.

Zona |: Oriente. Areas con riesgos geoldgicos, por municipio (izquierda) Fuente: COPLADEM con base en
datos del IGECEM. Finalmente, los riesgos geoldgicos se hallan al Sur de la Zona Oriente, por lo que los
municipios de las regiones 1: Chalco y 2: Ixtapaluca deben fortalecer sus capacidades ante siniestros de
tipo geoldgico que puedan devenir de su naturaleza volcanica y de las tres facturas en sus territorios.

Zona |: Oriente
Riesgos Geoldgicos
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Los eventos mas recurrentes en la zona fueron otro tipo de incendios, con 1,183, que representan el
24.19% de eventos atendidos en la zona, le siguen los incendios estructurales con 784 eventos; los
eventos subitos con menos solicitud son los referentes a incendios de aeronaves y sismos percibidos,
este ultimo con 13 registros.
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Eventos atendidos por la Unidad Municipal de Proteccion Civil, derivado de algun fendmeno
perturbador, 2022

Eventos subitos Eventos no subitos

Incendios
estructura
Inundacio les
Ternton 4 y - nes (casa
bzl Caidos pluviales, Fuga habitacio
o Hundimien | =
dermrumb tos s b 2
p costeras edificios,
- v ac escuclas,
lacustres comercio

Otros
cvent
os

Otros
fenomenos
hidromete
oro-

Otro Accident | Caoncentrac
tipo de es on
incends | terrestre masiva de

os s pablacion

Agrictamien
tos
subito

logicos

efcetera)

Estado de
Mexico

Zona | Oriente JES- ] 13 o 25

784 170 o ns 657 52 o 0

o

Region 1:

Amecameca NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Atlautls NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Ayapango NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Chalca NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Cocotitian NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Ecatzngo NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

Nota: la informacion se refiere a los eventos atendidos por las unidades municipales de proteccidn civil u homdlogas derivado de algin fendmeno perturbador, del 1
de enero al 31 de diciembre. Los totales corresponden a la suma de las cifras disponibles para cada municipio o demarcacion territorial. NA: no aplica, debido a que
se reporto no haber atendido algun evento derivado de un fenémeno perturbador. O bien, no aplica el tipo de evento. O bien, no aplica por alguna otra situacién o
circunstancia dentro en el municipio. Fuente: COPLADEM (2024). Con informacién del Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la
Ciudad de México 2023. SNIEG Informacion de Interés Nacional. INEGI.

Proteccion civil regional

Prevenir y atender eficazmente los desastres causados por fendmenos naturales o antropogénicos
requiere que las Unidades de Proteccion Civil, tanto estatal como municipales, cuenten con
conocimientos de su territorio, planeacidn, recursos financieros y materiales, y principalmente, personal
capacitado que pueda desempenarse en los distintos contextos de riesgo. Asimismo, es fundamental
que la poblacion cuente con informacidén pertinente para actuar en los distintos escenarios que
pongan en peligro su salud, su vida o su patrimonio. En este sentido, el Atlas de Riesgos es una de las
herramientas indispensables para contar con informacion oportuna que facilite la toma de decisiones
y la implementacién de medidas adecuadas para la prevencién de desastres, lo que permiten hacer
una mejor planeacién del Sistema Integral de Riesgos. Segun la informacién del Censo Nacional de
Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2023 del INEGI, en 2022,
de los 125 municipios de la entidad, 87 contaban con esta herramienta.

En2022,delos 125 municipios que integran la entidad, 112 contaban con Consejo o Comité de Proteccion
Civil y 89 tenian alguna disposicion normativa en la materia. Asimismo, 62 municipios refirieron contar
con planes o programas de proteccion civil y 61 declararon tener planes de emergencia o contingencia.
Al respecto, 21 de los 25 municipios que integran la Zona | Oriente cuentan con Consejo o Comité
de Proteccién Civil; 20 municipios contaban con atlas de riesgo y 22 contaban con alguna disposicién
normativa en la materia.

www.ayapango.gob.mx
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Existencia de Atlas de Riesgos, Consejo o Comité, Disposicion Normativa y Planes o Programas en

materia de Proteccion Civil. 2022

Existencia
de algan Atlas

Territorio de Riesgos

Existencia
de algun
Consejo

o Comité de
Proteccién Civil
u homélogo

Existencia
de alguna
disposicion
normativa en
materia
de proteccion
civil

Existencia de
Plan o
Programa

de Proteccion
Civil

u homdlogo

Existencia de Plan
de Emergencia

o de Contingencia

u homélogo

Municipios Estado de México

Zona | Oriente 13

Regién 1: Chalco 10 A

Amecameca

Parte importante de la prevencion y atencidn de siniestros o desastres, es la capacitacion y difusion de
informacién hacia el personal de las areas de proteccidn civil, asi como a la poblacién en general. En
este tenor, el Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de
México 2023 del INEGI, indica que, durante 2022, las Unidades Municipales de Proteccién Civil de los
distintos municipios del Estado de México llevaron a cabo 10 mil 28 eventos de capacitacion y diffusion.

Pirotecnia

El Estado de México se distingue a nivel nacional por sus tradiciones, las cuales son un importante
atractivo turistico que impulsa el desarrollo econédmico de la entidad. Una de las mas significativas es
la actividad pirotécnica, que constituye el sustento de miles de familias mexiquenses en 74 municipios;
entre ellos algunos de la Zona | Oriente. Los municipios de Ozumba, Chimalhuacan y Texcoco estan
registrados ante el Instituto Mexiquense de la Pirotecnia como fabricantes.

Para minimizar las practicas que ocasionan accidentes dentro del sector pirotécnico, existe la Comisiéon
de Prevencion Integral de la Pirotecnia como instancia de coordinacion con autoridades federales y
estatales, que junto con el Instituto Mexiquense de la Pirotécnica (IMEPI), realizan supervisiones a
centros de fabricacidon y comercializacidn, proporcionan asesoria técnica y legal, asi como capacitacion
especializada.

www.ayapango.gob.mx
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TEMA: GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL

Programa Presupuestario:01070201Proteccidn civil y gestion integral del riesgo

Escenario Tendencial

Escenario Factible

La falta de una respuesta organizada y eficiente ante
una emergencia puede resultar en la pérdida de vidas
humanas, asi como en la destruccion de viviendas y
bienes materiales. Los desastres naturales pueden ten-
er un impacto significativo en la economia del munic-
ipio.Algunos desastres, como los incendios forestales
pueden causar dafios irreparables al medio ambiente.
Si las autoridades no demuestran capacidad para pro-
teger a la poblacidn ante situaciones de emergencia, se
puede generar una pérdida de confianza y legitimidad.

La implementacion de sistemas de alerta temprana y la
capacitacion de la poblacién, puede reducir significati-
vamente los riesgos y los dailos causados por desastres
naturales. Al estar mejor preparados y equipados para
enfrentar una emergencia, se aumentala probabilidad de
salvar vidas y proteger los bienes de las personas. Inver-
tir en la proteccion civil puede ayudara reducir el impacto
econdmico de los desastres, ya que se minimizan los daiios
a la infraestructura y otras actividades econémicas, de ig-
ual forma en caso de un desastre natural se tendria una
recuperacion mas rapida, ya que se contaria con un plan
y recursos para hacer frente a la situacion. Se tendria una
mayorconfianza en las autoridades ya que tendriamos un
municipio mas seguro y preparado.

TEMA: GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL

Programa Presupuestario:01070201Proteccidn civil y gestion integral del riesgo

OBIJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION
T.2.7 Salvaguardar la integridad fisica | T.2.7.1 Implementar medidas de pre- | T.2.7.1.1 Atencién a llamadas de emergencia
y patrimonial de la poblacién ante la | vencién Wi
ocurrencia de fendmenos perturba- e >,
dores, contingencias, emergencias. T.2.7.2 Fomentar la coordinacién inter- .

institucional con la participacién de los | -2.7.1.2 Realizar simulacros

sectores publico, social y privado. ‘§

T.2.7.3 Difundir la cultura en materia de
Proteccion Civil.

T.2.7.4 Integrar la informacién de anali-
sis cartografica y estadistica sobre terri-
torio municipal

T.2.7.1.3 Seguir promoviendo las medidas

contra covid-19 _

4

T.2.7.3.1 Realizar reuniones del Consejo Mu-
nicipal de Proteccion Civil
%

b

T.2.7.3.2 Establecer acuerdos del Consejo

Municipal de Proteccién Civil.
=

»
T.2.7.4.1 Impartir cursos de Proteccion Civil.

T.2.7.4.2 Realizar eventos de difusion en ma-
teria de proteccion civil

T.2.7.4.3 Impartir asesorias para la elabo-
racion de programas internos de proteccion
civil

T.2.7.4.4 Recopilar informacién estadistica y
geografica para la actualizacién del atlas de
riesgos
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ACCIONES INSIGNIA

OBIJETIVO: Disminuir la incidencia delictiva y mejorar las condiciones de seguridad

Objetivos del Desarrollo Sostenible

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

Meta 3.6: Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo.
Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

Meta 5.2: Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata
y la explotacidn sexual y otros tipos de explotacion.

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Metall.2: De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y
mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacion del transporte publico, prestando especial atencidn a las necesidades
de las personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas de edad

Objetivo 16: Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas.
16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.
16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas

Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029

Objetivo: T 2.3 Fortalecer las capacidades de los elementos de seguridad del Estado de México.

Estrategia: T 2.3.1 Incrementar el nimero de policias, mejor capacitados y equipados, bien remunerados,
disuadiendo y erradicando la corrupcion.

Lineas de accién: T 2.3.1.1 Incrementar los recursos humanos, materiales, financieros, tecnolégicos e
infraestructura de las instituciones de seguridad publica, que les permitan ser mas eficientes en el cumplimiento

de sus funciones, con especial énfasis en los delitos de alto impacto, como el homicidio, feminicidios,

transfeminicidios, delitos sexuales y violaciones a los derechos humanos.

Acciones especificas:

1. Ampliar el parque vehicular para la seguridad publica. / Direccion General de Seguridad Publica .

2. Aumento de las cdmaras de vigilancia. / Direccién General de Seguridad Publica

Sociedad pacifica, donde se garantiza la proteccion de la vida, la libertad y el patrimonio de las personas

Limitacion de recursos financieros para la adquisicion de equipamiento y mal uso del mismo

www.ayapango.gob.mx
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lII.INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

. INCIDENCIA DELICTIVA TASA DE DENUCIAS

SEGURIDAD
MUNICIPAL

CIUDADANA

(3 | PERCEPCION DE SEGURIDAD PORCENTAJE DE POBLACION | INEGI |

REINCIDENCIA DELICTIVA

7 CONFIANZA EN LOS CUERPOS POLICIALES

DELITOSCOMETIDOS  POR
PERSONAS EGRESADAS DE
LOS CENTROS PENITENCIA-
RIOS

PORCENTAIJE DE LA POBLA-
CION QUE IDENTIFICA A LA
POLICIA MUNICIPAL

PORCENTAJE DE CONCLU-
SION DE ASUNTOS

SEGURIDAD
MUNICIPAL

CIUDADANA

JURIDICO MUNICIPAL
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EJES TRANSVERSALES:

EJE TRANSVERSAL lll: CUMPLIMIEN-
TO A LOS OBIJETIVOS DE DESARROL-
LO SOSTENIBLE.
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Eje Transversal 3: Cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
I. Diagnadstico y objetivos
A. TRANSVERSALIZACION DE LA AGENDA 2030 EN EL MUNICIPIO DE AYAPANGO

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible representa el compromiso de México con la humanidad
para construir un futuro mejor. Este acuerdo, establecido en el marco de la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU), involucra a 193 paises, asi como a la sociedad civil, el sector académico vy la iniciativa
privada, quienes han decidido colaborar en la creacién del mundo que deseamos. La Agenda es una
vision inclusive e integral del desarrollo que involucra a todos los sectores y aborda el crecimiento
desde tres perspectivas fundamentales: social, econdmica y ambiental. Su propdsito es mejorar las
condiciones actuales sin afectar el bienestar de las futuras generaciones.

Para evaluar los avances, la Agenda 2030 se compone de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
169 metas, las cuales estan alineadas con diversos indicadores que deben ser monitoreados de forma
sistematica, transparente y accesible. La participacion activa de todos los sectores es clave para el éxito
de esta estrategia.

El presente documento fue realizado en alineacion al Plan de Desarrollo del Estado de México vy la
Agenda 2030, misma que incluye los objetivos para el Desarrollo Sostenible; en este se plasman las
necesidades de atencion prioritaria en el Municipio, asi como las visiones y aspiraciones que se quieren
alcanzar, buscando en todo momento eficiencia en el gasto, transparencia, rendicidon de cuentas y la
creacion del valor publico.

También permitird orientar la ejecucion y evaluacidén de sus acciones de gobierno y contribuir al
cumplimiento de la Agenda 2030 y de las metas enmarcadas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), para asi generar condiciones de bienestar y desarrollo en las personas y en sus comunidades.

La Agenda 2030 presenta una perspectiva integral y multidimensional para enfrentar mejor los desafios
en los municipios. Al ser la unidad territorial basica y conocer las necesidades mas inmediatas de la
poblacién, los municipios son clave para poder cumplir con la Agenda 2030y ofrecer mejores soluciones
a los problemas a partir de sus competencias y atribuciones.

Las autoridades locales tienen la responsabilidad y oportunidad de implementar esta agenda global en
sus territorios a través de politicas publicas en areas prioritarias para el desarrollo de las personas y
sus comunidades, como lo son: el acceso a agua potable y saneamiento, transporte publico de calidad,
vivienda adecuada, alumbrado publico, regulacion del uso del suelo y proteccién de los ecosistemas en
el territorio, asi como al impulsar el trabajo y el crecimiento econdmico.

Diversas entidades federativas y municipios consideran que el actual sistema de coordinacidn fiscal es
un obstaculo para la implementacién de los ODS, por lo que reformar los mecanismos de asignacién de
recursos podria ser clave para avanzar en los objetivos de la Agenda 2030. Ademas, factores como la
pandemia han impactado significativamente en objetivos como la erradicacién de la pobreza, la salud,
la educacidn, el trabajo decente y el crecimiento econdmico.
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El cumplimiento de la Agenda 2030 depende no solo de aspectos técnicos, sino también de la voluntad
politica de los tres niveles de gobierno. Es crucial que todos los sectores se comprometan, incluyendo
el gobierno nacional, el poder legislativo y judicial, los gobiernos locales, el sector privado, las
instituciones académicas, la sociedad civil y la ciudadania. Cada actor tiene un papel fundamental en
la implementacion, evaluacion y adaptacion de la Agenda 2030 a las prioridades nacionales y locales.

Los municipios juegan un rol esencial en la Agenda 2030, ya que conocen de cerca las necesidades de la
poblacién y pueden implementar soluciones efectivas. La coordinacion entre actores locales, el sector
publico y la sociedad civil es crucial para alcanzar un desarrollo sostenible que mejore la calidad de vida
de las personasy garantice la equidad, la proteccion ambiental y el crecimiento econémico. Finalmente,
el liderazgo de los gobiernos municipales es determinante, ya que son responsables de la mayor parte
de los servicios publicos esenciales y tienen un impacto directo en la consecucidon de los ODS.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) estan estrechamente ligados a las funciones diarias de los
gobiernos municipales, quienes desempeian un papel clave como responsables politicos y promotores
del cambio. Su proximidad con la ciudadania los convierte en el nivel de gobierno mas idéneo para
conectar las metas globales con la realidad local.

El liderazgo municipal es un motor esencial para el cumplimiento de los ODS, ya que su aplicacion mas
directa ocurre en el dmbito local. La sostenibilidad, entendida como el equilibrio entre crecimiento
econdmico, inclusion social y preservacion ambiental, es indispensable para garantizar el bienestar de
las generaciones presentes y futuras. Sin embargo, una gestion ineficaz puede profundizar conflictos y
aumentar desigualdades.

El avance en los mecanismos de planificacién y seguimiento de la Agenda 2030 ha impulsado iniciativas
locales que contribuyen directamente a los ODS, desde proyectos piloto hasta reformas legislativas
estatales. Una gestion municipal efectiva requiere diagndsticos claros sobre los problemas locales y la
formulacion de soluciones integrales y viables. También implica la asignacion de responsabilidades a
los funcionarios municipales para garantizar la transparencia y el cumplimiento de los objetivos.

En definitiva, la integracion de la Agenda 2030 en la planificacion municipal representa una oportunidad
para impulsar el desarrollo sostenible con una visidon de largo plazo. Su aplicacién permite abordar
problematicas como la pobreza, la desigualdad y el deterioro ambiental, fortaleciendo al mismo tiempo
la capacidad administrativa de los municipios.
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Transversalizacion de los ODS y el PDEM 2023-2029

EJE ODS

CERO CORRUPCION Y GOBIERNO DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO
“ESTADO E DERECHO Y AUSTERIDAD”

16 £istmeoes s

LOGRAR
SOLDAS LOS 0BJETIVOS

.
i

Y,

BIENESTAR AMBIENTAL Y ACCESO UNIVERSAL AL AGUA” PRESER-
VACION Y PROMOCION ECOLOGICA”

EMPLEO DIGNA Y DESARROLLO ECONOMICO “INCLUSION Y T
BIENESTAR Y LA PROSPERIDAD” Y CRECIMIENTO
ECONONICO

BIENESTAR SOCIAL “COMBATE A LA POBREZA Y ATENCION A GRU-
POS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”

EJES TRANSVERSALES

TRANSVERSAL 1 :IGUALDAD DE GENERO

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

ALIANZAS PARA

TRANSVERSAL:CONSTRUCCION DE LA PAZ Y SEGURIDAD 1 PAZ JUSTICIA
LOGRAR
LOS 0BJETIVOS

EINSTITUCIONES
SOLIDAS

TRANSVERSAL 3:CUMPLIMIENTO A LOS OBIJETIVOS DE DESAR-
ROLLO SOSTENIBLE

Esta alinaecion contribuird al cumplimiento de la Agenda 2030 en Ayapango impulsando la consolidacidn de los compro-
misos internacionales del pais con la comunidad internacional.
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TEMA: TRANSVERSALIZACION DE LA AGENDA 2030

Programa Presupuestario: 01050205 Planeacion y presupuetso Basado en Resultados

Escenario Tendencial

Escenario Factible

Aunque se tiene conocimiento de la Agenda 2030, delos
Objetivos del Desarrollo Sostenible, no se llevan acabo
acciones para contribuir a su cumplimiento, no esprior-
itaria la atencién de las desigualdades sociales, el len-
to crecimiento econdmico y la afectacidn al ambiente,
problemas presentes en todo el mundo y que son el
motivo de la creacién de la Agenda..

En el Gobierno los Objetivos del Desarrollo Sostenible
son una herramienta de planeacidn, las politicas
publicas se llevan a cabo con un enfoque de la Agen-
da 2030, los planes, programas y proyectos los con-
sideran para transitar hacia la premisa de “No dejar a
nadie atras”; es asi que, se trabaja permanentemente
para contribuir a su cumplimiento.

OBJETIVO

ESTRATEGIA

)
| [ i
ned

[] Amusua
1 W

LINEAS DE ACCION

T 3.1 Transversalizar los principios
rectores de la Agenda 2030 en todo
el ciclo de planeacion.

T 3.1.1 Integrar el enfoque de la
Agenda 2030 en los instrumen-
tos de planeaciéon municipales, asi
como su posterior inclusién en las
asignaciones presupuestarias; con
el fin de que los indicadores opera-
tivos y estratégicos de las unidades
administrativas estatales y munici-
pales se encuentren alineados a los
17 ODS

T 3.1.1.1 Sensibilizar, capacitar vy
comprometer a los actores involu-
crados, sobre la apropiacién de la
Agenda 2030 y los ODS, de acuerdo
con sus funciones, roles y respons-
abilidades.

T3.1.1.2 Alinear las acciones de pla-
neacién estratégica municipal con el
desarrollo sostenible.

T3.1.1.3 Proponer reformas al mar-
co juridico que favorezcan la imple-
mentacion de los ODS, a través de
los instrumentos de planeacion.

T 3.1.1.4 Fortalecer los trabajos de
Consejos Municipales de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible.

T 3.1.1.5 Sumar esfuerzos en el se-
guimiento y evaluacién de planes y
programas con mecanismosy herra-

mientas interoperables
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ACCIONES INSIGNIA

Gobierno para el Desarrollo Sostenible

OBIJETIVO: Garantizar que las politicas publicas municipales contribuyan al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenido (ODS), y con ello se trabaje siguiendo las directrices de agendas internacionales,
nacionales, estatales y regionales, para transitar hacia el futuro deseado, una sociedad

mas justa y menos desigual, en un entorno sustentable

Alineacion

Objetivos del Desarrollo Sostenible

.llmll ""‘* 13 "O?G- o

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

Eje general 1: Gobernanza con justicia y participacién de la ciudadania

Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029

Objetivo: T 3.1 Transversalizar los principios rectores de la Agenda 2030 en todo el ciclo de planeacién. Estrategia: T 3.1.1 Integrar el en-
foque de la Agenda 2030 en los instrumentos de planeacidn estatales y municipales, asi como su posterior inclusion en las asignaciones
presupuestarias; con el fin de que los indicadores operativos y estratégicos de las unidades administrativas estatales y municipales se
encuentren alineados a los 17 ODS. Lineas de Accién: T 3.1.1.2 Alinear las acciones de planeacion estratégica estatal y municipal con el
desarrollo sostenible

Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027

Programa: : 01050205 Planeacion y presupuetso Basado en Resultados

Componentes / Dependencia Responsable

Acciones especificas:
1. Coordinar la instalacién del Consejo Municipal para el Cumplimiento de la Agenda 2030. / UIPPE

4. Formular el Plan de Desarrollo Municipal, documento rector de las politicas publicas, alineado a los ODS. / UIPPE 5. Integrar el Pre-
supuesto Municipal basado en Resultados, principal instrumento de ejecucién del Plan, considerando el cumplimiento de los ODS. /
UIPPE.

6. Dar seguimiento y evaluar los avances en el cumplimiento de los ODS. / UIPPE

Beneficios

Transitar hacia una sociedad mas justa, tomando como hoja de ruta los ODS y sus metas para la aplicacion de programas guberna-
mentales.

Inhibidores

Implementacion de programas y proyectos demanera reactiva, que no consideran los ODS niaportan a su cumplimiento.

www.ayapango.gob.mx
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l. Indicadores de seguimiento y evaluacion

TRANSVERSAL- INDICE DE
IZACION DE LA PROGRESO
AGENDA 2030 EN SOCIAL
AYAPANGO

INDICE DE ECOLOGIA
INTEGRI- MUNICIPAL
DAD ECO-

LOGICA
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y
SUS PROGRAMAS

Toda intervencién publica tiene por objeto resolver un problema o atender una necesidad que sea de
interés publico. Los recursos de los que dispone el gobierno municipal deben ser utilizados de manera
eficiente y eficaz, con la finalidad de maximizar el impacto de las politicas publicas sobre esos problemas.

Por ello, resulta vital que la agenda publica municipal esté conformada por politicas y programas que
estén diseflados a partir de la identificacion rigurosa acerca de las situaciones que intenta transformar,
sus causas y efectos, la poblacidon objetivo o area de enfoque a los que va dirigido; que tenga claridad
en los resultados esperados, los medios para lograrlo y los elementos a través de los cuales operaran;
gue demuestren que son capaces de lograr el propdsito para el cual fueron creados, y que puedan
identificar que sus resultados tienen el impacto esperado. La evaluacidon es una herramienta de politica
publica que hace una importante contribucién para lograr esto.

De esta manera, la evaluacion no solo analiza si alguna intervencién publica fue o no efectiva, sino que
proporciona informacion para determinar si es la alternativa mas adecuada y si existen elementos para
prever que lograra sus objetivos. En ese sentido, el Plan de Desarrollo Municipal de Ayapango 2025-
2027, incorpora un sistema de informacion apropiado, asi como un conjunto de indicadores basicos
que constituyan un conjunto de medios o fuentes de verificacidn que valide tanto la realizaciéon de las
acciones como el avance en el cumplimiento de objetivos, estrategias y lineas de accidn trazadas en el
documento rector del gobierno municipal.

A continuacién, se definirdn los mecanismos e instrumentos que se utilizaran para evaluar el Plan de
Desarrollo Municipal 2025-2027 de Ayapango, Estado de México y que tendran como elementos base
un enfoque basado en resultados.

Para tal efecto, se deberd considerar la implementacidn del Presupuesto basado en Resultados (PbR),
quese articula a través de la Estructura Programatica Municipal (EPM), y permite a las administraciones
municipales referenciar el para qué de la asignacion de recursos entre las dependencias generales y
auxiliares, esto es, el objeto del gasto en los programas y proyectos inscritos en dicha estructura.

Asila evaluacién se concibe como el analisis sistematico y objetivo de las politicas publicas, los programas
y el desempeiio de las instituciones, a fin de determinar la pertinencia de los mismos, valorar sus
objetivos y metas, y conocer su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad. La
evaluacion, forma parte de un proceso de mejora continua a la planeacion estratégica y presupuestal.

En la administracién municipal de Ayapango 2025-2027, y de acuerdo con el Manual para la Planeacidn,
Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal, la evaluaciéon se realizard bajo dos grandes
enfoques: Evaluacion Estratégica (de logros e identificacion de resultados); y Evaluacion programatica-
presupuestal (de avance de acciones relevantes).

Evaluacion Estratégica (de logros e identificacion de resultados)

La evaluacion estratégica, esta orientada a identificar el nivel de cumplimiento de los objetivos y
metas globales establecidas (logros, productos, beneficio e impacto y resultado de las acciones), por
cada uno de los programas y proyectos establecidos en el Programa Anual y que surgen del Plan de
Desarrollo Municipal vigente y de esta forma medir el desempefio de las dependencias que integran la

www.ayapango.gob.mx
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administracién publica municipal

Esta actividad se desarrolla de manera trimestral, mediante el uso de las MIR-Tipo con la operacion del
Sistema de Evaluacién de la Gestion Municipal (SEGEMUN).

De acuerdo con la normativa en materia de planeacion del desarrollo, el COPLADEM es el organismo
que coordina el Sistema de Planeacion Democratica del Estado.

En este sentido, para verificar el cumplimiento del PDM 2025-2027 se ha implementado el Tablero
Estratégico de Control, herramienta tecnoldgica de seguimiento y evaluacion de los componentes
estratégicos del plan, en funcion de las acciones sustantivas que realizan las dependencias y el ejercicio
del gasto publico por programa y proyecto presupuestario para cada ejercicio fiscal y que en el gobierno
municipal de ayapango utilizaremos.

Estos Tableros de Control de los PDM deberan contemplar los siguientes elementos:

e Simplificacién administrativa. Constituye un instrumento para reducir los procesos administrativos,
a través de la innovacién tecnoldgica como parte de las acciones del gobierno moderno, abierto y
transparente.

e Eficacia. Evalua la atencidon en tiempo real de los objetivos, estrategias y lineas de accion del PDM.

* Transversalidad. Establece la congregacion de diversos sectores, a fin de crear una dimension integral
para el cumplimiento de los elementos estratégicos en el proceso de evaluacion.

e Eficiencia. Representa una herramienta de referencia para el analisis del ejercicio de los recursos
financieros utilizados en la evaluacion programatica-presupuestal; desde el punto de vista operativo en
la implementacion de los elementos estratégicos del PDM.

La importancia de tomar en cuenta estos componentes, permitira reorientar y fortalecer las politicas
publicas municipales para lograr el cumplimiento de los objetivos planteados y mejorar asi las
condiciones de vida de los Ayapanguenses.

En este enfoque de evaluacidén se trabajan de manera paralela y periédicamente los siguientes
documentos:

Informe de Gobierno Municipal y su Anexo;Cuenta Publica Anual y; Programa Anual de Evaluacién PAE.

Evaluacidon programatica-presupuestal (de avance de acciones relevantes).

La evaluacidon programatica-presupuestal, esta referida a valorar el alcance de los objetivos, metas,
obras y acciones establecidos en el Programa Anual, para mostrar el aprovechamiento, transparenciay
eficiencia del uso de los recursos publicos.

La aplicacion de este enfoque se llevara a cabo mediante el seguimiento y control de la ejecucion de los
proyectos, obras y acciones contemplados en los Programas Anuales, bajo el esquema de Presupuesto
basado en Resultados (PbR).

En este enfoque de evaluacidn se elaboran los siguientes documentos: Reporte Trimestral de Avance
fisico-financiero del Programa Anual y; Informe Anual de Ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal.
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Participaran en el proceso de evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027:

e El Ayuntamiento;

¢ La Unidad de Informacién Planeacién, Programacion y Evaluacion (UIPPE)

¢ El Comité de Planeacidn para el Desarrollo Municipal de Ayapango 2025-2027 (COPLADEMUN); y
e La Tesoreria Municipal.

e El Organo Interno de Control

Sera en el formato PbRM-08b Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 2025, donde se reporten
al SEGEMUN al final de cada trimestre los avances y resultados de los datos reportados para cada
variable de los indicadores, segun su periodo de medicidn.

Otro aspecto de evaluacidon lo determina el Programa Anual de Evaluacidon (PAE), que tiene como
propodsito fundamentalllevaracabounaevaluacidnanual delos Programas presupuestarios Municipales
(Monitoreo y seguimiento), logrando consolidar la Gestion para Resultados (GpR), mediante el uso e
implementacién de sus herramientas como el Presupuesto basado en Resultados (PbR), el Sistema
de Evaluacion de Desempefio (SED) y la Transparencia, atendiendo lo establecido en los articulos 134
de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, 129 de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de México, el articulo 342 del
Cddigo Financiero del Estado de México y Municipios, y los Lineamientos Generales para la Evaluacion
de los Programas presupuestarios Municipales, en el marco del Sistema de Coordinacién Hacendaria
del Estado de México con sus Municipios.

Los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios Municipales
establecen que la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacion UIPPE municipal,
en coordinacidn con la Tesoreria Municipal, estableceran el Programa Anual de Evaluacion (PAE),el
cual se emitira a mas tardar el ultimo dia habil del mes de abril de cada ejercicio fiscal, y en el que se
identificardn los Programas presupuestarios a evaluar, los sujetos evaluados y los tipos de evaluacion
que se llevardn a cabo, asi como el calendario de ejecucion correspondiente.

El PAE tiene como objetivos generales:

1. Definir los Programas de los entes publicos sujetos a evaluacion;

2. Determinar los tipos de evaluacidn que se aplicaran a los Pp del Municipio; y
3. Establecer el calendario de ejecucion de las evaluaciones para los Pp.

La Evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal, es de suma importancia y tiene repercusion directa en
el trabajo de las unidades administrativas del Municipio. Es necesario evaluar para hacer un analisis de
laintervencidn publicay, por lo tanto, reflexionar y aprender sobre el desarrollo de la gestidn. La accion
de evaluar, implica la eleccion de mejorar y progresar; ademas, es un ejercicio de responsabilidad
social y politica, especialmente si las actividades llevadas a cabo son con fondos publicos.
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ANEXOS
ANEXO 1.
REGLAMENTACION VIGENTE

BANDO MUNICIPAL

REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA

REGLAMENTO INTERNO DE CABILDO

REGLAMENTO INTERNO DE ADQUISICIONES

REGLAMENTO INTERNO DE C2

REGLAMENTO INTERNO DE ARCHIVO

REGLAMENTO INTERNO DETRANSPARENCIA

REGLAMENTO INTERNO DE COMUNICACION SOCIAL
REGLAMENTO INTERNO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
REGLAMENTO INTERNO DE JURIDICO

REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA INTERNA
REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION DE CATASTRO Y PREDIAL
REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION DE TURISMO
REGLAMENTO INTERNO DE LA DIR.DESARROLLO ECONOMICO
REGLAMENTO INTERNO DE RECURSOS HUMANOS
REGLAMENTO INTERNO DE IMJUVAY

REGLAMENTO INTERNO DEREGISTRO CIVIL

REGLAMENTO INTERNO DE SISTEMA DIF MUNICIPAL
REGLAMENTO INTERNO DEDERECHOS HUMANOS
REGLAMENTO INTERNO DE DESARROLLO SOCIAL
REGLAMENTO INTERNO DE ECOLOGIA

REGLAMENTO INTERNO DE FINANZAS Y TESORERIA
REGLAMENTO INTERNO DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA
REGLAMENTO INTERNO DE EDUCACION Y CULTURA
REGLAMENTO INTERNO DE MUJER

REGLAMENTO INTERNO DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO
REGLAMENTO INTERNO DE PROTECCION CIVIL
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REGLAMENTO INTERNO DE SALUD
REGLAMENTO INTERNO DE SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
REGLAMENTO INTERNO DE SECRETARIA TECNICA

Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

SECRETARIA PARTICULAR

Fortalezas

1. La Secretaria Particular puede contar con el apoyo para implementar cambios y mejoras dentro de la Administracién Publica.
2. Se cuenta con un equipo de trabajo experimentado y capacitado para manejar las tareas y responsabilidades del drea.
3. Se cuenta con instalaciones y equipos adecuados para realizar sus funciones de manera eficiente.

4. Estructura organizativa clara y definida, lo que facilita la coordinacién con otras dependencias del Ayuntamiento.

Oportunidades

1. La Secretaria Particular puede colaborar con otras dependencias del Ayuntamiento para compartir recursos y mejores practicas.

2. Mejora de la coordinacion interinstitucional con otras dependencias del Ayuntamiento y con otros niveles de gobierno.

Debilidades

1.Pocas capacitaciones para el personal adscrito.

2. Poca autonomia para tomar decisiones y actuar de manera independiente.

Amenazas

1.La Secretaria Particular puede enfrentar conflictos sociales y politicos que afecten su capacidad para funcionar de manera efectiva.

2. Limitaciones presupuestarias que puedan afectar la capacidad de la Secretaria Particular para implementar proyectos y programas

SECRETARIA TECNICA

Fortalezas

1.Experiencia y conocimiento del personal adscrito a la Secretaria.

2. Pertenencia a la Secretaria Técnica, siendo esta un espacio critico y que abarca practicamente todas las areas de Ayuntamiento.

3. Personal capacitado de acuerdo a las areas a las que les fueron encomendadas al inicio de la administracion.

4. Capacidad para disefiar propuestas integrales en atencion a las solicitudes de servicio que requieren las Direccién del Ayuntamiento

5. Equipo tecnoldgico de apoyo que permite el desarrollo conforme a los servicios requeridos.

Oportunidades

1.Desarrollar capacidades para atender y entender problemas de caracter sostenible.
2. Posibilidad de conseguir los equipos necesarios para la prestacion de servicios.

3. Aprovechar la posibilidad de participar en las convocatorias emitidas por diversas entidades para aumentar los conocimientos del per-
sonal y tener una mejor calidad en el servicio.

4. Posibilidad de seguir concretando convenios con otras entidades y organismos.

5. Reconducir las prioridades de desarrollo en torno a las exigencias de cada area y adaptarse a las exigencias y requerimientos que se
soliciten al area.

Debilidades
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1.Presupuesto insuficiente para mantenimiento de los equipos asignados al drea, asi como para la infraestructura de los edificios a cargo
de la Secretaria Técnica.

2. Falta de claridad en las necesidades internas y externas del area. Procesos administrativos complejos que incrementan los tiempos en
procesos de servicios.

3. Carga excesiva de trabajo.

Amenazas

1.Cambios en las politicas publicas en torno a los problemas de sostenibilidad, que impiden el seguimiento y continuidad de proyectos y
la consolidacién de servicios.

2. Riesgos para el personal, trabajando en temas sensibles.

3. Riesgo de definir actividades de forma reactiva ante la presion en la entrega de trabajos de cardcter confidencial.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Fortalezas

1.Atender las obligaciones establecidas en la legislacion y garantizar a la poblacion el ejercicio pleno de sus derechos.

2. Cuenta con personal certificado en la materia con el manejo de los sistemas y plataformas tecnoldgicas utilizados para garantizar la
transparencia, el derecho de acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales.

3. Se cuenta con la pagina web de la administracion municipal la que se actualiza y publica informacién financiera, programatica e infor-
mativa relacionada y complementaria al cumplimiento de las obligaciones en la materia.

Oportunidades

1.El derecho de acceso a la informacion publica y a la proteccidon de datos personales son derechos fundamentales reconocidos en Trata-
dos Internacionales y la propia Constitucion Nacional y Estatal, por lo que no podran ser eliminados o subrogados.

2. Existe una relacién coordinada entre el Organo Garante Estatal y municipio en materia de asesoria y orientacion a los Sujetos Obligados
para el cumplimiento del marco normativo vigente.

Debilidades

1.Ausencia de carga de informacion en las plataformas, ya que se ha detectado que existen fracciones sin actualizar o con actualizaciones
incompletas.

2. No se cuenta con la implementacion del Sistema de Gestion Integral de Datos Personales.

3. No se cuenta con un plan de trabajo integral en la materia, para poder tener un manejo completo y correcto de la informacion personal
que resguarda el municipio como sujeto obligado

Amenazas

1. La reciente reforma constitucional del afio 2024, que atiende a la desaparicion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidn Publica y Proteccidén de Datos Personales, genera una incertidumbre a nivel estatal y local en tanto no existan las disposi-
ciones secundarias que establezcan de qué manera se seguira procurando la transparencia en el sector publico, asi como el ejercicio de
los derechos de acceso a la informacion publica y proteccidon de datos personales.

2. Las reformas legales que habra por venir, podran traer consigo cambios estructurales y administrativos que impacten directamente en
la forma de organizacion y trabajo de la Unidad.

3. Para el cumplimiento de las obligaciones en la materia, el municipio usa plataformas tecnoldgicas que son propiedad del INFOEM,
no se cuenta con plataformas propias, por lo que existe la posibilidad de que, estas puedan ser eliminadas o retiradas de los servidores

derivado de los cambios por las reformas

DIRECCION DE GOBIERNO

Fortalezas
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1. Trabajo en equipo donde descansa la responsabilidad de mejorar la atencién de la sociedad civil.
2. Generar la vinculacién correcta con los diferentes grupos que interacttian en cada comunidad.

3. Realizar las actividades sectoriales para la generacion de la informacion politica por comunidad y por regién.

Oportunidades

1. Se realizan reuniones de vinculacidn politica de forma constante con las Autoridades Auxiliares, Comunales, Ejidales, Educativas, de
Salud, Agua, y de caracter Religiosos para atender, escuchar, orientar y reorientar a la poblacidn.

2. Se mantiene contacto con las Asociaciones civiles existentes en el municipio, promoviendo la generacién de nuevos grupos con causa
interesados.

3. Se identifican oportunamente las molestias, inconformidades, de la gente por la falta de servicios basicos como son, agua, luz eléctrica,
seguridad publica

Debilidades

1. No se genera el correcto seguimiento por las areas de atencién, a cada una de las necesidades de la demanda ciudadana.

2. La falta de seguimiento en la demanda ciudadana genera descontento, molestia por la falta de atencion.

Amenazas

1.Los rumores que generan los grupos de oposicidn, respecto a la solucién a las necesidades de la demanda ciudadana.

2. La falta de presupuesto incide y afecta el mejor funcionamiento del drea de gobierno, ya que podria funcionar mejor con elementos de
investigacion especializados y mas personal administrativo.

3. La falta de mas unidades de traslado en la direccidn por falta de presupuesto afecta el desarrollo de las actividades y el mejor desem-
pefio de los investigadores de campo.

CONTRALORIA

Fortalezas

1.Se cuenta con personal con la experiencia y conocimientos suficientes para el desarrollo de las funciones.
2.Se trabaja en equipo.
3. Existe buen ambiente laboral.

4. Existe comunicacion permanente con el equipo de trabajo.

Oportunidades

1.Aplicar la ley sin intermediarios a quienes cometan faltas administrativas por presuntos actos o hechos de corrupcién.
2. Vigilar de forma permanente que las Unidades Administrativas cumplan con sus obligaciones en términos de ley.

3. Capacitacion continua al personal

Debilidades

1.Espacio reducido en el drea que permita privacidad para tratar asuntos delicados.
2. Falta de personal para cubrir la Unidad Resolutora.

3. Equipos de cdmputo obsoletos e insuficientes.

Amenazas

1.Falta de disponibilidad de los ciudadanos para participar como integrantes de COCICOVIS.
2. Confundir la participacién ciudadana con actos politicos.
3. Que los ciudadanos continuamente acudan a levantar quejas por un mal servicio prestado.

4. Estancamiento en la aprobacion de los manuales de organizacién para su aplicacién

TESORERIA
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Fortalezas

1.Se cuenta con el personal adecuado.

2. Se cuenta con las herramientas tecnoldgicas adecuadas

Oportunidades

1.Eficientar las finanzas.

2. Realizar mayor difusion a las campafias para recaudacion en redes sociales, cartas invitaciones, colocacion de lonas en lugares visibles
de las principales comunidades del municipio.

3. Atencion por medios tecnoldgicos, asesoria y orientacion para el pago de contribuciones

Debilidades

1.Se requiere de un sistema tecnoldgico, novedoso que se basto para que el personal trabaje de manera continua, que no se detenga por
falta de red/o internet.

2. A los equipos con los que se trabaja, si bien es cierto cuentan con las caracteristicas esenciales para su funcion, pero se requiere mas
capacidad de almacenamiento, rapidez, para trabajar de manera agil en el sistema que se utilizan en catastro, fiscalizacion y contabilidad.

Amenazas

1.No contar con métodos de pago que sean mas inmediatos para pago y cobro.

2. Que se genere incertidumbre en el manejo y utilizacion de los recursos.

CATASTRO

Fortalezas

1.Base de datos catastral actualizada que permite un mejor control y gestion de los predios.

2. Personal capacitado en normativas catastrales y tramites administrativos.

3. Sistema digitalizado para consultas y certificaciones, agilizando procesos

Oportunidades

1.

Modernizacidn tecnoldgica con la implementacién de plataformas en linea para tramites digitales.
2. Realizacion de vuelos de ortofotos para actualizar el padrén e incrementar la recaudacion.

3. Cooperacidn con otras dependencias para mejorar la gestion territorial y urbana.

4. Crecimiento del municipio que genera mayor demanda de servicios catastrales

Debilidades

1.Procesos burocraticos largos, lo que puede generar retrasos en la entrega de documentos.
2. Falta de personal especializado y suficiente para atender la demanda de tramites en tiempos dptimos.

3. Dependencia de infraestructura municipal que puede estar sujeta a limitaciones de presupuesto. .

Amenazas

1.Cambio de normativas que puedan afectar los procedimientos establecidos.

2. Falta de recursos econémicos para la modernizacion del sistema catastral.

3. Corrupcion o irregularidades en tramites que pueden generar desconfianza en la ciudadania

SALUD

Fortalezas
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1.Realizacion de varias jornadas de salud.
2. Convenios con universidades que permiten la colaboracién en servicios médicos.

3. Convenios con el ISSEM para la realizacion de esterilizaciones (50% de los casos).

Oportunidades

1. Donacién de medicamentos durante las jornadas de salud.

Debilidades

1.Falta de personal especializado en el area de salud.
2. Deficiencia en capacitacion y alineacion del personal.

3. Infraestructura inadecuada para la atencién médica y programas de salud.

Amenazas

1.Inconformidad y quejas ciudadanas en redes sociales, lo que puede afectar la percepcidn publica del area.

2. Desintegracién del equipo de trabajo.

BIENESTAR ANIMAL

Fortalezas

1. Convenios con el ISSEM para la realizacién de esterilizaciones (50% de los casos).

2. Infraestructura disponible, como jaulas y quiréfano para el control animal

Oportunidades

1. Convenios con ONGs para fortalecer las jornadas de esterilizacion y el cuidado animal.

2. Reactivacion de la tenencia responsable y comités regionales para la adopcion de perros callejeros.

Debilidades

1.No hay protocolo para casos de maltrato animal.

2. Falta de una disposicion final adecuada para mascotas muertas

Amenazas

1. Contaminacion ambiental por excretas de animales y cadaveres sin una disposicidén adecuada.

2. Enfermedades zoonoticas (rabia, sarna, parasitosis) que pueden afectar a la poblacién

JUVENTUD

Fortalezas

1. Mayor capacidad para generar impacto positivo a través de la oferta de actividades, como deporte, cultura, educacién y desarrollo
social.

2. Posibilidad de alianzas con otras entidades: El gobierno local puede colaborar con instituciones educativas, organizaciones no guberna-
mentales, empresas y otros municipios para fomentar proyectos de desarrollo juvenil.

3. Lograr empatar con la juventud a partir de redes sociales, TikTok, Facebook, X, etc.

4. Tener respaldo econémico, federal como Municipal.

Oportunidades
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1. Existen grandes oportunidades para implementar programas que aborden la capacitacién profesional, emprendimiento, liderazgo
juvenil y educacién en valores.

2. Al trabajar con los jévenes, se pueden crear estrategias para disminuir la violencia juvenil, el desempleo, el abuso de sustancias y el
abandono escolar.

3. Los jovenes suelen estar muy conectados digitalmente, lo que abre la puerta a programas en linea, educacién a distancia, e incluso
plataformas para la participacion civica y la colaboracién en proyectos comunitarios.

4. Fomentar la participacién de los jovenes en la toma de decisiones publicas, tanto a nivel local como regional, puede mejorar su sentido
de pertenencia y responsabilidad civica

Debilidades

1.Recursos limitados:

2. Dependiendo del presupuesto y los recursos disponibles para la nueva Direccidén de Juventud, es posible que no se puedan implemen-
tar todos los programas deseados para una poblacion tan amplia.

3. Desconocimiento de las necesidades especificas:

4. Dificultad para llegar a zonas vulnerables

Amenazas

1. Migracién de jovenes a otras ciudades. La falta de oportunidades laborales o educativas en el municipio puede generar una migracién
de jévenes a zonas urbanas cercanas, reduciendo el impacto de las iniciativas de la direccién.

2. La alta tasa de desempleo juvenil podria generar desmotivacion, frustracion y, en algunos casos, la participacion en actividades ilicitas
o de riesgo.

3. Cambios en la administracion del municipio o en las politicas de juventud podrian interrumpir el desarrollo de los programas y proyec-
tos en curso, generando incertidumbre entre los jovenes y los actores involucrados.

4. La falta de interés de los jévenes en participar en actividades propuestas por la direccion puede ser una amenaza, especialmente si no
se comunica de manera efectiva la importancia de la participacidn o si las actividades no son atractivas para ellos

EDUCACION

Fortalezas

1. Trabajo en equipo, lo que permite una mejor organizacion y colaboracion.

2. Trabajo bajo presion, facilitando la adaptacion a situaciones urgentes.

3. Personal capacitado, lo que mejora la calidad del servicio educativo.

4. Conocimiento de las comunidades, permitiendo una mejor identificacion de necesidades educativas.
5. Aprovechamiento de materiales y equipo, optimizando los recursos disponibles.

6. Mantenimiento constante a las unidades educativas, asegurando infraestructura en buen estado.

7. Equipamiento para el personal operativo, mejorando sus condiciones de trabajo

Oportunidades

1.Mayor capacitacién al personal sobre nuevas tecnologias, mejorando la ensefianza y el aprendizaje.

2. Implementacion de nuevas tecnologias en las instituciones, modernizando los métodos educativos.

3. Programas de equipamiento y mejora de infraestructura educativa, para optimizar los espacios escolares.

4. Alianzas con universidades y organismos educativos, para mejorar la capacitacién y el acceso a recursos académicos.

5. Acceso a fondos federales y estatales, para fortalecer el sistema educativo municipal

Debilidades
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1.Falta de personal para trabajo de campo, lo que limita la capacidad operativa de la direccidn.
2. Falta de capacitacion en nuevas tecnologias, lo que retrasa la modernizacion educativa.

3. Insuficiente mantenimiento en algunas unidades educativas, afectando su funcionamiento

Amenazas

1.Vandalismo en las instalaciones educativas, dafiando infraestructura y equipamiento.
2. Robo de materiales e insumos, afectando el funcionamiento de las escuelas.

3. Falta de recursos suficientes, lo que podria limitar los programas de apoyo educativo.

NSTITUTO DE LA MUJER

Fortalezas

1. Vinculaciéon con otras dependencias y organismos.

2. Atencion psicoldgica y juridica.

3. Talleres y capacitaciones en las instalaciones de Atencidn a la Mujer y en otros sitios.
4. Fomento de una cultura de igualdad, equidad y prevencion de la violencia.

5. Fomentar la participacion ciudadana.

Oportunidades

1. Capacitacion dirigida a nifos, nifias de escuelas primarias, con la prevencion de bullying, autoestima y comunicacion asertiva, con
jovenes a fin de fomentar relaciones equitativas y democraticas.

2. Campaiias para la no discriminacion de las mujeres

3. Fomentar el desarrollo econémico de las mujeres.

4. Brindar la atencidn y canalizacion indicada

5. Jornadas de salud a mujeres y el servicio permanente de consultas gratuitas dentro de la direccion

6. Sensibilizacién y capacitacién a servidores publicos sobre violencia.

Debilidades

1.Inexistencia de base de datos para dar seguimiento y/o continuidad.
2. Duplicidad en las metas de trabajo respecto a los indicadores para ejecutar las actividades propias de la Direccidn.

3. Poca privacidad en los espacios de atencidn a victimas

Amenazas

1.Que la gente no acuda por el desconocimiento de los servicios de la Direccion.

2. No contar con el presupuesto para ejecutar las acciones de la Direccién

CULTURA

Fortalezas

1.Promocion de un desarrollo estratégico, para impulsar a través de la Direccion el alcance y potencial de las acciones programadas.
2. Tradicion cultural y patrimonio histdrico.

3. Equipo de trabajo experimentado y capacitado.

4. Colaboracién con instituciones educativas y culturales.

5. Adaptacion del equipo de trabajo para desempefiarse en diversas areas y entornos culturales.
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Oportunidades

1.Incremento del turismo cultural en la regién.

2. Financiamiento para proyectos culturales a través de programas gubernamentales

3. Colaboracion con artistas y creadores locales para promover la cultura y el arte de la region.

4. Desarrollo de programas de educacidn cultural para promover la apreciacién y el conocimiento de la cultura entre la poblacién local.

5. Utilizacion de tecnologias digitales para promover la cultura y el patrimonio de la regién.

Debilidades

1.Limitaciones presupuestarias para proyectos culturales.

2. Falta de infraestructura y accesibilidad adecuada para eventos culturales en algunas regiones.
3. Falta de interés en la comunidad local, hacia los eventos.

4. Falta de mantenimiento y atencidn a la infraestructura cultural (Bibliotecas y Recintos).

5. La necesidad de fomentar en las nuevas generaciones la dignidad de las personas y las comunidades.

Amenazas

1.Recortes presupuestarios para la cultura.
2. Competencia con otras ciudades y regiones para atraer turistas y financiamiento.
3. Desinterés de la comunidad local por la cultura y el patrimonio.

4. Cambios en las politicas culturales a nivel estatal o federal que afecten la Direccién de Cultura de Lerma.

5. Problemas de seguridad y vandalismo en la infraestructura cultural

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

Fortalezas

1. Se cuenta con el Plano de usos de suelo, el cual regula los usos y destinos del suelo del Municipio.

2. Actualmente se expiden licencias de uso de suelo, cambios de uso de suelo y cedulas informativas de zonificacidn, lo que permite tener
un desarrollo urbano organizado.

Oportunidades

1. Posibles cambios de uso de suelo en ciertos poligonos en la realizacién de proyectos

2. Actualizacién del Plan de Desarrollo Urbano, el cual integra acciones y proyectos con un enfoque de sustentabilidad.

Debilidades

1. Ausencia de actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano que permita una planeacion de los asentamientos humanos.

2. Optimizar a corto plazo los usos de suelo en el @mbito industrial, comercial y urbano con las capacidades y recursos reales e impulsar
proyectos ecoturisticos

Amenazas

1. La ciudadania no respeta el uso de suelo. Crecimiento poblacional. Asentamientos en zonas de alto riesgo.

2. Poca participacion de la ciudadania en los foros de consulta para la actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Fortalezas
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1. El personal de la direccion posee un conocimiento profundo de las caracteristicas fisicas y sociales del municipio, lo que facilita la iden-
tificacidon de problemas y la formulacion de soluciones adecuadas.

2. La direccion cuenta con personal capacitado y experiencia en la ejecucion de proyectos de infraestructura urbana y vial, lo que garan-
tiza la calidad de las obras y el cumplimiento de los plazos.

Oportunidades

1. Recursos limitados, la direccion enfrenta restricciones presupuestarias y de personal, lo que dificulta la ejecucidon de proyectos ambi-
ciosos y la atencion oportuna a todas las necesidades del municipio.

2. Falta de coordinacidn interinstitucional con otras dependencias municipales y estatales es limitada, lo que genera duplicidad de esfuer-
zos y dificulta la implementacion de proyectos integrales.

Debilidades

1. Existen programas gubernamentales y fondos internacionales que ofrecen financiamiento para proyectos de infraestructura urbanay
vial, lo que podria ampliar la capacidad de inversion de la direccion.

2. La participacidn de la ciudadania en la planificacién y ejecucidn de proyectos de imagen urbana e infraestructura vial puede generar un
mayor sentido de pertenencia y garantizar que las obras respondan a las necesidades reales de la poblacidn.

Amenazas

1. El crecimiento urbano descontrolado y la falta de planificacién pueden generar problemas de saturaciéon de infraestructura, deterioro
ambiental y desigualdad social.

2. Cambio climdtico, los eventos climaticos extremos, como inundaciones y sequias, pueden dafiar la infraestructura urbana y vial, gen-
erando costos adicionales de mantenimiento y reparacion

DIRECCION DE ECOLOGIA

Fortalezas

1. Zonas verdes y forestales municipales

2. Normatividad aplicable para la proteccion y cuidado del medio ambiente.

Oportunidades

1. lograr que la poblacion se interese mas por el medio ambiente

Debilidades

1. Falta de elaboracion o actualizacién del Plan de Ordenamiento Ecolégico

2. El crecimiento urbano incontrolado,

Amenazas

Al. Llevar a cabo la inspeccion adecuada para la regularizacion de los negocios de nueva apertura

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

Fortalezas

1. Regulacion del comercio local.
2. Coordinacién con comerciantes.
3. Infraestructura municipal para mercados y tianguis.

4. Control de permisos y licencias.
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Oportunidades

1. Impulso a la economia local.
2. Digitalizacion de tramites.
3. Acceso a programas gubernamentales.

4. Mejorar la calidad y la eficiencia regulatoria, a través de la disminucidn de los requisitos, costos y tiempos, en el sector publico y priva-
do.

5. Incrementar el nimero de empleos

6. Jornadas de empleo que a partir de este afo se llevaran a cabo de manera virtual, lo que nos permitira llegar a mas buscadores de
empleo y eficiente el vinculo entre la empresa y el postulante de la vacante.

Debilidades

1. Falta de personal.

2. Infraestructura deficiente en mercados.

3. Dificultad para controlar el comercio informal.
4. Sistemas y tecnologias deficientes u obsoletas.

5. Poca difusion de la politica publica de mejora regulatoria ante la ciudadania.

Amenazas

1. Crisis econémicas o inflacién.

2. Resistencia al cambio por parte de comerciantes.
3. Asignacién de presupuesto limitado.

4. Desaprobacion por parte de la ciudadania.

5. Ser un municipio de mano de obra barata.

DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Fortalezas

1. Identidad entre servidores publicos y el area.

2. Asesoramiento a productores en tenencia de la tierra.

3. Participacion de mujeres en el campo.

4. Atencion oportuna a solicitudes a los ciudadanos.

5. Aumento en la produccidn a través de la capacitacion.

6. Produccién forestal por parte del ayuntamiento con recursos propios.

7. comunicacion con autoridades ejidales y comunales.

Oportunidades

1. Informacion oportuna a productores de todos los programas.

2. Existencia de programas de comercializacién a productores.
Debilidades
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1. Comunicacion unidireccional de los mandos superiores hacia los subordinados.
2. Lo que limita la retroalimentacidn y la participacion en la toma de decisiones.
3. Informacidn deficiente y poco clara, lo que genera confusidn y disminuye la eficiencia operativa.

4. Deficiencias en la planificacion y seguimiento de proyectos, lo que dificulta la consecucion de objetivos a corto, mediano y largo plazo. .

Amenazas

1. Impactos del cambio climatico, incluyendo lluvias torrenciales, vientos huracanados, heladas fuera de temporada y sequias prolonga-
das, que afectan la produccién agropecuaria y forestal.

2. Falta de recursos econémicos y programas de financiamiento adecuados para apoyar a los productores, lo que limita su capacidad de
inversion y crecimiento.

A3. Expansidn urbana descontrolada y sin regularizacién, lo que reduce la disponibilidad de tierras agricolas y forestales, ademas de
generar conflictos por el uso del suelo.

DIRECCION DE TURISMO

Fortalezas

1. Personal capacitado y especializado en sus respectivas funciones, lo que garantiza un servicio eficiente y de calidad

2. Alta capacidad de colaboracién y trabajo en equipo entre las distintas areas de la Direccidon, favoreciendo una gestiéon integral del
turismo.

3. Personal con ideas innovadoras, lo que permite combinar conocimiento y creatividad para el desarrollo de nuevas estrategias turisticas.

Oportunidades

1. Vinculacién de los proyectos existentes con los programas y acciones del Gobierno del Estado, fortaleciendo la relacién institucional y
obteniendo mayor apoyo para los prestadores de servicios turisticos registrados.

2. Aprovechamiento del aumento de personal para promover y difundir un mayor nimero de atractivos turisticos dentro del municipio.

3. Posibilidad de expandir y fortalecer la Direccion de Turismo, posicionandola como un area de mayor relevancia a mediano plazo, con
un impacto mas significativo en el desarrollo turistico local.

Debilidades

1.Se cuenta con muy pocos lugares turisticos dentro de la demarcacién del municipio.

Amenazas

1. Impactos del cambio climatico, incluyendo Iluvias torrenciales, vientos huracanados, heladas fuera de temporada y sequias prolonga-
das, que afectan la produccion agropecuaria y forestal.

2. Falta de recursos econémicos y programas de financiamiento adecuados para apoyar a los productores, lo que limita su capacidad de
inversion y crecimiento.

A3. Expansidn urbana descontrolada y sin regularizacién, lo que reduce la disponibilidad de tierras agricolas y forestales, ademas de
generar conflictos por el uso del suelo.

DERECHOS HUMANOS

Fortalezas

1. Personal con profesionalismo en materia de Derechos Humanos.
2. Vinculacién interinstitucional para promover y difundir el ejercicio y respeto de los Derechos Humanos.

F3. Acercamiento y acompafiamiento juridico constante con diferentes sectores de la poblacidn para defender sus derechos

Oportunidades
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1. Capacitaciones constantes, para responder las demandas de la poblacidn de forma actualizada, puntual y precisa

2. Generar estrategias para llegar a atender a la poblacién en situacién de vulnerabilidad

Debilidades

1.Personal limitado para poder abordar las problematicas de la poblacién del municipio en tiempo y forma

2. Falta de seguimiento al plan de accidon permanente enfoque primordialmente en las acciones de prevencidn y en su caso, atencién
eficaz de posibles violaciones.

3. Las partidas presupuestales destinadas, limitan el funcionamiento 6ptimo de la Defensoria

Amenazas

1.Falta de conciencia en la garantia y defensa de los derechos humanos en la poblacion

2. Organizaciones de la Sociedad Civil, no mantienen vinculos institucionales, por lo que impide generar convenios de colaboracién en
materia de Derechos Humanos con la Defensoria y el Ayuntamiento

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Fortalezas

1. Profesionalismo constante del personal del area
2. Innovacion tecnoldgica en los procesos

3. Transparencia en las practicas de gobierno

Oportunidades

1. Seguir implementando nuevos avances tecnoldgicos para optimizar procesos
2. Fortalecer vinculos con los diferentes sectores de la sociedad para mejores resultados

3. Capacitacién constante del personal en la materia

Debilidades

1.Limitados recursos humanos y financieros para mejorar la eficiencia y eficacia

2. Burocracia administrativa lenta y compleja en los procesos

Amenazas

1.Municipios con mejores estrategias y recursos

JUEZ CIVICO

Fortalezas

1. Garantizar la imparticién de Justicia Civica en el Municipio.
2. Garantizar la resolucion de conflictos vecinales a través de la mediacidn o conciliacion.

3. Garantizar el orden y la convivencia cotidiana ciudadana.

Oportunidades

1. Dar solucion a los conflictos de manera eficiente, agil y transparente.
2. Generar conciencia en la cultura Civica de legalidad en los habitantes del Municipio.
3. Permite llegar a la causa que origino la infraccion administrativa y tratar de redimirla.

4. Disminuir la reincidencia en Faltas Administrativas

Debilidades
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1.No se cuenta con una cultura Civica de legalidad adecuada para dirimir conflictos en la sociedad.
2. Posibilidad de que las faltas administrativas escalen a modalidades penales.

3. Posibilidad de que las partes involucradas en una mediacion o conciliacién no lleguen a ningun acuerdo.

Amenazas

1.Posibilidad de que haya reincidencias en la comisidn de faltas administrativas

JURIDICO

Fortalezas

1. Personal con experiencia en materia legal y administrativa.

2. Relacion interinstitucional con dependencias gubernamentales para el cumplimiento de la ley.

Oportunidades

1. Digitalizacidn de tramites para mayor eficiencia.
2. Capacitacion constante en nuevas normativas y jurisprudencias.

3. Vinculacion con instituciones académicas y juridicas para fortalecer acciones en la materia

Debilidades

1.Procesos burocraticos que retrasan procesos.
2. Utilizacion de herramientas tecnoldgicas adecuadas para mejorar proceso

3. Desconocimiento de la poblacion sobre las asesorias legales gratuitas que ofrece la Direccion

Amenazas

1.Cambios constantes en la legislacion que afectan procedimientos.

2. Presupuesto insuficiente para mejorar servicios

REGISTRO CIVIL

Fortalezas

1. Buen trato a las personas, a través atencidn y la solucién de forma pronta y expedita

2. Accesibilidad local a tramites sin necesidad de trasladarse a otras jurisdicciones

Oportunidades
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2. Vinculacién con otras dependencias como salud, seguridad y educacion para mejorar atencion.

3. Formacién constante en normativas y atencién ciudadana.

4. Seguir realizando jornadas especiales para que la poblacién obtenga documentos
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Debilidades

1.Recursos tecnoldgicos limitados, para digitalizar documentos y tramites

2. Espacios reducidos o insuficientes para la demanda de usuarios

Amenazas

1.Burocracia excesiva de tramites lentos que generen descontento ciudadano.

2. Cambios en la ley que requieran ajustes constantes

SEGURIDAD PUBLICA

Fortalezas

1.Personal constantemente capacitado en materia de Seguridad Publica, manejo de crisis y atencidn ciudadana, asegurando una respues-
ta eficiente y eficaz ante cualquier contingencia.

2. Insumos tecnoldgicos avanzados en materia de vigilancia de Gltima generacidn, permitiendo una cobertura amplia y efectiva en todo
el municipio.

3. Implementacion de programas de prevencion del delito, educacion en seguridad y campaias de sensibilizacion en comunidades y
escuelas, promoviendo una cultura de seguridad y participacion ciudadana.

4. Fuertes lazos de colaboracidn con otras fuerzas de seguridad y organismos gubernamentales, optimizando la coordinacion y la respues-
ta conjunta ante emergencias y situaciones de riesgo.

Oportunidades

1.Posibilidad de obtener fondos y subsidios de instancias federales y estatales para mejorar la infraestructura, adquirir equipamiento
avanzado y capacitar al personal en nuevas tecnologias y técnicas de seguridad.

2. Implementacion de tecnologias emergentes como drones para vigilancia, cdmaras con inteligencia artificial, sistemas de andlisis de
datos y plataformas digitales para la denuncia ciudadana, aumentando la eficiencia y precision en la prevencion y combate del delito.

3. Desarrollo de programas de vinculacién comunitaria mas robustos, incentivando la participacién activa de los ciudadanos en la seguri-
dad publica y fortaleciendo la colaboraciéon entre la comunidad y las fuerzas de seguridad.

Debilidades

1.Presupuesto insuficiente para cubrir todas las necesidades operativas, de mantenimiento y de actualizacién tecnoldgica, limitando la
capacidad de respuesta y la implementacidon de nuevas estrategias.

2. Insuficiencia de personal para cubrir adecuadamente todas las areas y horarios, lo que genera sobrecarga de trabajo, fatiga y posibles
deficiencias en la vigilancia y respuesta.

3. Procesos burocraticos que ralentizan la toma de decisiones y la implementacién de mejoras, afectando la eficiencia operativa y la ca-
pacidad de respuesta ante emergencias

Amenazas

1.Incremento de la delincuencia organizada y delitos que en ocasiones superan la capacidad de respuesta de la Direccion, poniendo en
riesgo la seguridad y tranquilidad de la comunidad.

2. Desconfianza de la poblacién hacia las autoridades de seguridad publica debido a casos aislados de corrupcion, abuso de poder o ine-
ficiencia, afectando la colaboracién y participacion ciudadana.

3. Posibles recortes en el presupuesto asignado a seguridad publica por parte de las autoridades municipales, estatales o federales, lim-

itando los recursos disponibles para la operacidon y mejora continua.
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